Editorial:

De la mano con nuestros
reglamentos

Maria Gloria Peniza
Presidenta de ULAC

En América Latina parece
ser costumbre, o una con-
ducta colectivamente acep-
tada, hacer un saludo a la
bandera a las estructuras
de regulacion, cualquiera
que sea la esfera de accion
de éstas. Asi, los dramas la-
tinoamericanos estan de-
terminados en gran medi-
da por una falta de cultura
del deber y el cumplimien-
to de las leyes y reglamen-
tos y por la incapacidad de
los entes regulatorios de
hacer cumplir las disposi-
ciones de la convivencia en
una sociedad moderna.

Este marco nos da un re-
ferente bastante claro para
entender la importancia
que tiene para nosotros
como institucién, propiciar
una politica de respeto y
estima de los reglamentos
y estatutos que nos rigen y
que permiten una accién
efectiva y cohesionada de
todas las organizaciones de
ciegos tuteladas por la
ULAC.

Desde la ULAC conside-
ramos COmMo un compromi-
so institucional emprender

politicas para el conocimien-
to de los reglamentos apro-
bados, que en materia de
acceso a las comisiones téc-
nicas y de la participaciéon
en comités de credenciales
y bajo la figura de socio pa-
trocinador, ponen claras las
reglas del juego y garanti-
zan una labor ordenada y
consciente de las organiza-
ciones asociadas. Asimismo,
en materia electoral, el “Re-
glamento del Comité de
nominaciones y otras dispo-
siciones relativas a las vota-
ciones y escrutinio” supone
una figura normativa de
vital importancia, justo aho-
ra que estd en puerta una
renovacion de las dirigen-
cias de la ULAC. Conocer y
dar a conocer todas estas
disposiciones, es una mision
que como representantes
de instituciones debemos
promover y por supuesto,
cumplir.

El manejo de unas pau-
tas de trabajo nos garanti-
za como ente que agrupa
distintas instituciones y de-
legaciones a lo largo de
América Latina, poder em-
prender una labor conso-
nante con necesidades de
cada sector particular, ya
que enmarcados bajo re-
glamentos que rigen a ni-
vel general la participacién
de todos, se pueden canali-
zar de una mejor forma las
inquietudes de cada indivi-
dualidad para poder ejer-
cer politicas integradoras.

De esta manera, la apli-
cacién consciente de los

reglamentos debe ser un
principio que se difunda
por toda la regién. La
cultura de hacer las cosas
bien, de manejar codigos y
pautas, también debe en-
trar dentro de los valores
que universalmente han
regido nuestra participa-
ciébn como personas ciegas
en la sociedad.

Hoy, ya cosechamos el
fruto de nuestra constan-
cia en las luchas por un es-
pacio en la sociedad, por la
consideracion de la necesi-
dad que tenemos de estruc-
turas especiales para nues-
tra adaptabilidad, por ser
escuchados en materia de
derechos humanos y por
ser apoyados y beneficia-
dos por politicas de Estado,
los ciegos contamos con una
organizacién sélida y con
férrea presencia en las dis-
tintas esferas de discusion
sobre discapacidad. Por
ello, como dentro de nues-
tros planes esta transitar
por el camino de formacién
de dirigentes, hacer que sea
un hecho lo que en el papel
-que todo lo aguanta- per-
manece inmutado, es una
empresa que hay que em-
prender.

Es necesario que enten-
damos la importancia que
tienen esas pequenas cosas,
como el apego a los regla-
mentos de participacién,
para el futuro de toda la
organizacién. Recordemos
que SOmMOS un engranaje y
por tal motivo, debemos
trabajar en un mismo

sentido y con un mismo ob-
jetivo. Tal disposicién a tra-
bajar bajo una estructura
normativa comun se rever-
tird Gnicamente en bene-
ficios para todos.

El trabajo de un dirigen-
te esta orientado a organi-
zar a un grupo de perso-
nas bajo un esquema y su
objetivo principal es hacer
que las cosas funcionen
bien. Los reglamentos que
rigen nuestra institucién y
que de una forma u otra
nos dan un criterio unifica-
dor en cuanto a metas e
intereses en materia de
nuevas conquistas en el te-
rreno de calidad de vida
para las personas con dis-
capacidad visual son, a su
vez, un instrumento de ac-
cién. De nada sirve llenar
hojas y hojas de pautas si
no podemos sentirnos res-
ponsables de cumplirlas.
De esta forma nuestra ca-
pacidad de trabajar orga-
nizadamente y en discipli-
na determinard el rumbo
que seguiremos como ins-
titucion. Las elecciones en
la dirigencia de la ULAC del
aflo proximo son un buen
momento para demostrar
que nuestros estatutos no
son letra muerta para no-
sotros. iEstamos seguros
de que si podremos!

Maria Gloria Peniza
Presidenta de ULAC
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La Historia de los Derechos Humanos

(Tercera parte)

LA TEORIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

La teoria de los derechos humanos
nace con la sociedad burguesa. En la
edificacién de la misma y de su cultu-
ra, surge la teoria de los derechos
humanos que reposa en los siguien-
tes elementos juridicos y politicos:

A - El individuo como tal gana enti-
dad juridica y politica frente al esta-
do, o sea la calidad de ser humano
obtiene reconocimiento y respeto por
los gobernantes; el binomio estado-
individuo, en planos de igualdad es
la orientaci6n vertebral del esquema
estatal, de la regulacion juridica y de
las actividades de los gobernantes.

B - La igualdad natural, de todos
los seres humanos sin excepcioén,
es proclamada como dogma juridi-
co-politico y social en la mas fuerte
reacciéon contra las desigualdades
anteriores.

C - Esos seres humanos iguales tie-
nen derechos naturales anteriores a
la sociedad y al estado que deben ser
institucionalizados y acatados por
la autoridad, es la universalidad en
la entrega de los derechos como
derivacion logica de la igualdad.

D - Los derechos limitan el imperio
gubernativo, porque son anteriores
y, por naturaleza, la mision del esta-
do es la de asegurar el libre juego de
dichas iniciativas

E - El gobierno tiene que ser el
resultado de un consenso colectivo;
de aqui emerge el tributo cualitativo
de la democracia: Todos en igualdad
gobiernan para todos.

CONCLUSION BASICA

La instalaciéon de la sociedad
burguesa despeja el desarrollo de los
derechos humanos; inobjetablemen-
te, es un valioso aporte de las vicisi-
tudes posteriores al progreso de la
humanidad.

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

Todo en la sociedad y en la natura-
leza obedece a un proceso, equivale
a decir, reviste la forma de un desen-
volvimiento gradual, sucesivo y acu-
mulativo; por consiguiente, nada su-
cede automaticamente sino que sigue
un tramite con fases y propiedades
singulares.

Aplicando este criterio a la teoria de
los derechos humanos, afirmamos que
tiene sus antecedentes notables, cul-
mina su dimension institucional con las
revoluciones burguesas y, con ellas,
inicia un camino al ritmo de las etapas
bésicas del transcurrir capitalista.

En Inglaterra, donde sellevan ala
practica los mas destacados precep-
tos de la democracia burguesa, sur-
gen el estado de derecho, la division
de poderes, el parlamento como ins-
titucién representativa, y desde lue-
go no podian faltar, las garantias a
los derechos humanos.

El mas antiguo es el estatuto de la
Carta Magna, en la cual se consagran
unos derechos para los “barones in-
gleses”; alli estan los escritos, los
mandatos para el juzgamiento, las
protecciones a la propiedad, la invio-
labilidad del domicilio; se disefian una
serie de medidas juridicas que dan
seguridad al individuo y en las que
palpita el germen de esa gran filoso-
fia sobre la proteccion politica perso-
nal, capaz de contener el proceder
del mandato arbitrario.

La estrechez de la Carta Magna re-
cibe extension universal al ampliarse
la democracia.

Otro antecedente inglés importan-
te es la ley de Habeas Corpus de 1679.
Este recurso extraordinario, cuya
mira es amparar la libertad, y que se
conserva hasta nuestros dias en su
sustancia y hasta en su denomina-
cién latina, también pertenece a la
democracia burguesa.

Los “Bill” de Derechos, que son pe-
ticiones o formulaciones, exigencias

0 requerimien-
tos del parla-
mento inglés al
monarca y que
contrapesan
sus potestades,
evitan el despo-
tismo y procu-
ran un ambien-
te de seguridad
individual.

Merece citar-
se el conocido
Agreement of
the people ex-
pedido en 1653.
Este es el primer
intento de una
constitucion es-
crita en el cual se estipulan los dere-
chos individuales. El mas importante
Bill de Derechos se produce en 1688
y en su texto se dibuja el contenido
de una Declaracion de Derechos.

Carlos Horacio

Garcia
Coordinador,
Derechos Humanos

y Legislacién

ANTECEDENTES IDEOLOGICOS

Como antecedentes ideolégicos,
podemos citar los siguientes: La idea
relativa al pacto social y al estado-
naturaleza y la reforma protestante.
El andamiaje de premisas y deduc-
ciones légicas, encierran meditados
principios politicos que podemos re-
ducir a la composicioén de estados con
gobiernos democraticos; la institucio-
nalizacién de la entidad “hombre”
como titular de derechos innegables
que el poder politico esta en la obli-
gacion ineludible de respetar; la igual-
dad de los hombres y la universali-
dad en el uso de los derechos.

La reforma protestante se conoce
como la gran batalla ideologica de la
burguesia en ascenso contra una igle-
sia catdlica autocratica que se opone
a sus intereses con desafiante despo-
tismo ideoldgico. En el fondo estan
ocultas unas intenciones burguesas.
Carlos Horacio Garcia, Coordinador,

Derechos Humanos y Legislacion



LA TIERRA DE LOS VOLCANES

En este periodo ULAC se pro-
puso priorizar la realizacion de
sus reuniones de Junta Direc-
tiva en aquellos paises en los
cuales no se habian efectuado
tales encuentros. De los 19
paises que componen nuestra
organizacion, Peru, Nicaragua
y Guatemala se encontraban
en “la lista de espera”. No era
que ULAC no hubiera desarro-
llado alli actividades y apoyo a
programas, sino que no habia
habido oportunidad de que se
reuniera su Junta o Ejecutivo.

Asi pues, de acuerdo a lo
planificado, entre los dias 24 y
27 de octubre, Managua fue
sede de diversas reuniones de
trabajo de ULAC.

V CoNGRESO
LATINOAMERICANO

Con miras al préximo Con-
greso, se desarroll6 un nuevo
encuentro del Comité Técnico
Cientifico que integran Gloria
Peniza, Angel Aguirre, Maria-
no Godachevich, Norma
Toucedo, Rafael Mondaca, Ju-
lio Barba y Judith Varsavsky.
Este 6rgano que se habia con-
formado en octubre de 2001,
vino realizando diversos tra-
bajos a través de reuniones
personales y virtuales con la
participacion de todos o algu-
nos de sus integrantes. En esta
ocasién se puso el acento en
organizar los detalles finales
del programa del evento, con
el establecimiento de los pa-
neles y contenido de los talle-
res de acuerdo a los resume-
nes de los trabajos que han
de presentarse; asimismo se
trabajo con relacion a la expo-
siciéon que tendra lugar para-
lelamente a los talleres. Se
consideraron, ademas, las

publicaciones que se entrega-
ran a los participantes, los es-
pacios y modalidad de trabajo
que se adoptara y el cronogra-
ma de actividades del organis-
mo hasta abril de 2004. En este
numero de “América Latina”,
encontraran mayor informa-
cion relativa tanto al Congre-
so como a la Asamblea de
ULAC, que tendran lugar en
Quito del 19 al 23 de abril.

REUNION DE JunTA
DirecTIvA

Los dias 26 y 27 se desarro-
116 la VI reunién de la Junta
Directiva correspondiente al
periodo 2000/2004, que contd
con la asistencia de todos sus
miembros salvo el 2° Vicepre-
sidente, Roger Caballero,
quien no pudo concurrir por
razones personales. En esta
ocasion participaron ademas
otros integrantes del Ejecuti-
vo de ULAC: Norma Toucedo
(Coordinadora de la Comisién
de Acceso ala Informacién y la
Cultura), Julio Mufliz (Coordi-
nador de la Comisién de Re-
habilitacién Funcional y Baja
Vision) y Julio Canizales (Coor-
dinador de la regi6n de Méxi-
co y América Central). Como
invitados especiales con-
currieron Ana Peldez en su
calidad de Presidenta de la

Comisién de Relaciones Inter-
nacionales del Consejo Gene-
ral de la ONCE y Vicepresiden-
ta Ejecutiva de la FOAL, y el
Director General de dicha
Fundacion, Rafael Mondaca.

En esta reunion se efectud
un repaso de las actividades
de la Uni6n durante el ultimo
semestre, con énfasis en las
cuestiones organizativas del
Congreso y Asamblea de Ecua-
dor. En el primer caso se eva-
lué el trabajo de las distintas
comisiones especializadas, en-
tre las que se destacé la edi-
cion del manual “Prevenga la
ceguera” en sus versiones tan-
to en espaifol y portugués, la
defensa realizada por Carlos
H. Garcia en su caracter de
responsable de Derechos Hu-
manos de ULAC del Dr. Apoli-
nar Caicedo Salcedo, persona
ciega que postulaba y fue elec-
ta como Alcalde de Cali (Colom-
bia), una encuesta de servicios
bibliotecarios y publicaciones
puesta en circulacién por Nor-
ma Toucedo y un posible en-
cuentro de profesionales cen-
troamericanos de baja visién
a realizarse en noviembre en
Nicaragua.

Por otra parte se revisaron
los procesos de unificacién en
diversos paises de la regiéon.
Resaltan los avances que se
produjeron en El Salvador,
Colombia y especialmente en
Nicaragua y México, en donde
se conformaron el Consejo
Nacional de Organizaciones de
Personas con Discapacidad Vi-
sual y la Federaci6on Mexicana
de Ciegos respectivamente.

Desde FOAL se hizo un ba-
lance de las principales inicia-
tivas que se llevaron a cabo
durante el 2003 y del impacto
que las mismas tuvieron en la
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region. Para los directivos de
la Fundacién los resultados
fueron mas que satisfactorios
al haberse conseguido alrede-
dor de 700 puestos de empleo
a través del Programa de
quioscos solidarios “Cadena Q”
y el Programa de Capacitacion
e Insercién Laboral de la Po-
blaciéon Ciega que cofinancia
con el BID. Fue de gran inte-
rés la presentacion que reali-
z6 Ana Peldez, quien resumio
de una forma precisa y con-
creta los puntos que marcaran
la estrategia de la ONCE en el
campo internacional para el
préoximo cuatrienio. En ese
sentido, comentoé el papel de
FOAL, la labor de ULAC, la
participacion de la organiza-
cién en el movimiento tiflolo-
gico mundial y la necesidad
de continuar reforzando la
vinculacién con Europa.

Un aspecto que abord6 la
Junta fue la relacién entre
ULAC y la UMC. Se analizaron
ciertas situaciones conflictivas
por las que esta atravesando
nuestra organizacién mundial
y la posicién adoptada por
ULAC. Se relataron dificultades
que afectan el funcionamien-
to y necesario pluralismo que
debe imperar en la UMC. Esto
resulta importante pues recor-
damos que se esta en el pro-
ceso de reforma de los Estatu-
tos, proyecto a ser tratado por
la Asamblea que se reunira en
Ciudad del Cabo (Sudafrica) a
finales de 2004. Varios de los
asistentes marcaron su pre-
ocupacion por el hecho de que
el documento aprobado por el
Ejecutivo de la UMC que se
reunio6 en Sofia en septiembre,
contiene distintas normas que
pueden reforzar practicas
poco democraticas. La consti-
tucion de un o6rgano como la
Mesa del Presidente y la re-
eleccién de éste, ciertas previ-
siones relacionadas con las

asambleas y el comité de no-
minaciones nos exigen estar
atentos para analizar estas
cuestiones que requeriran
que se tenga el tiempo sufi-
ciente para abordarlas y evi-
tar que se reitere lo ocurrido
en la asamblea de Australia.
Como lo expresabamos mas
arriba, los temas relacionados
con los eventos de “Ecuador
2004” concentraron la aten-
cién de esta reunion. Se apro-
b6 el Programa preliminar del
Congreso, se validaron 17 de-
legaciones a la asamblea, se
analiz6 la documentacién que
ha de publicarse: Memoria de
ULAC, Informe acerca de la si-
tuacion de los servicios tiflolo-
gicos en los paises de la re-

gion, Reglamentos y normati-
vas aplicables en la asamblea,
materiales del Congreso, etc.
Un punto algido fue el presu-
puesto requerido para el fi-
nanciamiento de estos even-
tos. En este aspecto se remar-
c6 el gran trabajo desarrolla-
do por el Comité Organizador
Local con la busqueda de con-
trapartida nacional.

Presencia pe ULAC N
NicARAGUA

Como es habitual la Junta
de ULAC llevé a cabo encuen-
tros con organizaciones tiflo-
logicas de Nicaragua. El 25 de
octubre, se mantuvo una in-
teresante reunion en la que

estuvieron presentes las prin-
cipales entidades de y para cie-
gos del pais y con posteriori-
dad se tuvo oportunidad de
tomar contacto con la organi-
zacion “Ciegos Sin Fronteras”
que por diversos motivos no
habia podido concurrir. Fue-
ron espacios donde se pudo
palpar el importante avance
que se habia conseguido en
relacion a la unificacion insti-
tucional en Nicaragua, donde,
aunque falta atn camino por
andar, parece haber bases so-
lidas por el trabajo realizado.
La conformacién de un Conse-
jo Nacional que agrupa a las
entidades de personas con
discapacidad visual y que
coordina Gloria Gutiérrez de
la organizaciéon “Luis Braille”
de Matagalpa, resulta un paso
fundamental en la senda
correcta.

Estos encuentros permitie-
ron que diferentes represen-
tantes del movimiento tiflolo-
gico transmitieran a los inte-
grantes de ULAC y la ONCE sus
inquietudes y proyectos, y
recibieran un asesoramiento
directo.

La ocasioén fue propicia para
que ULAC hiciera llegar a
Henry Lind, de la Asociacién
Danesa de Discapacitados -
ADD, su gratitud por el apoyo
solidario que desde su orga-
nizacién se ha brindado y se
brinda a los ciegos de Nicara-
gua y de toda Centroamérica.

No podemos cerrar este ar-
ticulo sin antes agradecer a
nuestro colega Julio Mufiiz y
demas compafieros nicara-
glienses su excelente predis-
posicion para hacer aun mas
grata la estancia de quienes
estuvimos en su pais.

Mariano Godachevich,
Secretario — ULAC



ULAC cumple 18 anos

El 15 de noviem-
bre, dia del XVIII
aniversario de
ULAC, Mariano
Godachevich,
Secretario de la
entidad, se
dirigi6 a colegas y
amigos a fin de
compartir una
salutacién en esta
grata ocasion.
«Desde 1985
nuestra Unién se
ha mostrado
como una
herramienta que
ha mejorado la
calidad de vida
de las personas
ciegas y con baja
vision de nuestra
region. Estas
fechas siempre
sirven para que
quienes estamos
y quienes
acompanaron a
ULAC en el
pasado renove-
mos nuestro
compromiso de
trabajo y acciéon
para llegar a los
miles y miles de
companeros que
aun esperan que
NosSotros seamos
capaces de acer-
carnos a ellos.
Les animo,
pues, a levantar
hoy una copa y
brindar por que
esto pueda
hacerse realidad.»
Hubo muchos
ecos importantes
que nos complace
reproducir aqui:

-

La presente es para expre-
saros en el XVIII aniversario
de ULAC, nuestros mas sin-
ceros sentimientos de felici-
tacion por los logros conse-
guidos y por la realidad de
contemplar el muy positivo
reconocimiento que a nivel
internacional se ha consolida-
do y plasmado en el peso es-
pecifico que a nivel mundial
la Unién tiene merecidamen-
te, como legitimo represen-
tante e interlocutor de los
ciegos del subcontienente
latinoamericano.

También, aprovechando la
coyuntura de que en abril
sera la Asamblea General Or-
dinaria de ULAC, es momen-
to propicio para desear que
esta consolidacion institucio-
nal avance profundamente
hacia el fortalecimiento en la
misma linea, de las organiza-
ciones nacionales que la inte-
gran, elemento fundamental

para el propio fortaleci-
miento de ULAC y sobre
todo, para que en todos los
paises del area se desarro-
llen organizaciones na-
cionales, participativas, de-
mocraticas y no solo repre-
sentativas, sino cada vez
mas en disposicion de brin-
dar servicios a las personas
ciegas, de manera que el
acceso a la rehabilita-
cién, educacion y la forma-
cién para el empleo, sigan
siendo objetivo de abso-
luta prioridad para una
real integracion social de
las personas ciegas en
Iberoamérica.

Con la certeza, de que
ULAC y FOAL seguiran re-
doblando esfuerzos para
continuar potenciando po-
liticas activas y en aunar
esfuerzos para hacer con-
fluir recursos, hacemos vo-
tos para que la colabora-
ci6on mantenida entre nues-
tras instituciones, se pro-
yecte hacia el futuro si cabe
de manera mas estrecha y
eficiente aun.

Rafael Mondaca
Director General, Fundacién
ONCE América Latina

Reciban un cordial y afec-
tuoso saludo a nombre de la
Federacién Latinoamericana
de Sordociegos (FLASC).

La presente es con el fin
de unirnos a vuestros senti-
mientos de emocion, orgullo
y alborozo, sabiendo que la
ULAC ha sido capaz de de-
mostrar al mundo entero
que las personas latinoame-
ricanas con discapacidad vi-
sual han podido permanecer
juntas ante las adversidades
y los éxitos y han logrado ob-
tener la consecucion de mu-
chos objetivos que, para mu-
chas instituciones se torna
imposible el conseguir.

Reciban, pues, nuestras
congratulaciones y parabie-
nes en este nuevo aniversario
y esperamos que todos los
ideales y proyectos vuestros,
se cumplan para el bienestar
de nuestros hermanos ciegos
y con disminucién visual.

Alzaremos siempre nuestra
copa y brindaremos por nues-
tros hermanos de ULAC que
siempre nos demostraron su
fe, consideracioén y aprecio a
todas las personas sordocie-
gas latinoamericanas.

iA LA SALUD DE ULAC!

Psic. Sonnia Margarita
Villacrés Mejia,
Presidenta - FLASC
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iiiFELIZ ANIVERSARIO!!!

Adhiero a las palabras de Mariano Godache-
vich. iQue continten por la senda de concrecio-
nes! iLos mejores deseos para el futuro!

Lucia Piccione
CBM - ICEVI

Por este medio el Centro de Rehabilitacién para Adultos
Ciegos - CRAC quiere expresar a todos los Directivos, Coor-
dinadores y demas Servidores de la UNION LATINOAMERI-
CANA DE CIEGOS - ULAC su sincero reconocimiento por los
18 afios al servicio de la causa de los ciegos de Latinoaméri-
ca y su incansable lucha en el compromiso de mejorar cada
dia la calidad de vida de las personas ciegas y con baja
vision.

Que Dios los guarde y los conduzca siempre por el
camino del éxito.

Gladys Lopera
Directora - CRAC

CALENDARIO

Fecha Lugar Actividad

19-23/4/04 Quito (Ecuador)
6-8/5/04

Canctn (México)

18-24/9/04 Dubai (Emiratos
Arabes Unidos)

V Congreso Latinoamericano de Ciegos y VI Asamblea General de ULAC
3% Encuentro Internacional sobre Integracion e Inclusion Educativa y Social

VII Asamblea General de la Agencia Internacional de Prevencién de Ceguera,
«Cooperacion con VISION 2020"

Noticia de Tesoreria

Los afiliados pueden hacer efectivas sus cuotas por
transferencia a la siguiente cuenta bancaria:

Uni6én Latinoamericana de Ciegos

Hemisphere National Bank

Savings Account number: 9014261620

ABBA: 066010351

2159 Coral Way, Miami, FL 33145 - EE.UU.

Telf.: (1-305) 8565600

A efecto de facilitar los pagos, ademas de las transfe-
rencias bancarias a la cuenta de ULAC, segtn se detalla
mas arriba, se faculta a los miembros del Ejecutivo o a
las organizaciones que ostentan la representaciéon de
la Delegacion Nacional de cada uno de los paises ante la

Uniodn, a recibir pagos y emitir recibos provisorios, con
cargo de informar al Tesorero, que los reemplazara por
documentos oficiales.

ResoLucion peL ComiTE EjecuTivo:

Los afiliados con una deuda mayor de tres afos y que
no se pusieron en contacto con Tesoreria hasta el 1° de
octubre de 2002, quedaron automaticamente desafilia-
dos de la Uni6én. No podran reincorporarse sino des-
pués de un plazo de cinco anos, salvo que abonen
el monto adeudado hasta el momento de solicitar su
reingreso como miembros de ULAC, sea cual fuere la
cantidad pendiente.




V ConcGreso LatinoaMERICANO DE CieGos Y VI AsamBLEA GENERAL DE ULAC
19 AL 23 pe aBriL DE 2004, Quito (Ecuapor)

Avances, informaciones y progresos

CoMiTE ORGANIZADOR LocaL

Presidido por Julio Barba, Presidente
de FENCE, el Comité Organizador
Local que estéa trabajando activamen-
te en todos los aspectos logisticos,
comparte con todos los interesados
las siguientes informaciones:

Paises que requieren visado para
ingresar al Ecuador:

Costa Rica
Cuba
Guatemala
Honduras
Nicaragua
El Salvador

Recomendamos desde ya a delega-
dos y observadores de la Asamblea y
participantes del Congreso que con-
trolen en las respectivas embajadas
esta informacion e inicien con tiempo
las gestiones para obtener los permi-
sos de entrada al pais anfitrion.

Hoteles en Quito

La sede de los encuentros sera el
Hotel Quito, Av. Gonzalez Suarez N27
142. Tel.: (593-2) 254 4600; Fax: (593-2)
256 7284. Correo electrénico:
hotelquito@orotels.com

Se encuentran a poca distancia, una
gran variedad de alojamientos con
precios que cubren todas las posibili-
dades. Van desde los U$S 15.- la habi-
tacion doble hasta US$S 84.- por dia.

Citamos unos pocos a modo de
ejemplo:

Hostal “El Campanario”, J. Pinto 185
y Diego de Almagro (Esquina) Tel.:
2226023. Habitacion doble: USS 15.-
por dia.

Hotel “Posada Real”, Caamano 12-
13 entre Avda. Colén y San Ignacio.
Tel.: 2552809 | 2525228. Habitacion
doble: USS 29.- por dia.

Hotel “Othello”, Avda. Amazonas
20-20 y 18 de Septiembre. Tel.:
2565835 [ 2902490. Habitacion doble:
USS 41,50 por dia.

Hotel “6 de Diciembre”, Avda. 6 de
Diciembre 21-120 y Fco. de Robles.
Tel.: 2523425 | 2225587. Habitaciéon
doble: USS 49.- por dia.

Hotel “Reina Isabel”, Avda. Amazo-
nas 23-44 y Veintimilla. Tel.: 2544454 |
2545156. Habitacion doble: USS 61.- por
dia.

Hotel “Sebastian”, Diego de Alma-
gro 822 y Cordero. Tel:. 2222300. Ha-
bitaciéon doble: USS 84.- por dia.

Quienes deseen mas informaciones
pueden ponerse en contacto con la
Oficina Permanente de ULAC o con el
Comité Organizador Local.

Oficina Permanente de ULAC

c/o FBU

Durazno 1772

11200 Montevideo

URUGUAY
Tel.: (598-2) 418 06 18 y 419 59 43
Fax: (598-2) 410 07 89
E-mail: ulac@fbraille.com.uy

Comité Organizador Local

Julio Barba, Presidente

Calle 10 y Espejo

Riobamba

Tel.: (593-3) 967890 y 969040
Fax: (593-3) 945679

E-mail: fence@andinanet.net

Comité Técnico Cientifico:

El V Congreso Latinoamericano de
Ciegos, que con el tema “Tecnologia,
Puente a la educacion y el empleo” se
desarrollara del 19 al 21 de abril de
2004, junto con una exposicion inte-
ractiva de instrumentos auxiliares
para ciegos, se ha estructurado en
ocho sesiones plenarias por las ma-
Nanas y cuatro sesiones de Talleres
paralelos por la tarde en los que se
cubriran los siguientes temas:

Sesiones plenarias:

1) Inauguracién del Congreso

2) Politicas de acceso a la tecnologia
3) Tecnologia: Mitos y realidades

4) Mesa redonda: Productores y

usuarios de tecnologia

5) Tecnologia y derechos humanos

6) Mesa redonda: Tecnologia y
cooperacion internacional

7) Brecha digital entre aspiraciones
y realidades

8) Conclusiones, recomendaciones
y clausura del Congreso

Talleres:

I) Tecnologia y nuevas
oportunidades de empleo

II) Tecnologia y tercera edad

III) Aplicacién y desarrollo de
software

1IV) Didactica de la Informatica 1

V) Didactica de la Informatica 2

VI) Tecnologia en un puesto de
trabajo

VII) Interaccién entre usuarios

VIII) Tecnologia aplicada a la
educacion
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La UMC se reunio en Bulgaria

Durante el mes de septiembre,
especificamente los dias 9, 10
y 11, estuvieron reunidas to-
das las organizaciones de cie-
gos que operan formalmente
en el globo, por medio de sus
representantes regionales,
con motivo de la reunién del
Comité Ejecutivo de la Union
Mundial de Ciegos, celebra-
da en la ciudad de Sofia, en
Bulgaria.

Dentro de la agenda de este
encuentro se revisaron los in-
formes financieros y de ges-
tion de la organizacion y se
estudi6 el documento de re-
forma de Estatutos prepara-
do por la comisién encargada.

Asimismo, durante esta cita,
se propicio la discusion sobre
las estrategias futuras que se
emprenderan en consecuen-
cia con la mision y visién de las
organizaciones de y para cie-
gos sobre la base de los infor-
mes de comisiones y grupos
de trabajo acerca de la situa-
cién de las mujeres, los nifios,
las personas de la tercera edad
y la poblaciéon indigena con
discapacidad visual. Otros
grupos de trabajo y comisio-
nes ad hoc se han ocupado
durante el cuatrienio de otros
temas importantes, entre
ellos el papel de la ONU y su
cooperacion en materia de
discapacidad.

Finalmente, en la agenda
estaba pautado la aprobacion
de distintos documentos rela-
cionados con politicas especi-
ficas en esta materia, a saber:
el Manifiesto de la UMC sobre
la Cumbre Mundial de la So-
ciedad de la Informacion
(WSIS) y el Manifiesto de la
UMC para una Convencion de
la ONU para los derechos de la

discapacidad, asi como tam-
bién diversos documentos so-
bre el bastén blanco, sobre
educacién elaborado en con-
junto entre el ICEVI y la UMC,
sobre politica de empleo,
participacion electoral de las

personas ciegas, la politica en
materia de rehabilitacién y la
posicion de los organismos
representantes de los ciegos
sobre una sociedad libre de
barreras.

Para el cierre del evento se
concretaron otros asuntos,
como la definicion de la cegue-
ray se discuti6 sobre la activi-
dad de los miembros del Co-
mité de Credenciales y el de
Resoluciones, asi como tam-
bién quedo fijada la fecha y
lugar de a préxima reunion de
Junta de la UMC.

Maria Gloria Peniza,
Presidenta — ULAC




Encuentro de la Comision de Mujeres
Ciegas de la UMC

El Comité sobre la Situaciéon de
la Mujer Ciega de la UMC rea-
lizé su reunién de trabajo los
dias 7y 8 de setiembre del pre-
sente afio en la ciudad de So-
fia (Bulgaria).

Asistieron a este encuentro
la presidenta del Comité So-
bre la Situacién de la Mujer
Ciega, las representantes de
cada una de las regiones de la
UMC y observadores, entre los
cuales podemos destacar a la
Presidenta de la UMC, Kiki
Nordstrom, y la Presidenta de
la ULAC, Gloria Peniza.

Se abordaron temas de gran
trascendencia para el desarro-
llo del indicado Comité entre
los cuales podemos mencionar:

1-Aprobacién de los acuer-
dos tomados en la Tercera
Conferencia telefénica realiza-
da el 2 de febrero del 2003.

2-Se present6 el Manual de
liderazgo para jovenes muje-
res con discapacidad visual.

3-Las representantes de las
diferentes regiones de la UMC
presentaron un informe sobre
las actividades realizadas en
el periodo 2002-2003 asi como
los planes para el 2004.

4-Se hizo una evaluacion de
los resultados de la aplicacién
del Plan de Igualdad de Géne-
ro, adoptado en el II Foro
Mundial de Mujeres Ciegas
realizado el 2000.

5-Se present6 un informe
sobre los Comités de Trabajo
de la UMC: Comité de Nifios,
Comité de Jovenes, Comité de
la Tercera Edad y Comité de
Indigenas.

6-Se revisé el plan de
Accién de este Comité para
ver que actividades se han

desarrollado y cuales estan
pendientes de realizar.

7-Se revisaron las 12 reso-
luciones tomadas en el II Foro
Mundial de Mujeres Ciegas
para analizar cules han sido
los avances en estos ultimos
anos.

8-Heidi Volywkn, que sera
el contacto en Sudéfrica para
la realizacion del Il Foro Mun- ~ Sonia Povis,
dial de Mujeres Ciegas que se  Coordinadora -
realizard en Ciudad del Cabo Muijeres Ciegas,
en el 2004, present6 un infor- ULAC
me sobre las condiciones loca-
les en las cuales se llevaria a
cabo esta actividad. Se hicie-
ron algunas sugerencias para
el buen desarrollo del mismo.

9-Con el aporte de las repre-
sentantes de las regiones y de
la Presidenta del Comité sobre
la Situacién de la Mujer Ciega
se elabor6 el programa para
el Il Foro Mundial de Mujeres
Ciegas.

Las paginas de “América Latina” estan abiertas para
recibir noticias, comentarios, notas de interés que
nuestros lectores quieran compartir con los comparieros
de la region.

Invitamos a todos los interesados a enviar sus
comunicaciones a la

Oficina Permanente de ULAC
Durazno 1772

11200 Montevideo

URUGUAY

Tel.: (598-2) 418 0618

Fax: (598-2) 410 0789

E-mail: ulac@fbraille.com.uy
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Una perspectiva historica
La evolucion de la imagen
de la discapacidad

Transformar los conocimientos, acti-
tudes, y practicas de los distintos ac-
tores de la comunidad implican pro-
cesos generacionales tal como pode-
mos observar al analizar como ha ido
evolucionado el imaginario social en
la era contemporanea.

Clasicamente se han agrupado en
tres periodos temporales los modos
de interpretar y actuar en discapaci-
dad: el modelo tradicional, que va
desde la antigiiedad clasica al naci-
miento de la sociedad burguesa y los
albores del capitalismo; el denomina-
do modelo médico hegemodnico (con
su vertiente mas conocida y emble-
matica, el modelo rehabilitador, a
partir de las guerras mundiales), que
se extiende hasta nuestros dias pero
en franca crisis desde la década del
70 (en EEUU y Europa); y actualmen-
te en desarrollo, sin consolidarse con
una identidad definida, los que se han
denominado modelos alternativos
(socio-politicos).

En el siglo XX dadas las conflagra-
ciones bélicas se empieza a hacer vi-
sible tanto en las teorias sociales como
en los medios de comunicacién la dis-
capacidad, pasando en este ya largo
periodo de tiempo de una concepcién
de tragedia personal, pérdida e
inutilidad y desde el denominado
“paradigma de la rehabilitacién”, a
una concepcién de derechos y equi-
dad de oportunidades, con un “para-
digma de la autonomia personal” o
de “vida independiente”.

Después de la Segunda Guerra
Mundial, en la década del cincuenta,
la persona con discapacidad se ve fun-
damentalmente como un sujeto de
proteccion o tutela, un ciudadano
mantenido perpetuamente en mino-
ria de edad. Tiene vigencia el enfo-
que funcionalista y se afirma el

denominado “paradigma de la reha-
bilitacién”; desde esta concepcion, la
persona con discapacidad tiene el
derecho y el deber de corregir y mo-
dificar su estado cuando éste consti-
tuye un obstaculo para la integracion.

En la década del sesenta la disca-
pacidad se define como un problema
del individuo, pues es en su deficien-
ciay en su falta de destreza donde se
localiza el origen de sus dificultades.
La solucién hay que buscarla, segiun
este planteamiento, a través de la ins-
titucionalizacién para la intervencion
profesional de todos los especialistas.
En Colombia se empiezan a formar
profesionales en diversas areas de
atencion. En aquel momento, la de-
nominada “era especial”, los nifios y
adultos con discapacidad eran en
gran parte invisibles para el publico:
iban a escuelas especiales en auto-
buses especiales, vivian en centros
especiales o permanecian en sus
casas.

A principios de la década de los se-
tenta, en Estados Unidos, surgi6 el
movimiento de “vida independiente”,
como reaccion ante el paradigma de
la rehabilitacion; este movimiento de
vida independiente demostré que sin
los prondsticos de vida dependiente
e institucionalizada en que organi-
zamos nuestras sociedades, podre-
mos reducir considerablemente la
presencia de discapacidad e incluso
eliminar los obstaculos a que se en-
frentan las personas con discapaci-
dad. En Colombia se refleja en el ini-
cio de la movilizacioén de las personas
con discapacidad y en la organiza-
cién de las mismas.

En los anos ochenta se promueve
por parte del Estado la participaciéon
de las familias y las comunidades en
los procesos de rehabilitacion y se

llevan a cabo acciones de coordi-
naciéon de la oferta de servicios en
todos los niveles administrativos.
Se realizan acciones para cualificar
la formacioén y el ejercicio profesional
de las areas involucradas en la
rehabilitacién.

En la década del 90 con la inten-
cién de comprometer y movilizar ain
mas a las personas con discapacidad
y al Estado, se impulsa la creacién de
Redes Territoriales de Apoyo que in-
volucran a las organizaciones de per-
sonas con discapacidad y a las insti-
tuciones publicas y privadas del te-
rritorio. En esta década se lleva a cabo
una intensa labor de desarrollo le-
gislativo y juridico en todas las areas
sociales y se impulsa el debate de te-
mas tan importantes como la comu-
nicacion, la accesibilidad, la partici-
pacion laboral y educativa, el desa-
rrollo tecnolégico, asi como la finan-
ciacién y desarrollo de proyectos de-
mostrativos auto sostenibles en el
territorio nacional.

En los ultimos afios asistimos a un
intento de conciliar el paradigma de
la rehabilitacién (que ha prestado,
presta y seguira prestando importan-
tes servicios a las personas) y el de la
autonomia personal, que podria per-
mitir armonizar los mejores logros de
ambos paradigmas, en torno a algu-
nos principios basicos tales como el
derecho a la diferencia, la calidad de
vida, la no discriminacién, la autode-
terminacién y la equiparaciéon de
oportunidades.

Se ha producido, asi, un importan-
te cambio en la concepcién de la
discapacidad. Los planteamientos tra-
dicionales, centrados en la asisten-
cia y en la recuperacioén de las capaci-
dades funcionales, se han comple-
mentado con otros que destacan la



identificacién y la eliminacién de los
diversos obstaculos de la organiza-
cién social para la equiparacion
de oportunidades y la plena parti-
cipacion de las personas con disca-
pacidad en todos los aspectos de la
vida. Se ha abierto paso el convenci-
miento de que, si modificamos la for-
ma en el plano cientifico, este cambio
en la concepcion de la discapacidad
se traducira en la modificacion de los

instrumentos analiticos y conceptua-
les que se aplican a la discapacidad.
Dos importantes ejemplos de estos
instrumentos son la nueva defini-
cién de retraso mental, adoptada por
la Asociacion Americana de Retraso
Mental en 1992, y la nueva propues-
ta de clasificacion del funcionamien-
to y la discapacidad, de la Organiza-
ci6n Mundial de la Salud (OMS).

La nueva concepcién de la discapa-
cidad supone una vision diferente de
lo que constituyen las posibilidades
de vida de las personas con discapa-
cidades. Esta vision enfatiza la igual-
dad de derechos, las capacidades, la
autodeterminacién y la participacion.

Sarah Rodriguez Ospina,
Disnnet Press N° 731, 10-07-03

Acceso a la Informacion para
Ameérica Latina

La Fundacién ONCE América Latina,
consciente de la importancia de la uti-
lizacién de las posibilidades que brin-
dan las nuevas tecnologias para todos,
pero muy especialmente para las per-
sonas ciegas como medio de acceso a la
informacién y a la formacién, durante
2002 se dedico a desarrollar un pro-
yecto en colaboracién con FUNDOSA
Teleservicios, para el disefio y puesta
en marcha de una plataforma que,
aprovechando las posibilidades que
brindan los recursos informaticos, pu-
diera dar respuesta a un camulo de
necesidades no resueltas en el pano-
rama de los servicios para las personas
ciegas en Latinoamérica.

Esta iniciativa, denominada Red So-
lidaria con los Ciegos de América parte
de la puesta en servicio de una pagina
web, que no sélo pretende dar conte-
nidos informativos diversos referentes
especificamente a la ceguera, sino que
abarcara los tres aspectos siguientes:

a) Informacion no sélo de FOAL, sus
planes estratégicos, estatutos, re-
glamentacién para la tramitacion
de ayudas y subvenciones a pro-
yectos, etc., sino que alojara una
base de datos donde figuren los
servicios para ciegos en toda la
region latinoamericana y las orga-
nizaciones de ciegos de cada pais
del continente latinoamericano.

b)Un centro de documentacion
que, como biblioteca virtual, pro-
porcionard documentacion sobre
distintas materias (uso de instru-
mentos tiflotécnicos, libros de ca-
racter técnico en tiflologia, cur-
sos de gestion, etc.), y también
como no podia faltar, biblioteca
de literatura universal.

¢) Aula virtual, para impartir cur-
sos a distancia, de forma com-
plementaria a la fase presencial
de los mismos.

Para poner en marcha este proyecto
FOAL ha aglutinado en un consorcio
a 14 entidades de la importancia de
ULAC, el Instituto de Ciencia y Tecno-
logia de la Universidad de Manches-
ter (RU), la Universidad de Linz (Aus-
tria), la Universidad de La Salle (Méxi-
co) y la O.E.A con sede en Guatemala,
entre otras.

El presupuesto para desarrollar
esta Red Solidaria en 36 meses a par-
tir oficialmente del 1° de noviembre
de 2003, alcanza los 2.800.000 euros,
de los que la FOAL contribuye con
450.000 euros. La Unién Europea que
aprobara recientemente su cofinan-
ciacién, participa con los 2.350.000
euros restantes.

Fuente: Disnnet Press N° 808,
3-12-03
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2004 - Ano de las Personas con
Discapacidad en Latinoamérica

La XIII Cumbre Iberoamerica-
na de Jefes de Estado y de
Gobierno en la que participa-
ron 21 paises en Santa Cruz
de la Sierra (Bolivia), los dias
14 y 15 de noviembre pasados
acordaron proclamar 2004,
como Afio Iberoamericano de
las Personas con Discapacidad.
Esta resolucién quedé con-
signada en el apartado 39 del
documento final aprobado en
tal oportunidad: “Con la fina-
lidad de promover un mayor
entendimiento y conciencia-
cién respecto de los temas re-
lativos a las personas con dis-
capacidad y movilizar apoyo a
favor de su dignidad, dere-
chos, bienestar y de su parti-
cipacién plena e igualdad de
oportunidades, asi como for-
talecer las instituciones y poli-
ticas que los beneficien, pro-
clamamos el afio 2004 como
Aflo Iberoamericano de las
Personas con Discapacidad”.
Los Jefes de Estado y de
Gobierno consideraron que es
imprescindible poner en mar-
cha politicas dirigidas a mejo-
rar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.
Por otra parte, el texto defi-
nitivo de la declaracién subra-
ya el rechazo a todas las for-
mas de discriminacién, espe-
cialmente por motivos de dis-
capacidad, si bien, también fi-
guran los motivos raciales, re-
ligiosos, de género, de tipo
social o de orientacion sexual.
Finalmente, los maximos
mandatarios de los paises
iberoamericanos coincidieron
en seflalar que es relevante
promover el papel funda-
mental de los instrumentos

internacionales y regionales
de promocioén y proteccién de
los derechos humanos y las li-
bertades fundamentales de
las personas, asi como la co-
operacién de todos los paises
de este ambito.

La Red Iberoamericana de
Organizaciones de Personas
con Discapacidad y sus Fami-
lias - RIADIS y el Comité Espa-
fiol de Representantes de
Personas con Discapacidad -
CERMI fueron muy activos en
la promocién de esta iniciati-
va que también contd con el

apoyo de la ONCE. Miguel Car-
balleda, Presidente de este or-
ganismo, declaré: “A las difi-
cultades que tiene la poblaciéon
iberoamericana, en general,
hay que sumar las dificultades
que tiene un discapacitado.
Podemos imaginarnos la situa-
cién de un padre de familia
que no puede tener un traba-
jo y ademads sustentar una
familia”, indicé.

Fuente: Solidaridad Digital
N° 1002, 18-11-03

Elecciones en
Ameérica Latina

Guatemala

La Asociacion Central de
Ciegos de Guate-
mala - ACCG ha
cumplido re-
cientemente
CON su proceso
eleccionario y las
nuevas autoridades
son:

Presidente: Pedro Pablo Garcia
Vicepresidente: Orlando Valdez Sanchez
Secretario: Miguel Aquino

Tienen mucho interés en relacionarse con las
actividades tiflologicas de toda la region. El
nuevo correo electrénico de la entidad es a
partir de ahora: accg@intelnet.net.gt




Ano de los Derechos de la Persona
con Discapacidad

2003 fue declarado en Pert “Afio de
los Derechos de la Persona con Disca-
pacidad y Centenario del Nacimiento
de Jorge Basadre Grohmann”. Por
otro lado, el 16 de Octubre se conme-
mora el Dia Nacional de la Persona
con Discapacidad; esta fecha fue es-
tablecida para recordar la gran mo-
vilizacién que en 1980 realizaron mi-
les de discapacitados al Congreso de
la Republica, a fin de exigir que el
tema de la discapacidad fuera asu-
mido de manera integral por el
gobierno de entonces.

En este contexto, es oportuno co-
nocer la situacién actual y las pers-
pectivas de integracion economica,
social y politica de este sector de la
poblaciéon, que representa a 3 millo-
nes y medio de peruanos (13.08% de
la poblacién total).

SITUACION ACTUAL
Llevar una discapacidad es tener una
0 mas deficiencias evidenciadas con
la pérdida significativa de alguna o
algunas de las funciones fisicas, men-
tales o sensoriales, lo que implica la
disminucién o ausencia de la capaci-
dad de realizar una actividad dentro
las formas o margenes considerados
“normales”.

Los especialistas consideran que
existen 5 tipos de discapacidad:

1) Ceguera y baja vision

2) Deficiencias de audicién y

lenguaje.

3) Retardo mental

4) Limitaciones fisicas

5) Enfermedades psiquiatricas.

Este sector estd considerado den-
tro de los 6 grupos mas vulnerables
de la sociedad y se estima que ven-
ciendo multiples dificultades y con
gran esfuerzo, s6lo un 10% ha podi-
do integrarse a las actividades eco-
noémicas; el 90% restante se encuen-
tra excluido de la vida nacional, en

condiciones de mendicidad y extre-
ma pobreza, por lo que es necesario
que se declare de interés nacional el
respeto a su dignidad, proteccion,
atencioén, readaptacién y seguridad,
tal como lo sefiala el articulo 7 de nuestra
actual Constitucion Politica.

Podemos observar que existen
enormes prejuicios y gran descono-
cimiento en nuestra sociedad al con-
siderar el tema de la discapacidad
como algo marginal, que sélo ataiie
al propio discapacitado y a su familia,
que su origen es de caracter heredi-
tario y que constituye sélo una carga
social, sin ninguna posibilidad de in-
tegracion productiva. Al respecto,
debemos comprender que una carac-
teristica (sui generis) de la discapaci-
dad es su efecto multiplicador en la
sociedad; por cuanto la presencia de
un discapacitado en el seno familiar,
involucra a toda la familia; por lo que
esta problemética compromete a mas
del 50% de la sociedad peruana.

Asimismo debemos conocer que
s6lo un 18% de las discapacidades tie-
ne un origen congénito (hereditario),
en tanto que la inmensa mayoria
(82%) se adquiere después de la con-
cepcién como consecuencia de la fal-
ta de prevencion, desorganizacion y
la desigualdad en que vivimos.

AVANCES Y LIMITACIONES

Las diversas Organizaciones de
Personas con Discapacidad, entre
las que destacan la CONFENADIP,
la Uni6n Nacional de Ciegos, la Fra-
ternidad Cristiana de Enfermos, El
Patronato Nacional Pro Trabajo, Las
Asociaciones de Padres de Familia
y las OMAPED, vienen desplegan-
do campanas de informacién y sen-
sibilizacién de la opinién publica;
lo que da por resultado una lenta
pero creciente atencién por parte
de las instituciones publicas, del

sector privado y organismos nacio-
nales e internacionales.

En este proceso se han logrado
importantes avances, principalmen-
te en el aspecto juridico con diversos
dispositivos como la Ley N° 27050 “Ley
General de la Persona con Discapaci-
dad” y demas normas referidas a la
no discriminacioén, atencion preferen-
te, promocién y mecanismos de inte-
graciéon basados en el principio de
discriminacién positiva.

Se observa también una constante
participacion de los propios discapa-
citados con el apoyo de un creciente
movimiento de personas que sin te-
ner una discapacidad se involucran y
apoyan a este sector en actividades
comerciales, artisticas, culturales y de-
portivas, todo lo cual demuestra el
enorme interés que existe en este
colectivo por promover estas activi-
dades e integrarse a la sociedad.

Sin embargo, es en el campo edu-
cativo, laboral y empresarial donde
encontramos enormes déficits que
es necesario atender; por cuanto
la verdadera integracién de las
personas con discapacidad se susten-
ta en su participacién en la educa-
cién, el trabajo y en las actividades
empresariales.

El avance formidable de la ciencia
y tecnologia, posibilitan hoy dia, una
mayor integracion de este sector, por
el surgimiento de las nuevas tecnolo-
gias tiflotécnicas, que ahora permi-
ten un mayor acceso a todos los ade-
lantos, la informacién y sus aplicacio-
nes practicas en las actividades hu-
manas (las computadoras con voz, por
ejemplo).

Un caso especial de analisis mere-
ce el actual Consejo Nacional de Inte-
gracion para las Personas con Disca-
pacidad — CONADIS, Organismo Pu-
blico Descentralizado del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social, que
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en representacion del Estado en la
actualidad no viene cumpliendo una
eficiente gestion, por la falta de una
planeacién concertada con los gre-
mios de personas con discapacidad;
porque basa sus acciones en estrate-
gias asistencialistas; tienen como
Presidente a una persona sin disca-
pacidad y a un personal que necesita
ser evaluado en el cumplimiento de
sus objetivos, estrategias y acciones,
con la medida de su gestion por los
resultados.

Consideramos que en pleno Afio de
los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, el gobierno actual tiene la
oportunidad histérica para declarar
de Interés Nacional el tema de la Dis-
capacidad y marcar asi un hito en la
historia del Peru. En este proceso, la
elevacion del CONADIS a rango mi-
nisterial, el nombramiento de un pro-
fesional con discapacidad, como Mi-
nistro sin cartera y la selecciéon por
concurso publico de sus funcionarios,
tendria un gran impacto a nivel
nacional e internacional.

En este contexto, una visiéon gene-
ral del Pert nos muestra que a nivel
nacional existe una red de organiza-
ciones con profesionales y técnicos con
discapacidad, que suman al conoci-
miento sus propias experiencias;
los cuales merecen ser convocados
para que asuman la direccion y orga-
nizacion de los organismos publicos
y privados involucrados en su
problematica.

Es evidente que la presencia de
profesionales y técnicos con discapa-
cidad al frente del CONADIS, las
OMAPEDS, las ORAPEDS y en los di-
rectorios de los Ministerios de Edu-
cacion, Trabajo, Salud, Defensa, De-
fensoria del Pueblo, entre otros or-
ganismos publicos que atienden el
tema de la discapacidad, impactarian
positivamente en la elevacién de la
autoestima de los propios discapaci-
tados, de sus familias y de todos aque-
llos que promovemos realmente su
dignificacion. Por otro lado, diversas
encuestas tomadas a este sector po-
blacional muestran una tendencia

creciente en los propios discapacita-
dos para integrarse productivamen-
te a la sociedad y participar en el
crecimiento econémico del pais.

Una muestra de ello es que se tie-
nen en cartera varios proyectos que
se han presentado, algunos de los
cuales estan en plena ejecucién; pero
la mayoria esperan ser ejecutados en
los proximos afios, entre ellos pode-
mos mencionar a los siguientes:

- Fuerza de Ventas de Persona

con Discapacidad.

- Loteria Nacional Pro Trabajo.

- Turismo Receptivo para

Personas con Discapacidad.
- Consorcio de Empresas
Promocionales.

- Reingenieria de los Centros de
Educacion Especial

- Creacion de las Oficinas
Regionales de Atencion a las
Personas con Discapacidad -
ORAPED

- La Casa del Discapacitado
Peruano

- Viviendas Productivas para
Personas con Discapacidad

- Universidad Interamericana
Luis Braille.

- Programa: Canje de Deuda por
generacion de empleo para
Personas con Discapacidad

Es evidente que la ejecucién de es-
tos proyectos demandara una concer-
tacion de esfuerzos entre la sociedad
civil, el estado, el sector privado y la
cooperacion técnica internacional.

Corresponde al Gobierno la deci-
sion politica de asumir el tema como
de interés nacional, para que supe-
rando las limitaciones fiscales, asig-
nen a este sector como minimo el 10%
del presupuesto de los programas
sociales, complementado con los re-
cursos provenientes del Programa de
Canje de Deuda con los organismos
internacionales (Banco Mundial, BID,
CAF, entre otros).

PERSPECTIVAS DE INTEGRACION

La construccion de una sociedad de-
mocratica, implica la inclusién de to-
dos los sectores de la poblacion en las
actividades que se desarrollen, prin-
cipalmente en las actividades produc-
tivas, por cuanto ello permitira a la
persona participar en el crecimiento
economico, en la distribucion de los
ingresos y en el bienestar general.
Por ello debemos recordar a los diri-
gentes de los Gobiernos Central, Re-
gionales y Locales, a los funcionarios
publicos, a los empresarios y a la po-
blacion en general, que los recursos
que se empleen en el tema de la Dis-
capacidad no son gastos sino inver-
siones que redundaran en beneficio
de la propia vigencia de la Sociedad y
el Estado.

Al respecto debemos valorar y res-
petar a la persona con discapacidad
promoviendo sus “Habilidades Dife-
rentes” y entendiendo que lo sustan-
tivo es la persona y la discapacidad
es el adjetivo que lo diferencia. Mues-
tra de ello es la presencia de Homero,
Miguel de Cervantes Saavedra,
Franklin D. Rosevelt, Bethoveen, Tho-
mas Alva Edison, Roberto Carlos , José
Feliciano, José Carlos Mariategui, Luis
Alberto Sanchez y otros ilustres dis-
capacitados que aportaron y aportan
al desarrollo de la humanidad.

El tiempo dira si somos capaces o
no de asumir el reto de construir una
sociedad mas justa y solidaria, inclu-
siva, con bienestar general y con
la presencia activa de 610 millones
de discapacitados que existen en
el mundo y que todo indica que
aumentaran en las proximas décadas.

Colaboracién de
Jorge Balbin (Peru)
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TIFLOLIBROS GALARDONADA Jurio BARBA DISTINGUIDO POR EL o
coN EL Premio BeTinHO DE ComunicacionEs 2003 pe APC GOBIERNO DEL Ecuapor 2
v
3
Entre los 140 que se presentaron, TI- A fin de que estas obras solo circu- g &
FLOLIBROS, la Primera Biblioteca vir-  len entre los lectores con limitaciones llj
tual para ciegos de habla hispana, fue  visuales, los encargados del area de a]
uno de los tres proyectos premiados programacion de Tiflolibros, André E
por la Asociacién para el Progreso de  Duré y Gustavo Ramirez, ambos pro- g
las Comunicaciones, red internacio- gramadores ciegos, disefiaron un ~
nal de organizaciones de la sociedad sistema llamado Tiflolector. Esta he- w N
civil que se dedica al potenciacién y rramienta permite que los libros re- 0
z

financiamiento de grupos e individuos
mediante el uso estratégico de las tec-
nologias de la informacion y la comu-
nicacién, sobre todo internet.

Esta iniciativa, nacida en Argenti-
na, cumple ya 4 afos y acerca su ser-
vicio gratuito a mas de 900 usuarios
ciegos en 30 paises. Con la utilizacién
de software de lectura de pantalla,
las personas ciegas pueden manejar
una computadora y leer/escuchar
todo tipo de informacion presentada
como texto. Actualmente Tiflolibros
cuenta con mas de 7000 titulos com-
pletos correspondientes a obras lite-
rarias y materiales de diversos géne-
ros que los usuarios registrados pue-
den consultar gratuitamente. Los li-
bros de la Biblioteca Tiflolibros han
sido provistos por los propios miem-
bros de la lista de correo mediante la
cual se contactan todos los usuarios.
Cada uno de los participantes que
escanea una obra la pone a disposi-
cion del resto del grupo. Con un sca-
ner, el texto en papel se traslada a un
formato de texto en la computadora
y una vez informatizado, puede leer-
se mediante el software que lo trans-
forma en sonido. De esta manera,
cualquier libro informatizado es ac-
cesible a una persona que no puede
ver las hojas impresas.

sulten audibles pero no aparecen en
la pantalla del ordenador. El formato
TFL protege la integridad del libro
ya que no puede modificarse el con-
tenido de los archivos ni permite rea-
lizar copias o impresiones. Asi las edi-
toriales que desean hacer sus obras
legibles para ciegos pueden asegu-
rarse de que no corren riesgos sus
derechos.

IHY

L
El Congreso Nacional ecuatoriano ha
otorgado al Dr. Julio Barba Cepeda,
Presidente del Comité Organizador
Local de las actividades cuatrienales
de ULAC que tendran lugar en Quito
el afio proximo y Presidente de la
FENCE, el Quinto «Reconocimiento
Nacional Valdivia Discapacidades
2003» por haber «impulsado y desa-
rrollado permanentemente con su
dedicacion, esfuerzo y perseverancia
una amplia labor solidaria y humani-
taria en beneficio de las personas con
discapacidad y recomienda su nom-
bre como ejemplo a seguir para las
presentes y futuras generaciones».
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Noticias de la Region

Argentina

Nueva
BIBLIOTECA
PARLANTE

La Biblioteca Par-
lante es una pro-
puesta de recopi-
lacién de gran-
des obras literarias seleccionadas y
adaptadas por alumnos de escuelas
de la ciudad de Buenos Aires, con la
promocion de la Biblioteca del Con-
greso de la Nacidn, Cilsa y Tiflolibros,
con el objeto de que “todos los chicos
accedan a la cultura literaria”. Los
alumnos seleccionaron, junto a sus
maestras, mas de 50 titulos de litera-
tura infantil, los digitalizaron y, con
la ayuda de Tiflolibros, hicieron estas
producciones accesibles para chicos
ciegos. La inauguracion del servicio
tuvo lugar el 7 de noviembre pasado.

Fuente: Servicio de Difusién de Tiflolibros

Colombia

CALI, UNA
CIUDAD QUE VE
MAS ALLA

Apolinar Salcedo,
el alcalde electo de
Cali, puso de
moda a los invi-
dentes de esta capital, donde se han
destacado no solo en la politica sino en
el deporte, el arte y la ciencia.
Salcedo, quien es conocido como
goleador en equipos de microfatbol
sonoro, obtuvo 170 mil votos en el
proceso eleccionario que le significa-
ron ser el primer Alcalde invidente
del pais, al superar en 30.000 a su
seguidor inmediato.

Fuente: DisnnetPress N° 794, 4-11-03

Ecuador

GERMAN YEPEZ
PENA, NUEVO
COORDINADOR DE
DiscAPACIDADES
EN LA Provincia
DE GUAYAS

El Directorio del
Consejo Nacional de Discapacidades -
CONADIS, que actualmente preside
el Ing. Hernan Gabela Carvajal,
como delegado del sefior Presidente
Constitucional de la Reptiblica del Ecua-
dor, Ing. Lucio Gutiérrez Borbua,
decidi6 el nombramiento de German
Yépez Pefla como Coordinador de
Discapacidades de su provincia.

El nuevo funcionario, Coordinador
del Area Andina de ULAC, cuenta con
una larga trayectoria al servicio del
sector de las discapacidades del pais,
en el que ha desempefiado varios
cargos.

Paraguay
LANZAMIENTO
DE UN LIBRO
BRAILLE DE
'Y PRIMER GRADO
La Asociacion de

Ciegos del Para-
guay — ACIP en
forma conjunta con la Direccién de
Educacién Especial, y con el patroci-
nio de FOAL, ha presentado oficial-
mente un material de acceso a la lec-
tura para primer grado. Se trata del
libro “MUA MUA” (luciérnaga, en es-
pafiol). Dicho acto cont6 con la pre-
sencia de la Ministra de Educacién y
Cultura y de importantes autorida-
des del medio.

Esto ha sido posible por la genero-
sa colaboracion de la Fundacion Once
América Latina y el rol protagoénico
de los dirigentes ciegos paraguayos
en la lucha a favor de los usuarios
con discapacidad visual.




TABLON DE ANUNCIOS

La ONCE cumpLE 65 aNos
DE VIDA

La Organizacién Nacional de Ciegos
Espaiioles creada el 13 de diciembre
de 1938, cuenta hoy con mas de 64.000
afiliados. Desde entonces, trabaja en
favor de las personas ciegas y defi-
cientes visuales y también con otros
tipos de discapacidad. La ONCE dedi-
ca mas de 160 millones de euros a los
distintos servicios sociales que ofrece
en todas las dreas.

Fuente: Solidaridad Digital N° 1026,
12-12-03

Voz cASI HUMANA

El Royal National Institute for the
Blind - RNIB (Real Instituto Nacional
para Ciegos) del Reino Unido en equi-
po con Rhetorical Systems esta tra-
bajando para proporcionar a las per-
sonas discapacitadas visuales acceso
a diarios y revistas con una tecnolo-
gia que «lee» con una voz que suena
casi como la de un ser humano. Se
basa en ficheros de sonido de perso-
nas reales y es mucho mas natural
que los sintetizadores de lenguaje
tradicionales. Con este sistema
podran producir 400 horas de audio
en una hora de trabajo.

Fuente: BBC News, 25-11-03

AYUDA A LOS PASAJEROS CON
DISCAPACIDAD EN Estapos UNIDos

El Departamento de Transporte -
DOT ha creado una linea gratuita que
funciona de 7 de la mafianaa 11 dela
noche para apoyar a las personas con
discapacidad que viajan en avion.
Proporciona informacién a los usua-
rios acerca de sus derechos, respon-
de a pedidos especiales y brinda asis-
tencia en temas que requieren una
urgente solucién.

El ntmero es 1-800-778-4838 para
comunicaciones por medio de la voz
0 1-800-455-9880 para texto.

El Secretario de Transportes Nor-
man Y. Mineta declaré que siempre
ha considerado que la accesibilidad
al transporte es un derecho civil.

Fuente: http://airconsumer.ost.dot.gov/
airconsumer/
http://www.dot.gov/affairs/
dot08302.htm
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TABLON DE ANUNCIOS

CREAN UN MANUAL EN Reino UNipo
PARA MEJORAR EL TRATAMIENTO DE
LA DISCAPACIDAD EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

En el Reino Unido, la Red de Indus-
trias de Radiodifusién y Creatividad
para la Discapacidad (BCIDN), junto
con la Comision de Television Inde-
pendiente (ITC), han publicado la
guia “Marca la diferencia”, destina-
da a los programadores para que in-
tegren a las personas con discapaci-
dad en su trabajo.

“Marca la diferencia” ofrece aseso-
ramiento practico sobre como traba-
jar con las personas discapacitadas e
incluirles en este sector de la indus-
tria de la comunicacién. La guia abor-
da diversas areas, como por ejemplo
superar los retos establecidos por los
estereotipos y crear formacién y opor-
tunidades de empleo para estas
personas.

Las ideas estan basadas en las su-
gerencias presentadas por produc-
tores y editores en distintos talleres
desarrollados durante los altimos 12
meses. En dichos talleres se animé a
los participantes a discutir sobre la
mejor forma de incrementar el nivel
de satisfaccién de la audiencia con
discapacidad y mejorar el perfil y
empleo de los discapacitados.

Fuente: Solidaridad Digital N° 914,
22-8-03

CIFRAS EN EL CAMPO DE LA
PREVENCION DE CEGUERA

- Un 80% de todos los casos de ce-
guera pueden prevenirse o tratarse

- Cada 5 segundos, una persona se
queda ciega en el mundo. Cada mi-
nuto, un nifio se queda ciego. Se cal-
cula que cada afio se quedan ciegas
mas de 7 millones de personas.

- Se calcula que 180 millones de per-
sonas en todo el mundo sufren una
discapacidad visual. De ellas, entre
40 y 45 millones de personas son cie-
gas. Se estima que, debido al creci-
miento demografico y al envejeci-
miento, estas cifras se habran dupli-
cado para el afio 2020; con lo que se
conculcard un derecho humano
fundamental.

Fuente: Boletin de Noticias
“Interedvisual”, 10-10-03

La ONCE PuBLICO UNA GUIA PARA
HACER ACCESIBLES CALLES, EDIFICIOS
Y TRANSPORTES

“Accesibilidad para personas con ce-
guera y deficiencia visual” es el titulo
de este libro editado por la ONCE. Se
trata del fruto de un riguroso estu-
dio de investigacion que servira de
referencia para aquellos que traba-
jan en la tarea de conseguir una ver-
dadera accesibilidad para todas las
personas.

Desde el disefio y ubicacién de se-
maforos o teléfonos publicos, hasta
las condiciones minimas de accesibi-
lidad en parques, playas, ascensores,
puertas automaticas, autobuses, tre-
nes, aviones o barcos, pasando por la
ubicaciéon de taquillas y maquinas
expendedoras, el libro hace un repa-
so a las caracteristicas de cada uno
de estos elementos urbanisticos con
el objetivo de lograr un “disefio para
todos”.

La guia cuenta con una serie de
indicadores que contribuyen a nor-
malizar las condiciones de accesibili-
dad de las personas con discapaci-
dad visual y que, en un buen nume-
ro de casos, permitiran velar por la
seguridad tanto de éstas como de
otras personas en su vida cotidiana.

Aunque el contenido se centra en
los problemas que plantea la deficien-
cia visual se han tenido en cuenta dis-
tintas soluciones que beneficiaran al
conjunto de las personas discapaci-
tadas y a aquellas otras que, por cual-
quier circunstancia, tienen limitada
su autonomia personal por su edad,
ya sean personas mayores o nifos
pequefios o por usar muletas de
forma temporal, por ejemplo.

Fuente: Solidaridad Digital N° 984,
31-10-03



Rescatar, no decir adios

Han partido dos figuras de la tiflologia argentina

MARITA SIEMPRE

Naci6 en Bell Ville (Cor-
, doba, Argentina) el 28
de diciembre de 1946.
Poco después su fami-
lia se traslad6 a Mar del
. Plata, esa ciudad de
. A viento y de piedra, de
sol y de sal, desde don-
de la inteligencia y la voluntad, la bonomia y
las inquietudes de Maria del Carmen Rama-
dori se proyectaron a todo el espectro del
quehacer tiflolégico.

No sin pesar personal y familiar, afront6 con
provecho sus estudios primarios en la Escuela
“Santa Cecilia” de la Capital Federal, tan
lejana entonces de su lar.

De la Escuela “Stella Maris” de Mar del Plata
egres6 como Maestra Normal Nacional y ejer-
ci6 larga y fructiferamente en la Escuela 504
de dicha ciudad funciones docentes, mientras
estudiaba y se graduaba como psicdloga.

Fundé con un grupo de comparnieros el “Cen-
tro Juvenil Atlantico”, que se incorporé al mo-
vimiento tiflolégico nacional en el ambito de
UACA, y en esta tltima entidad desempefié
durante mucho tiempo y con muy buenos re-
sultados, el cargo de Secretaria de Educacion.
Participé desde luego, del movimiento unifi-
cador que dio origen a la FAICA.

“Hola Chicos” es su gran creaciéon y fue su
gran pasion. Los primeros nimeros fueron
impresos en Braillon por el Centro “Llumu Chil-
ca” de Trenque Lauquen. Luego tomé la pos-
ta la Editora Nacional Braille, de la que fue
Directora.

Encuentros institucionales y técnicos, na-
cionales e internacionales, la tuvieron como
activa y criteriosa participe.

Compartimos con Juan José, Esteban, sus
padres y hermanos el pesar por su alejamien-
to producido el pasado 26 de agosto y ateso-
raremos para siempre su ejemplo de vida y
de militante de la causa del ciego.
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Roberto Ramos (Argentina)

PEDRO IGNACIO ROSELL
VERA

El 18 de noviembre nos dejo6 a los
83 ailos, el Prof. Pedro Ignacio Ro-
sell Vera. Nacido en Chile, lleg6 a la
Argentina de muy pequefio y fue
protagonista durante mas de 60
aflos de la actividad tiflologica de
este pais con proyeccion a nivel la-
tinoamericano y mundial. Su tra-
bajo y vigor en la defensa de los
derechos de los ciegos, sus agudos
comentarios, sus modos reflexivos
y su risa franca, nos lo haran
recordar como una personali-
dad querida y querible por quie-
nes compartimos con él muchas
jornadas de trabajo.

Fue alumno de Julidn Baquero,
primer Director y fundador de la
Biblioteca Argentina para Ciegos y
siguiendo a su maestro, impulsé y
dirigi6 la biblioteca de la Editora
Nacional Braille, a la que le impuso
sunombre al cumplirse 10 afios del
fallecimiento de éste. Dirigié du-
rante 20 afios, la Escuela Hadley
para Ciegos que brindaba servi-
cios a distancia a toda Sudamérica
ademas de apoyo educativo perso-
nalizado a una gran cantidad de
alumnos que cursaban el colegio
secundario en la ciudad de Buenos
Aires. Fue maestro de maestros, ha-
biendo sido docente del profeso-
rado para ciegos de la ciudad de
La Plata donde conoci6 a Ema Mon-
tenegro (Fary), su esposa y compa-
flera por mas de 40 afios de lucha.

Militante de la causa de los cie-
gos, fue nombrado socio honora-
rio de la BAC, y entre otros cargos
le tocd presidir ASAERCA, entidad
de la que fue fundador y de la que
recibi6 en 1996 la distincién Julio
Bernaldo de Quiros, ser Secretario

General de FAICA, asi como te-
ner una participacion relevan-
te en gran cantidad de congre-
sos internacionales.

Pedro Rosell fue también un
amante y cultor de las letras,
autor de inolvidables poemas
y cuentos que le valieron ser
premiados varias veces en di-
Versos concursos a nivel nacio-
nal e internacional. Vio impre-
sas sus obras “Entre Mar”
(1952) e “Himno y Réquiem”.

Por sus servicios a la causa
tiflolégica en el afio 2000, ULAC
le concedi6 la Condecoraciéon
“Taramona Miranda”. Me toco
entonces la responsabilidad de
efectuar la entrega en nombre
de ULAC y hoy brindo este ho-
menaje a quien fuera sin duda
“uno de mis maestros”.

Mariano Godachevich,
Secretario - ULAC
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COMITE EJECUTIVO DE ULAC

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta

Maria Gloria Peniza

Apartado Postal Carmelitas 517

Caracas 1010

VENEZUELA
Tel.: (58-212) 576 64 56
Fax: (58 212) 577 93 78
E-mail: ulac@reacciun.ve

Primer Vicepresidente

Angel Aguirre
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3 de diciembre - Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad

Las acciones gubernamentales a favor de las
personas con discapacidad no pueden limitarse
a la celebracion de un dia al afio. Asi, el Secreta-
rio General de la ONU, Kofi Annan, reclamo a los
gobiernos que presten mas atencion a las perso-
nas con discapacidad y que no limiten las accio-
nes en favor de este colectivo a una efeméride
concreta.

A pesar de reconocer los esfuerzos realizados en
el seno de la ONU, el Secretario General ha insis-
tido en que la accién a favor de las personas con
discapacidad no se limita ni al sistema de la ONU
ni a una jornada de sensibilizacién y record6 que
los medios de comunicacion y las ONGs tienen
un papel importante en este sentido.

Respecto a la decision de la Asamblea General
de elaborar una Convencion internacional para
la proteccién y promocion de los derechos y dig-
nidad de las personas con discapacidad, Annan
aprovech6 la conmemoracién del Dia Internacio-
nal de las Personas con Discapacidad para sefia-
lar que si bien constituye un paso importante,
todavia queda mucho trabajo por hacer fuera del
sistema de las Naciones Unidas.

Subray6 la importancia de los medios de comu-
nicacién para “ayudar a las personas con disca-
pacidad a salir de la sombra, luchar contra la
discriminacioén, los prejuicios y la ignorancia y
dejar de representarlas bajo una forma estereo-
tipada”. Las ONGs también tienen un papel pri-
mordial de cara a informar al publico sobre di-
versas cuestiones, como las minas antipersona-
les y sus consecuencias, o la importancia de edu-
car a los nifios con discapacidad y el potencial
que ofrecen las tecnologias, asevero.

“Las Normas para la Igualdad de Oportunidades
de las Personas con Discapacidad, adoptadas
hace 10 anos, invitan a los Estados miembros
a reaccionar permanentemente y bajo multi-
ples formas para sensibilizar a la sociedad sobre
las cuestiones que interesan a este colectivo”,
senalé Annan. El objetivo fundamental del
Programa de Accion Mundial es conseguir la par-
ticipacion efectiva de las personas con discapa-
cidad en la vida social y en el desarrollo en
condiciones de igualdad.

Fuente: Disnnet Press, N° 809, 5-12-03



