Editorial:

El valor infinito de la unidad

Maria Gloria Peniza
Presidenta de ULAC

Ala vuelta de un afio nuestra
organizacion debera dispo-
nerse a tomar una nueva de-
cisién referida a la eleccion
del equipo directivo que la
conducira durante un nuevo
periodo de gestion, una vez
finalizada esta etapa que nos
ha correspondido dirigir.

Desde luego, a la luz de las
presentes condiciones, Amé-
rica Latina, y en ella nuestra
ULAC, evaluara la senda que
hemos transitado y pondera-
ra el esfuerzo efectuado en
pro de la causa tiflolégica de
nuestra region. En todo caso,
mas importante que el juicio
sobre lo realizado, sera la
definiciéon de rumbos que
demos a ULACYy el énfasis que
imprimamos a los muy acu-
ciantes desafios que tenemos
que afrontar en los afos por
venir.

En este marco, es util re-
flexionar acerca de como he-
mos venido, al menos en los
ultimos afios, decidiendo
nuestras actuaciones, no sélo
en el ambito latinoamericano,
sino a escala global.

La politica de la naciones,
frente a los grandes centros
del poder ha sido la constitu-
cién de bloques, los cuales,
mal que bien, intentan com-
pensar el peso especifico de
las grandes potencias, espe-
cialmente en los escenarios
de la economia y la politica.
Asi, surgen alianzas como la
Comunidad Andina de Nacio-
nes - CAN, el MERCOSUR, la
Confederaciéon Centroameri-
canay, en otro nivel, la Unién

Europea, el Grupo de los
Ocho, que retine a la nacio-
nes mas industrializadas
del orbe, o el todavia vivo
Grupo de los 77, por men-
cionar algunos. No obstan-
te, esta politica de bloques
no puede ser trasladada ,
automaticamente, a instan-
cias gremiales, institucio-
nes de servicio o entes de
caracter y origen social, aje-
nas, necesariamente, a los
avatares de la politica o al
choque de los bloques de
poder que, las mas de las
veces, dividen y enfrentan,
a diferencia de lo que nues-
tras instituciones persi-
guen, que es la unidad y la
cooperacién mutua.
Resulta indispensable
que para la conduccion de
nuestros destinos institucio-
nales tengamos el tino y el
cuidado de seleccionar en
cada tarea a quienes mejor
pueden desenvolverse en
cada caso. Es obvio, por
ejemplo, que como respon-
sable de educaciéon de
nuestro directorio deba es-
tar alguien formado para
este fin; o para orientar los
programas de la salud ubi-
quemos a una persona
identificada directamente
con este sector, y asi en
cada caso, atendiendo a la
vieja maxima que reza:
“zapatero a tu zapato”, con
lo cual anadiremos a las
necesarias condiciones de
lider, rasgo de los electos,
la capacidad y formacién
académica en la areas que

le competan. Se trata, ni
mas ni menos, que de in-
corporar a nuestros crite-
rios de elegibilidad, el de
la meritocracia o la tecno-
cracia, que, sumado a otros,
nos permita calificar cada
vez mas a nuestros diri-
gentes e instituciones.

Es cuestion de advertir
la necesidad que tenemos
de ir tecnificando y califi-
cando a nuestras organiza-
ciones y ello sélo sera posi-
ble de manera efectiva si
mejoramos sustancialmen-
te el perfil profesional e
integral de aquéllos a los
cuales debamos asignarle
la misién de orientar las
luchas gremiales y sociales
que, en nuestro caso, ve-
nimos librando para ga-
narnos un espacio de par-
ticipacién en la sociedad
latinoamericana.

Los retos que se nos
plantean en esta super-
competitiva aldea global
son cada vez mas comple-
jos, al punto de que po-
drian dar al traste con lo-
gros que ya hemos con-
quistado y que podriamos
perder.

Debemos, de cara al
futuro, afianzar nuestra
lucha por la integracién
social con un marco juridi-
co que garantice igualdad
de oportunidades tanto
en el campo educativo
como en el laboral y de
participacion.

Los ciegos requerimos
y exigimos mas y mejor
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educacioén para afrontar los
desafios de la nueva socie-
dad del conocimiento a la
cual debemos incorporar-
nos. Asimismo, resulta pe-
rentorio en este contexto
capacitarnos para acceder a
empleos dignos, utiles y
bien remunerados. Ello exi-
ge la adopcion de progra-
mas de actualizacién per-
manente que nos garanti-
cen la permanencia en los
puestos de trabajo. Y, por
supuesto, el derecho a la
participacion activa en to-
dos los espacios: académi-
cos, gremiales y politicos,
para lo cual no basta solo la
voluntad de hacerlo. Por
ello, insistimos, es tan tras-
cendental la seleccién de
quienes, individualmente,
uno a uno, deben dirigir
nuestro gremio. La historia
de nuestras instituciones, e
incluso de nuestros paises,
esta llena de traspiés a con-
secuencia de las decisiones
irreflexivas que como pue-
blos hemos adoptado.

Por ello, de cara al futuro,
la busqueda de férmulas
que nos unan y que no nos
enfrenten o seccionen,
debe prevalecer en nuestro
animo al momento de po-
Nner en manos capaces a
nuestros organismos, cuya
muerte o supervivencia po-
dria depender de esto.

Fecha
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9/2003

6-9/11/03

28/9-3/10/03
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12/2003

6-8/5/04

CALENDARIO

Lugar

Missssauga
(Canadd)

Cartagena
(Colombia)

Lima
(Perdi)

Manama
(Bahrain)

Hudva
(Esparia)

Ginebra
(Suiza)
Cancin
(México)

Actividad

Xl ConferenciaMundid deDesfblind
I nternationa «Comunicacion, clave
paraabrir las puertasdetodo e
mundo alas personas que son
sordociegas»

Primer Congreso | beroamericano de
Tecnologiasde Apoyo parala
Atencion de Personascon

Discapacidad

V Encuentro Mundia de Educacion
Especia y I Smposio de Educacion
Inicial y Preescolar “ Educacion,
Saudy Vida’

VIl AsambleaGenera delaAgencia
Internaciona de Prevencionde
Ceguera, “ Cooperacioncon VISION
2020”

Congreso | beroamericano de
Comunicaciony Educacion, “Luces
ene laberinto audiovisud”
www.uhu.es/'comunicar/congreso

CumbreMundial delaSociedad de
lalnformacion

3¥ Encuentro I nternacional sobre
Integracion elncluson Educativa
y Socia




ULAC en Lima

La Junta Directiva de ULAC se
dio cita esta vez en la llamada
Ciudad de los Virreyes, para
realizar los dias 28 y 29 de abril
su VI reunién ordinaria del
periodo 2000/2004. Al encuen-
tro asistieron todos los miem-
bros de la Junta, con excep-
cién del Ex Presidente Inme-
diato, José Monteagudo, que
no pudo concurTir por razo-
nes de visado (pese a los es-
fuerzos realizados a nivel lo-
cal con la Cancilleria peruana).
Como invitados participaron
ademas Sonia Povis (Coordina-
dora de la Comisién de Muje-
res de ULAC), Fidel Loayza
(Coordinador de la Comision
de Tercera Edad de ULACQ),
Norma Toucedo (Coordinado-
ra de la Comision de Acceso a
la Informacion y la Cultura de
ULAC), Ernesto Uria (Director
de Relaciones Internacionales
de la ONCE), Rafael Mondaca
(Director General de FOAL),
Julio Barba (Presidente de
FENCE y del Comité organiza-
dor “ULAC 2004”), asi como di-
rigentes de organizaciones
locales como la UNCP, ASPIR,
Ex Alumnos del Colegio San
Francisco de Asis, etc.

A través de una apretada
agenda se consideraron mul-
tiples y variados temas, entre
los que se abarcaron aspectos
relativos a la marcha de la
Unién, la evaluacion de su Plan
de Actuacion del periodo, as-
pecto en el que se establecie-
ron estrategias concretas para
lograr el cumplimiento de de-
terminadas acciones que se
consideran relevantes: el de-
sarrollo del IIT Encuentro Lati-
noamericano de Mujeres Cie-
gas y la realizacién de un Se-
minario de Baja Vision y otro

de Derechos Humanos para la
region centroamericana.

Se analizaron asimismo as-
pectos relacionados con publi-
caciones de ULAC, los proce-
sos de unificacion en Colom-

bia, Nicaragua, El Salvador,
México y el propio Perq, las
solicitudes de afiliacién y el
grado de ejecucion del proyec-
to de Escuelas Moviles que, con
financiamiento de la SHIA, se
ejecuta en Argentina y Uru-
guay, y que en este aflo se ex-
tendera a Bolivia y Paraguay,
merced a un acuerdo al que
se arrib6 en una reunién de
evaluacion del proyecto cele-
brada en noviembre del 2002
en Montevideo. En particular
se delinearon posibles moda-
lidades de continuidad de este
proyecto en otros paises, a
partir del afio 2005.

Dos aspectos que concen-
traron la atencion de la Junta
fueron los preparativos del
Congreso Latinoamericano de
Ciegos y la Asamblea General
de ULAC, que se realizaran en
Ecuador en abril de 2004 y la
compleja situacion de la UMC.

En cuanto al primero, Julio
Barba present6 un informe de
la labor que viene desarrollan-
do el Comité Organizador en
cuanto a contactos con autori-
dades locales en pro de apoyo

A. Aguirre, G.
Peniza, Consuelo
E. de Taramona,
César Taramona,
R. Caballero (de
izquierda a
derecha).

para los eventos, busqueda de
tarifas y presupuesto del ho-
tel Quito que seréa la sede don-
de se realizaran las activida-
des principales, estableci-
miento de un programa social,
etc. Por su parte el Comité Téc-
nico-Cientifico (que trabajo
previamente a la reuniéon de
la Junta), present6 el Progra-
ma definitivo del Congreso, y
el modelo de invitaciéon para
los expositores y para presen-
tar trabajos (que los lectores
veran en la pagina 6 de este
numero de “América Latina”).

Otro aspecto vinculado con
los eventos de Ecuador, fue el
otorgamiento de la Condeco-
raciéon “Jorge Taramona Mi-
randa”, que recayd en nues-
tra compaiera Yolanda de Ro-
driguez (recientemente falle-
cida), postulada por la delega-
ci6n de Colombia. La Junta con-
siderd el importante papel que
Yolanda tuvo como persona
sordociega en la constitucion,

desarrollo y consolidacion del
movimiento organizado de
personas sordociegas en la
region latinoamericana, que
culminé en el afio 2001 con la
conformacion de la Federacion
Latinoamericana de Personas
Sordociegas que dirige Sonnia
Margarita Villacrés Mejia.
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Resulté significativo el he-
cho de que al abordarse este
punto de la Agenda, se contd
con la presencia de Consuelo
Espino de Taramona y César
Taramona, viuda e hijo respec-
tivamente del eminente tifl6-
logo peruano fundador del
Consejo Panamericano Pro Cie-
gos. Con sentidas palabras, Cé-
sar Taramona agradecié en
nombre propio y en el de su
madre, la oportunidad que se
les brind6 de acompafiar a la

Junta y especialmente el he-
cho de que la memoria de su
padre se recordara con el otor-
gamiennto de una condecora-
cién que premia la labor de las
personas ciegas, pues muchas
veces no se ve el esfuerzo y la
obra que se construye dia a
dia.

En relacién a la UMC, Gloria
Peniza informé que se estan
presentando algunas situacio-
nes que afectan el buen clima
de trabajo que debe reinar en
nuestra organizacién mun-
dial. Se hizo referencia a in-
tercambios de notas cursadas
tanto entre miembros de la
Junta Directiva como otras
provenientes de importantes
regiones u organizaciones
como la ONCE, derivadas de
actitudes que se adoptan en
el seno de la Unioén. La Junta
se manifesté6 preocupada por
estos acontecimientos y consi-
derd que todo ello denota la

necesidad de encauzar el ac-
cionar de nuestra organiza-
ci6on mundial en las previsio-
nes estatutarias, que resultan
el marco mas apropiado para
resolver la crisis actual.

Por ultimo siguiendo el cri-
terio adoptado en su oportu-
nidad, se estableci6 como sede
de la proxima reunién a Nica-
ragua, pais en donde hasta la
fecha no se han llevado a cabo
reuniones de organismos de
ULAC.

Dr. Mariano Godachevich
Secretario, ULAC

Las paginas de “América Latina” estan abiertas para
recibir noticias, comentarios, notas de interés que
nuestros lectores quieran compartir con los comparneros
de laregion.

Invitamos a todos los interesados a enviar sus
comunicaciones a la

Oficina Permanente de ULAC
Durazno 1772

11200 Montevideo

URUGUAY

Tel.: (598-2) 418 0618

Fax: (598-2) 410 0789

E-mail: ulac@fbraille.com.uy



Instituciones Tiflologicas de Perii y ULAC

En torno a una misma mesa

El 27 de abril, en el marco de
la celebracion de la reunién de
Junta Directiva de ULAC en la
ciudad de Lima, se llevé a cabo
la reunién entre los dirigen-
tes de las diferentes institucio-
nes tiflologicas del Perd, Don
Rafael Mondaca, Director Ge-
neral de FOAL, Don Ernesto
Uria, entonces Director de Re-
laciones Internacionales de la
ONCE, y las autoridades de
ULAC, en la sede de la Unién
Nacional de Ciegos del Pert,
que fungié como anfitriona de
todos los que asistimos a tan
esperada reunién.

Después del aplazamiento
de nuestra visita a Peru en el
mes de septiembre de 2002,
reactivamos nuestro afan y
esfuerzo para poder celebrar
un encuentro con los repre-
sentantes de las instituciones
que trabajan para y por la co-
munidad tiflolégica peruana y
de esa forma conocer de cerca
y a través de fuentes de pri-
mera mano, la realidad vivida
en el dia a dia de este pais que
hasta la fecha no ha logrado
federar o unificar en una sola
figura a todas las organizacio-
nes tiflolégicas. Cabe destacar
que la unificacién es una de
las principales metas que
ULAC ha fijado en su plan de
trabajo, por ser indispensable
el poder identificar una orga-
nizacién en la que se fusionen
y se representen los intereses
de la comunidad de personas
ciegas de cada pais y que a su
vez sea un lugar abierto al
debate y andlisis de opinio-
nes y experiencias que sirvan
para el desarrollo de acciones
en pro de una mejora en la

calidad de vida de la comuni-
dad de personas ciegas.

Este encuentro que marcod
el inicio de una nueva situa-
cién en el Pert al reunir a los
dirigentes de tantas organiza-
ciones en el &mbito nacional
en un mismo lugar y hablan-
do unlenguaje comun a todos:
el lenguaje del entendimien-
to, dio paso para abordar cues-
tiones tales como la tiflotecno-
logia; la necesidad de elabo-
rar bancos de datos y adquirir
materiales e ilustraciones para
las instituciones educativas
como herramientas basicas de
trabajo; la prevencion de la
ceguera; la cultura como par-
te de la vida diaria; los dere-
chos de las personas discapa-
citadas; la baja vision; la unifi-
caciéon y el empleo. Estos dos
ultimos fueron los temas que
generaron mayores preocupa-
ciones e interrogantes duran-
te el desarrollo de la jornada.

Asimismo durante la re-
union, se informé sobre las
actividades que se realizaran
el afio préximo en Ecuador con
motivo del Congreso de Quito
2004 y la Asamblea General
de ULAC, oportunidad que

aprovech6 Don Rafael Monda-
ca, Director de General de la
FOAL para referirse a las proxi-
mas elecciones que se celebra-
ran en el seno de nuestra
Union, a la vez que hizo un
llamado a la responsabilidad,
al afirmar que “las organiza-
ciones nacionales son las que
hacen una ULAC fuerte.”

Gloria Peniza
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V Congreso Latinoamericano de Ciegos
Quito (Ecuador), 19 a 21 de abril de 2004

Invitacion a presentar trabajos

La Union Latinoamericana de Ciegos
— ULAC, en el marco del V Congreso
Latinoamericano de Ciegos, «Tecno-
logia, puente a la educacién y el em-
pleo», que tendra lugar junto con una
exposiciéon de instrumentos auxilia-
res, en la ciudad de Quito (Ecuador)
del 19 al 21 de abril de 2004, inme-
diatamente antes de la VI Asamblea
General de ULAC, con el patrocinio
de la Fundacién ONCE para Ameérica
Latina — FOALy el apoyo local de FEN-
CE, invita a sus miembros, colabora-
dores y amigos a presentar trabajos
sobre los siguientes temas:

¢ Tecnologia en la unidad
constituida por una
organizacion de ciegos

¢ Tecnologia en la unidad
constituida por una escuela

¢ Tecnologia en la unidad
constituida por un centro de
rehabilitacion

¢ Tecnologia en la unidad
constituida por una biblioteca

¢ Tecnologia en la unidad
constituida por un puesto de
trabajo

¢ Tecnologia en la unidad
constituida por un centro de
produccién braille

* Adaptaciones tecnolégicas
(desde las sencillas a las
sofisticadas)

* Accesibilidad de la Internet

* Cambios como efecto de la
tecnologia en las instituciones

¢ Tecnologia y
multidiscapacitados

¢ Tecnologia y tercera edad

¢ Tecnologia y baja visién

¢ Didactica de la informatica

¢ Audiodescripcion

* Ayuda mutua entre usuarios

Con el apoyo de FOAL, se podran otor-
gar becas a los ponentes cuyos tra-
bajos se destaquen por su originali-
dad y calidad. Tales becas cubriran
pasaje y gastos de estadia.

NORMAS PARA LA PRESENTACION
DE TRABAJOS

1. Podran participar personas de la
Region Latinoamericana a través
de ponencias escritas en espafol
o portugués.

2.Cada participante puede presen-
tar mas de un trabajo sobre los
temas propuestos.

3.Debera presentarse en primer
lugar un resumen de la ponencia

definitiva con un maximo de 400

palabras. Ha de remitirse

acompanado de los siguientes
datos:

a) Nombre del autor/es

b) Domicilio completo postal y
electronico

¢) Fecha de nacimiento

d) Condicion visual

e) Titulo profesional que posee si
fuera el caso

f) Cargo que desempeiia

g)Detalles adicionales que
quieran proporcionar (no mas
de 10 lineas)

h) Ayudas técnicas que requiera la
presentacion del trabajo
(retroproyector, proyector de
diapositivas, etc.)

-—_ =

Podra enviarse por correo electroni-
co u ordinario, en tinta o en braille,
acompanado de un disquette con el
texto informatizado, a la Oficina Per-
manente de ULAC, antes del 1° de
agosto de 2003:

Durazno 1772

11.200 Montevideo

Uruguay
Fax: (598-2) 410 0789
E-mail:
ulac@fbraille.com.uy

4. Una vez aprobado el resumen,
comunicacién que recibiran antes
del 1° de septiembre de 2003,
deberan remitir el trabajo
completo antes del 1° de noviem-
bre de 2003, con una extension
maxima de 15 paginas tamaifio
carta a doble espacio (20.000
caracteres).

5. Los beneficiados recibiran la
informacion relacionada con el
otorgamiento de becas, antes del
15 de diciembre de 2003.

La presentaciéon de trabajos implica
la aceptacion de las normas prece-
dentes. Los trabajos no seran devuel-
tos. Las ponencias seleccionadas po-
dran ser publicadas en un volumen
especial.

SINTESIS DEL CRONOGRAMA:

a) Recepcion de resimenes: Antes
del 1° de agosto de 2003.

b) Comunicacién por parte del
Comité Técnico Cientifico de los
trabajos aceptados: 1° de
septiembre de 2003.

¢) Recepcion de las ponencias com-
pletas a presentar en el Congre-
so: 1° de noviembre de 2003.

d) Informacion sobre las becas
concedidas: 15 de diciembre de
2003.

Comité Técnico Cientifico
V Congreso Latinoamericano de
Ciegos de ULAC



La UMC en Nueva Zelanda

La hermosa Nueva Zelanda,
pais formado por dos islas
principales que poseen desde
las mas bellas y tibias playas,
volcanes activos, fuentes ter-
males, en la Isla Norte, y una
cadena montafiosa que con-
forma los Alpes Neozelande-
ses, en la Isla Sur, fue el lugar
de encuentro de la Junta de la
Unién Mundial de Ciegos en-
tre los dias 10 y 14 de febrero
y donde se celebro con éxito la
primera reunion de la UMC del
afo 2003.

La moderna ciudad de
Auckland situada en la Isla
Norte fue el lugar donde se lle-
varon a cabo nuestras reunio-
nes. La bienvenida oficial fue
el dia miércoles 12 en la Orakei
Marae, una comunidad indi-
gena y estuvo a cargo de Mat
Matiw representante de la tri-
bu maori Ngati Whatua, quien
junto con sus compaineros, nos
presento ritos y cantos tipicos
para darnos la bienvenida.
Vale la pena destacar que Nue-
va Zelanda tiene una pobla-
cién total de 3.200.000 habitan-
tes aproximadamente y un
15% de ellos son indigenas;
asombroso a su vez, es que
en el parlamento de un total
de 120 miembros 15 son indi-
genas y gozan de igualdad de
condiciones en el ejercicio del
derecho al voto, entre otras
funciones.

REuNION DEL GRUPO DE
TraBAJO SOBRE DESARROLLO
ORGANIZATIVO

El Grupo de Desarrollo Orga-
nizativo se reuni6 el 12 de fe-
brero por la tarde para tratar
temas tan importantes como

lo son la educacién y la alfabe-
tizacion. Para ello se llevo a
cabo un debate donde se dis-
cutieron las prioridades que
existen en los paises en vias
de desarrollo, como por ejem-
plo la edicion de textos escola-
res y literatura en general,
adquisiciéon de equipos, entre
otros. En la reunioén se tratd
sobre la posibilidad de que la
Unidad de Discapacidad de las
Naciones Unidas financie las
actividades que se tienen pre-
vistas realizar dentro del Gru-
po de Trabajo y que persegui-
rian como finalidad mejorar la
educacion y disminuir los in-
dices de analfabetismo exis-
tentes en la poblacién disca-
pacitada visual de los paises
en vias de desarrollo. Los pre-
sidentes de las diferentes re-
giones presentaron sus infor-
mes sobre las actividades que
se habian desarrollado basan-
dose en el tema de la Forma-
cién de Forma-
dores de Diri-
gentes de Or-
ganizaciones
de Ciegos. Es-
tuvieron au-
sentes en la
reunion Paul
Tezanou, Pre- —_.

sidente de la Unién Africana y
Ghulam Rabbani Butt, de la
Unioén Asiatica de Ciegos.

REUNION DE JUNTA DE LA
UnioN MunbiaL pe CiEGos

La Reunioén de Junta se llevd
a cabo entre los dias 12 y 14
sin la presencia de Euclid
Herie, Ex Presidente inmedia-
to de la UMC, quien no asistié
por presentar problemas

—

personales. Esta vez la agen-
da a tratar estuvo nutrida por
temas bastantes extensos e in-
teresantes, algunos de ellos
fueron los que a continuacion
paso a describir.

Se aprobaron las actas de la
reunion anterior, la cual se lle-
vo6 a cabo en La Habana (Cuba),
en el mes de septiembre del
aflo pasado. El Informe del Co-
mité de la Presidenta abordd
como temas principales el ale-
jamiento del St. Geoff Gibbs de
las tareas administrativas que
llevaba a cabo, lo cual no sig-
nifica su separacion de su car-
go como Tesorero, puesto que
son dos actividades diferentes;
el otro tema fue en relacién a
una carta que envi6é Don José
Maria Arroyo, Presidente de la
ONCE, en la cual expresaba
que la organizacién que re-
presenta no puede brindarle
mas apoyo a la UMC del que
ya le proporciona.

En la agenda también se
abordaron los arreglos que se
estan haciendo con relacién a
la planificacién y programa-
cién de la préoxima Asamblea
General de la UMC a realizar-
se en el afio 2004 en Ciudad
del Cabo, Sudafrica. Asimis-
mo, se habl6 de los preparati-
vos de las otras actividades
que acompafan la Asamblea,

—_—1

W

- ABRIL 2003

68 / FEBRERO

N©

AMERICA LATINA



==

|

- ABRIL 2003

68 / FEBRERO

N©

AMERICA LATINA

como por ejemplo, el Foro de
Mujeres y la designaciones de
los comités de credenciales y
resoluciones.

La Secretaria por su parte
presenté en su informe as-
pectos relacionados a la ela-
boracion del recién creado
Boletin de la UMC (del cual han
circulado hasta el momento
dos nameros), su revista «La
Voz de los Ciegos» y la actua-
lizacién de la lista de miem-
bros. Se planted igualmente
que se estd trabajando en la
publicaciéon de documentos
en la pagina web de la UMCy
se estan estableciendo vincu-
los con otras paginas de inte-
rés. Una novedad que pre-
sento6, Don Enrique Sanz, Se-
cretario de la UMC fue la di-
gitalizacién de todos los ar-
chivos, con el patrocinio de la
ONCE.

Las Comisiones y Grupos
de Trabajo también presen-
taron sus informes corres-
pondientes, asi como los Pre-
sidentes de las Regionales. Se
discutieron los contenidos de
diversos documentos y cartas
que emitira la UMC sobre te-
mas de interés general y que
deberian ser aprobadas por
la Junta pues fijan posiciones
con las que la mayoria debe
estar de acuerdo, tales como
los siguientes: Baja vision, Si-
tuacién del bastén blanco,
Erradicacion de la pobreza,
Métodos de votacion para las
personas ciegas, Inclusiéon
educativa, Barreras del entor-
no, Acceso a la cultura,
Empleo, entre otros.

Para finalizar se confirmé
el lugar en el que se realizara
la préxima reunién de Junta
de la UMC, esta vez en el mes
de septiembre de este afio, en
la ciudad de Sofia (Bulgaria).

Maria Gloria Peniza

Nuevos horizontes para las
personas ciegas indigenas

El Comité de Ciegos
Indigenas de la
Uni6on Mundial de
Ciegos tuvo su pri-
mera reunion del 10
al 12 de febrero del
presente afio en la
ciudad de Auckland
(Nueva Zelanda). A
este evento asistimos
miembros del Comi-
té provenientes de
las diferentes regio-
nes de la Union. Esto
nos dio oportunidad de informar sobre
la realidad y actividades que se han
realizado en las diferentes partes del
mundo.

Por mi parte, en representacion de la
Unién Latinoamericana de Ciegos -
ULAC, presenté mi plan de accién con el
presupuesto correspondiente, que con-
templa las siguientes actividades mas
relevantes: constituir Comités de Ciegos
Indigenas en Ecuador y demas paises
de Latinoameérica, realizar un encuen-
tro de ciegos indigenas en el Ecuador
con la participaciéon de representantes
de algunos paises de Latinoamérica,
elaborar un texto en braille para la en-
seflanza del idioma quechua. El Plan
tuvo el respaldo del Comité de Ciegos
Indigenas de la UMC, por lo que la
Junta Directiva aprob6 un aporte de
US$S 1.000.- para su financiamiento.

Después de un arduo trabajo de los
presentes, con una excelente organiza-
ci6n a cargo del Sr. Maaka Tibble, Coor-
dinador de Indigenas Ciegos de la UMC
y personal de apoyo, se logré plasmar el
Plan de Acci6n para los cinco afios futu-
ros de este Comité, instrumento que nos
permitira realizar un trabajo organiza-
do y eficaz en favor de las personas
indigenas ciegas del mundo.

Sus puntos principales comprenden
el establecimiento y refuerzo de las re-
laciones internas y externas, facilitar la

participacion de las personas indigenas
que son ciegas o deficientes visuales, de-
fender y salvaguardar los intereses de
este colectivo y promover la investiga-
cion, educacion y comunicacion.

Dejo constancia de mi profundo agra-
decimiento a Gloria Peniza, Presidenta
de ULAC, por su apoyo a mi trabajo.

Julio Barba
Miembro del Comité de Indigenas Ciegos

de la Unién Mundial de Ciegos



Acuerdo IBSA-UMC

IBSA y la Unién Mundial de Ciegos
firmaron un Memorando de Enten-
dimiento en Estocolmo (Suecia). El
acuerdo fue rubricado por el Presi-
dente de IBSA, Enrique Pérez Bazan
y Kicki Nordstrém, Presidenta de la
UMC, en la sede de la SRF, Organiza-
ciéon Sueca de Ciegos, en presencia
de su Presidente Lennart Nolte.

El Memorando de Entendimiento
tiene como objetivo el fortalecimien-
to de los lazos de cooperacién entre
ambas organizaciones. IBSA y la
UMC son las federaciones mas
grandes de organizaciones de
ciegos en el mundo y las tnicas
dos organizaciones mundia-
les representantes de ciegos y
deficientes visuales.

Entre otros puntos, el acuer-
do garantiza un intercambio
constante y fluido de informa-
cién entre ambas partes que les
permita alcanzar sus metas
individuales.

Sin embargo, el proposito fun-
damental es cumplir con los objeti-
vos de las “Normas para la Igualdad
de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad de las Naciones
Unidas”, en particular la Regla 11 de
este documento que impulsa a los es-
tados a tomar medidas que garanti-
cen la igualdad de oportunidades a
personas con discapacidades en el
ambito del ocio y del deporte.

Dentro del marco de esta normati-
vay de este acuerdo, tanto IBSA como
la UMC intentaran brindar el maxi-
mo de oportunidades a las personas
ciegas para practicar deportes y to-
mar parte en competencias que abar-
quen todos los niveles desde el de-
porte de base al de elite para ciegos.
Para alcanzar este fin, las organiza-
ciones nacionales de ciegos que ac-
tualmente son miembros de la UMC
pero que aun no se han unido a IBSA,
serdn alentadas a hacerlo si IBSA no
posee una organizacién miembro en

ese pais. En aquellos paises en los que
ni IBSA ni la UMC actualmente cuen-
tan con miembros, se trabajara con-
juntamente para identificar los po-
tenciales candidatos y, de ser necesa-
rio, se brindara apoyo a ese pais para
constituir una organizacién. IBSA es-
pera aprovechar la amplia membre-
sia de la UMC para aumentar el nt-
mero de paises miembros de IBSA
que en la actualidad se encuentra por
encima del centenar.

Ambas organizaciones estuvieron
de acuerdo en la necesidad de ga-
rantizar que los nifios ciegos tengan
la oportunidad de participar en de-
portes. A muchos de ellos en escuelas
regulares se les niega totalmente la
posibilidad de practicar deportes, ya
sea uno adaptado para ciegos, tal
como la natacién o el atletismo, o es-
pecifico, como el goalball. Como re-
sultado, algunos nunca participan en
ninguna actividad fisica o deportiva
y pierden los beneficios que estas
actividades ofrecen.

En el acuerdo se hace especial men-
cién a la participacién de mujeres y
jovenes ciegos en organizaciones de
ciegos como la UMC e IBSA. Ambas
realizardn ahora un mayor esfuerzo
para incluir a estos grupos en sus
respectivos organos ejecutivos a fin
de garantizar que las futuras gene-
raciones de lideres sean identificadas,
alentadas y formadas hasta que se

encuentren en condiciones de asu-
mir la responsabilidad de ocupar car-
g0s en una organizacion internacio-
nal y se alcance el equilibrio entre los
géneros. Ademas, el acuerdo se utili-
zara para aumentar el nivel de parti-
cipaciéon de mujeres ciegas en los
campeonatos de IBSA.

Cabe destacar asimismo el compro-
miso asumido por ambas organiza-
ciones frente a los ciegos y deficien-
tes visuales de paises en desarrollo.
IBSA y la UMC brindarén una
“consideracion especial” a los
proyectos e iniciativas que per-
sigan el progreso de la causa
de los ciegos y disminuidos vi-
suales en estos paises.

El Presidente de IBSA, Enri-
que Pérez Bazan, manifestd so-
bre el Memorando de Entendi-
miento lo siguiente: “Hemos es-
tado trabajando sobre este do-
cumento desde hace tiempo y
considero que serd una impor-
tante herramienta para ambas
organizaciones. Con este acuerdo,
IBSA y la UMC se comprometen a brin-
darse ayuda mutua en el &mbito na-
cional, regional y mundial. Ellos po-
dran utilizar nuestra red de organi-
zaciones miembros y nuestros con-
tactos para alcanzar sus objetivos y
nosotros aprovecharemos su gran
nimero de miembros para promo-
ver los deportes para ciegos en areas
en las que IBSA hasta hoy ha sido tra-
dicionalmente mas débil y para esta-
blecer organizaciones deportivas en
paises que no las posean. Estos son
solo un par de ejemplos de las venta-
jas que este Memorando de Entendi-
miento aportard a ambas organiza-
ciones. Ahora necesitamos trabajar en
el desarrollo de los puntos especifi-
cos del acuerdo para beneficio de los
ciegos y deficientes visuales de todo
el mundo”.

Fuente: IBSA
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«Igualdad de derechos y plena inclusion

como ciudadanos del mundo»

Hace poco mas de un afo ha
comenzado en el ambito de las
Naciones Unidas, por iniciati-
va de México, un proceso para
desarrollar una Convencion
Internacional para la Protec-
ci6n y Promocion de los Dere-
chos de las Personas con
Discapacidad.

La Uni6n Mundial de Ciegos
y sus regionales entre las que
estd la ULAGC, a través de sus
organizaciones nacionales, es-
tan trabajando activamente
en este proceso a fin de influir
en los gobiernos y participar
en el movimiento de las enti-
dades no gubernamentales de
discapacitados que se han
reunido para establecer
consensos minimos.

Asimismo la UMC ha elabo-
rado un documento que pre-
tende recoger los principios y
derechos que deberia conte-
ner esta Convencion, cuyo re-
sumen presentamos para co-
nocimiento de los lectores de
“América Latina”. Se llegb a
este Manifiesto por un proce-
so mundial de consulta den-
tro de la Unién Mundial de
Ciegos y sus organizaciones
regionales, coordinado por el
Grupo de Trabajo sobre Rela-
ciones con las Naciones Unidas
y sus Agencias. En la referen-
cia a «personas ciegas y defi-
cientes visuales» que se reali-
za en el Manifiesto se debe
considerar incluidas las perso-
nas que son sordociegas y
aquellas que tienen otras dis-
capacidades agregadas a la
deficiencia visual.

El Manifiesto comienza por
definir qué se entiende por
discapacidad, «Deficiencia fisi-

Se llegd a
este
Manifiesto
por un
proceso
mundial de
consulta
dentro de la
Union
Mundial de
Ciegos y sus
organizaciones
regionales.

ca, psiquiatrica, intelectual o
sensorial (ya sea permanente o
temporaria, siempre que per-
sista durante un periodo signi-
ficativo de tiempo) que limite
la capacidad de realizar una o
mas actividades esenciales de
la vida diaria y que puede es-
tar causada o agravada por el
entorno econémico y social» y
expresa que la finalidad de la
Convencion es garantizar que
todas las personas con disca-
pacidad alcancen la igualdad
de derechos reconocidos por la
Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y otras con-
venciones de caracter interna-
cional, derechos que deben ser
dados plenamente, sin restric-
ciones basadas en la discapaci-
dad, raza, color, género, edad,
orientacién sexual, idioma,
creencia religiosa, opiniéon po-
litica, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimien-
to, casta u otras condiciones.
La Convencion debe sensibi-
lizar a los Gobiernos y a la co-
munidad en general sobre las
diversas necesidades y habili-
dades de las personas discapa-
citadas y proporcionar una
norma de evaluacion acerca de
la situacion de inclusion de ta-
les personas en sus sociedades.
Un aspecto significativo es que
la Convencion puede incorpo-
rar efectivamente derechos
para las personas con discapa-
cidad. Ello puede lograrse a tra-
vés de su adopcion por las le-
gislaciones de los paises, ha-
ciendo que sea exigible su cum-
plimiento a nivel politico y juri-
dico. Asimismo se esta evaluan-
do la implementacién de un sis-
tema de control y seguimiento

de la Convencién, que analiza-
ra las violaciones que se produz-
can y los progresos que se va-
yan logrando en cada pais con
relacion a la situacion de las per-
sonas con discapacidad, en un
procedimiento similar al que se
prevé para las Normas Unifor-
mes para la Equiparacién de
Oportunidades de las Personas
con Discapacidad u otras
convenciones como la de los
Derechos del Nifo.

Seguidamente el documento
enumera de un modo practico y
sencillo una serie de principios
y derechos fundamentales que
requiere se incorporen a la Con-
venciéon de Proteccién y Promo-
cion de los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad como
una forma de garantizar que
los ciegos, deficientes visuales y
sordociegos de todo el mundo,
asi como otros grupos de disca-
pacitados, tengan el derecho
basico a la plena inclusién en su
calidad de ciudadanos iguales
de la sociedad y a la autonomia
para tener vidas plenas e inde-
pendientes y lograr su comple-
to potencial econémico, social,
cultural, civil y politico.

Entre los derechos que re-
fiere el Manifiesto, pueden
mencionarse:

* El derecho de asociarse y par-
ticipar en partidos politicos y
organizaciones sociales

El derecho y las facilidades
para permitir el sufragio se-
creto y para ser candidato en
elecciones publicas

El derecho a la provisién de
informacion accesible sobre
los manifiestos de los partidos
politicos y de los candidatos



* El derecho a casarse y for-
mar una familia
El derecho a tener propie-
dades y manejar negocios
El derecho y las facilidades
para que las personas cie-
gas y deficientes visuales
controlen sus propios asun-
tos financieros y manejen
una cuenta bancaria a su
propio nombre. (Se deben
disefiar las monedas y bille-
tes de modo que sean faci-
les de distinguir para las
personas con discapacidad
visual)

* El derecho a que los medios
de comunicacién presenten
las circunstancias de las
personas con discapacidad
asi como sus derechos como
ciudadanos iguales y parti-
cipantes de sus familias y
comunidades

¢ La prohibicién del aborto
obligatorio, sobre la base del
diagnostico prenatal de
discapacidad
El derecho y la libertad de
asociaciéon y a formar orga-
nizaciones para representar
ante los Gobiernos los inte-
reses especificos de las per-
sonas ciegas y deficientes
visuales

El derecho a la provisién de

forma oportuna y sin costos

adicionales, de toda la infor-
macién de dominio publico
en formatos que sean acce-
sibles a las personas ciegas
y deficientes visuales, tales
como braille, audio, macro-
tipo y texto electrénico, sin
tener en cuenta las leyes de
derecho de autor. Esto tie-
ne que incluir toda la corres-
pondencia e informacién de
los servicios publicos tales
como hospitales, departa-

mentos gubernamentales y

otros, asi como aquellos que

proporcionan servicios
esenciales (los bancos, por
ejemplo)

* El derecho a la alfabetizacion
a través de la instrucciéon
gratuita en los métodos de
lectura al tacto tales como el
braille y en métodos de co-
municacién para personas
sordociegas
El derecho a servicios de
interpretaciéon para las per-
sonas sordociegas sin costes
extra
* El derecho a franqueo
gratuito para materiales en
braille o audio para ciegos
El derecho a la provision de
equipos adaptados y progra-
mas de acceso que permitan
a las personas ciegas y defi-
cientes visuales el acceso a
Internet y a otras informacio-
nes almacenadas electronica-
mente o de otra manera
* Reconocimiento en la legisla-
cién de que el bastén blanco
es un simbolo que indica que
quien lo lleva es ciego o defi-
ciente visual y que el baston
con bandas rojas y blancas
indica que su portador es
sordociego
¢ El derecho a entornos accesi-
bles para peatones, edificios
publicos e instalaciones de
uso publico disefiados y
mantenidos para permitir
que las personas ciegas y
deficientes visuales se des-
placen en forma segura e
independiente
El derecho a que los vehicu-
los de transporte publico
sean plenamente accesibles,
asi como las estaciones, pa-
radas y servicios y a que haya
anuncios sonoros que inclu-
yan los lugares en que se de-
tiene, destinos y ntimero de
ruta
El derecho al libre acceso a
todos los lugares publicos,
edificios publicos y transpor-
te publico para perros guias
y auxiliares de personas cie-
gas y deficientes visuales

Derecho a
una
educacion de
igual calidad
que
promueva el
desarrollo
integral, la
independencia
yla
participacion
de las
personas
ciegasy
deficientes
visuales en la
sociedad.

* El derecho a una educacién de
igual calidad que promueva el
desarrollo integral, la indepen-
dencia y la participacion de las
personas ciegas y deficientes
visuales en la sociedad, lo que
se puede lograr, bien sea ideal-
mente, por una educacién jun-
to con nifios y jovenes no disca-
pacitados, con los recursos ne-
cesarios que permitan la plena
participacién y desarrollo de los
ninos ciegos y deficientes visua-
les, o si fuera necesario, por la
satisfaccion de las necesidades
particulares de cada persona
por medio de la educacion es-
pecial junto con nifios y jove-
nes con discapacidad similar

* El derecho a acceso en igual-
dad de condiciones a la educa-
cién terciaria y profesional y a
que se le proporcionen los re-
Cursos y apoyos necesarios para
permitir que los estudiantes
ciegos y deficientes visuales
participen plenamente en ta-
les cursos

¢ El derecho de las personas cie-
gas y deficientes visuales a que
se les proporcionen los equi-
pos, ayuda técnica, ensefianza
especializada y materiales de
aprendizaje que les permitan
acceder y participar por igual
en las actividades curriculares
y extracurriculares

* El derecho a una educacioén pro-
porcionada por maestros que
hayan recibido formacién sobre
las necesidades especificas de
las personas ciegas, deficientes
visuales y sordociegas y que les
proporcionen competencia
para ensefar técnicas de comu-
nicacion tales como el braille
El derecho de las personas cie-
gas y deficientes visuales y sus
padres a recibir asesoramien-
to que les permita hacer una
eleccion educativa bien funda-
da sobre la base de una eva-
luacién de sus necesidades
educativas y capacidad
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¢ El derecho a participar en
becas y en la presentacion
de otros apoyos financieros
especificos a quienes tienen
discapacidad para garanti-
zar que se les brinde una
educacién adecuada sin te-
ner en cuenta la situaciéon
financiera del receptor
* El derecho al acceso en
igualdad de condiciones a
todos los servicios de salud
necesarios
* La obligaciéon de que todo el
personal de los servicios sa-
nitarios reciba formacién
acerca de las necesidades
especificas de las personas
ciegas y deficientes visuales
El derecho a autorizar per-
sonalmente tratamientos y
procedimientos
El derecho a que se propor-
cionen servicios de rehabi-
litacién en el momento en
que se pierda la vista, sin
tener en cuenta la edad, y
el derecho ala rehabilitacion
y servicios sociales disefia-
dos y brindados para satis-
facer las necesidades de vida
diaria independiente que
surjan de la discapacidad
especifica
El derecho de las personas
ciegas y deficientes visuales
de que se les proporcione el
equipo que puedan necesi-
tar para aliviar el impacto
funcional de su discapaci-
dad, la formacién para usar
tales equipos y apoyo para
mantener su eficaz funcio-
namiento, todo sin costos
adicionales para las perso-
nas ciegas y deficientes
visuales
¢ El derecho a tener un traba-
jo profesional, siempre que
la persona tenga las cualifi-
caciones necesarias
El derecho a la formacion
profesional proporcionada
en centros que atiendan las
necesidades especificas de

Toda lista
ofrece
meros
ejemplos
que deben
ser
considerados
en un
sentido
amplio.

las personas ciegas y defi-
cientes visuales asi como en
los servicios correspondien-
tes basados en la comunidad
El derecho de las personas
ciegas y deficientes visuales
a recibir equipos, materiales
de ensefianza accesibles y el
personal de apoyo que nece-
siten durante su formacion
El derecho a reparacion legal
para las personas ciegas y
deficientes visuales cuando
experimentan discriminacion
en su contratacion, desarrollo
de la carrera, remuneracion
0 promocién

El derecho al apoyo financie-
ro de los gobiernos para aten-
der el costo de los equipos
especializados, adaptaciones
del equipo de los empleado-
res, adaptaciones del puesto
de trabajo, provisiéon de in-
formacion en formatos acce-
sibles tales como braille, ma-
crotipo, audio y textos elec-
trénicos y el costo del apoyo
individual que las personas
ciegas y deficientes visuales
requieren en el lugar de
trabajo

El derecho al pleno acceso a
todas las actividades cultura-
les, de tiempo libre y depor-
tivas y a las instalaciones y
equipos, incluso la participa-
cién y la asistencia como
espectadores

El derecho a emisiones de
television accesibles, incluso
la audiodescripcion de pro-
gramas, la subtitulacién au-
ditiva de programas en idio-
mas extranjeros y otros ser-
vicios descriptivos de video
El derecho de acceso a los
servicios de bibliotecas publi-
cas, incluso la provision de li-
bros y servicios de informa-
cion en formatos accesibles,
tales como el braille, audio,
macrotipo y discos electroni-
cos de computadora

¢ El derecho al acceso en igual-
dad de condiciones a todos
los beneficios y pensiones
reglamentarios
* El derecho a la provision de
subsidios a todas las perso-
nas ciegas y deficientes vi-
suales, sin tener en cuenta
su edad, para compensar
los costos adicionales que
surjan de su discapacidad
El derecho a obtener un se-
guro que cubra la salud, la
vida o cualquier otra protec-
cion sin costos adicionales

Considero que se presenta un
catalogo bastante amplio de
derechos y medidas para la
proteccioén y promocién de las
personas con discapacidad
que deberian estar cubiertos
en una sociedad inclusiva. Pero
es probable que como cual-
quier enumeracion, hayan al-
gunas omisiones. De todos
modos, sabemos bien que
toda lista no es completa sino
que ofrece meros ejemplos
que deben ser considerados
en un sentido amplio.

Otro punto que tenemos que
tener en cuenta es que si nos
referimos a las violaciones de
Derechos Humanos, tenemos
que incluir el punto de vista
de la omisién en su cumpli-
miento, porque con frecuen-
cia sucede que los gobiernos
no hacen todo lo que deberian
en cuanto a educacioén, reha-
bilitacién, servicios de salud o
sociales, etc., especialmente
en los paises en vias de desa-
rrollo. Entendemos que una
Convencién deberia lograr
como objetivo mejorar el nivel
de compromiso de los gobier-
nos con el cumplimiento de
sus obligaciones en dichas
materias.

Mariano Godachevich
Secretario - ULAC



Convencion de la ONU sobre

Del 16 al 27 de junio, las ONGs
de discapacidad se reunieron
en la sede de las Naciones
Unidas con el Comité “Ad Hoc”
que esta trabajando en la ini-
ciativa de establecer una con-
vencion para las personas con
discapacidad. A la hora de
constituir las delegaciones na-
cionales, estas entidades plan-
tearon a sus respectivos go-
biernos la gran trascendencia
de que se incluyera en ellas a
las personas con discapacidad,
posicion que coincide con las
recomendaciones que la UMC
y la ULAC han expresado des-
de que se inici6 este proceso
en diciembre de 2001.

En una intervencién ante el
Comité Especial “Ad Hoc” de
las Naciones Unidas, reunido
en Nueva York para impulsar
y preparar esta Convencion,
Kofi Annan expreso6 a las dele-
gaciones nacionales y a las
ONGs presentes el respaldo de
la Secretaria General de la ONU
a esta iniciativa, que amplia-
ria el circulo de proteccion de
los derechos humanos en el
mundo.

Entre tanto, los trabajos
preparatorios del Comité Es-
pecial siguen en un clima de
crecientes diferencias entre la
Uni6n Europea y los paises en
vias de desarrollo y la mayor
parte de las ONGs agrupadas
en torno a las propuestas de
Meéxico.

Gobiernos nacionales, orga-
nismos internacionales del
sistema de la ONU y ONGs in-
ternacionales comparten la

discapacidad
Reuniones en Nueva York

KoFi ANNAN EXPRESA SU APOYO

conveniencia de aprobar, en el
menor plazo posible, una Con-
vencion Internacional amplia
e integral, juridicamente vin-
culante, sobre protecciéon de
personas con discapacidad.

Las divergencias han surgi-
do a la hora de determinar el
alcance, contenido y tipologia
de esta futura Convencién.
Mientras la mayoria de los pai-
ses en vias de desarrollo y las
ONGs abogan por una Conven-
cién integral, la Unién Euro-
pea expreso su opinion de que
la futura Convencioén se limite
a la dimension de la no discri-
minacioén, siguiendo el mode-
lo de las Convenciones de la
ONU sobre la Mujer y el
origen étnico y raza.

El modelo de Convencién
integral supone la creacion, en
su caso, de nuevos derechos
humanos, especificos de las
personas con discapacidad o
la adecuacién de los ya exis-
tentes a los derechos particu-
lares de estas personas. El
modelo de no discriminacién
significa que las personas con
discapacidad tienen los mis-
mos derechos que las demas
personas y que para proteger-
los hay que eliminar cualquier
forma de discriminacién. Para
la Uni6én Europea, la Conven-
cién deberia centrarse en la
dimensién de la no discrimi-
nacion y limitarse a consagrar
principios y derechos genera-
les ya establecidos en el sis-
tema de la ONU, sin crear
nuevos derechos.

México considera que la
Convencién debe ser amplia e
integral y debe contener me-
didas de desarrollo social.
Apuesta por reducir los plazos
al maximo, a fin de que pudie-
ra disponerse de un texto de
Convencién para el afio 2005.
La posici6on de México, con
aportaciones de Nueva Zelan-
da, esta encontrando eco en la
mayoria de ONGs, que no ter-
minan de entender la postura
de la Uni6n Europea.

La accién diplomatica de la
Unién Europea en el Comité
Especial se esta caracterizan-
do por su incapacidad para
explicar con claridad sus pro-
puestas, que parecen impro-
visadas y faltas de firmeza y
por el escaso éxito de las mis-
mas entre el resto de paises y
ONGs.

Fuente: Solidaridad Digital/
Nueva York, 24-6-03
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La Historia de los Derechos Humanos

A partir de este articulo intentaremos
en tres o cuatro entregas del Boletin,
realizar de una manera sencilla y
breve, un recorrido histdrico por la
senda de los derechos humanos.

HisToriA pE Los DERECHOS
Humanos En LA Epap ANTIGUA
Y Mepia

Las sociedades humanas son dina-
micas, es decir, con movimiento con-
tinuo que produce en ellas cambios,
unas veces imperceptibles porque
estan sometidos a los cauces previs-
tos y otras, sensibles, pues rompen
los caminos normales.

Estos cambios profundos y brus-
cos marcan en muchas ocasiones las
épocas histoéricas y conducen a las
sociedades donde se producen, por
rumbos nuevos bajo estructuras
diferentes.

La evolucién econémica y social va
generando las innovaciones institu-
cionales, la adaptacion del Estado, los
fines del poder publico, sencillamente
la filosofia de los gobiernos.

Aplicando este principio basico po-
demos sentar la tesis siguiente: la teo-
ria de los derechos humanos es apor-
te burgués, se institucionalizan con
las evoluciones burguesas y el forta-
lecimiento del régimen democratico
capitalista. En las anteriores socieda-
des no podian tener vigencia los de-
rechos individuales tal como los con-
cebimos hoy. Efectivamente, los sis-
temas esclavistas, por sus elementos
constitutivos, rechazaban la igualdad
y la universalidad del goce de facul-
tades humanas. Se basaban en el tra-
bajo esclavo. La esclavitud convierte
juridicamente en cosa al hombre
que la padece y desde el punto de
vista social, aparece como un hecho
natural.

El hombre esclavo carece de dere-
chos frente a “sus amos” y ante el
Estado. Su calidad juridica se asimila
a la de la cosa con un valor primario,

porque ese tra-
bajo es el funda-
mento de las so-
ciedades de la
época. Las ciuda-
des griegas, Ate-
nas, por ejemplo,
mantuvieron
momentos de
Democracia, “un
pueblo partici-
pante”. Grecia,
en general, es
fecunda en expe-
rimentos politi-
cos irrepetibles.
Se trata de “de-
mocracia escla-
vista”. En la cual
“el pueblo parti-
cipante esta compuesto por hombres
libres”, verdaderas minorias, compa-
radas con la “masa de hombres es-
clavos”. Observamos algo mas, el ciu-
dadano griego no encarnaba en su
mente el principio de libertad.

Aristoteles da a la esclavitud un
“fundamento natural”. Platén en sus
tesis acerca del Estado ideal basado
en sus divisiones fatales con sus fun-
ciones intransferibles, brinda justifi-
cacion a la situacién de la esclavitud.

Si revisamos la estructura social,
econdmica, politica y cultural del Im-
perio Romano, probaremos semejan-
te criterio bajo otras formas.

Carlos Horacio

Garcia
Coordinador,
Derechos Humanos

y Legislacion

EL DerecHo FEUDAL NIEGA LOS
DerecHos Humanos

La organizacién medieval se carac-
teriza por las siguientes notas: Es
jerarquica “por naturaleza”, surgida
de la propiedad sefiorial de la tierra
que engendra “rango” y facultada
para utilizar el trabajo de las familias
“asentadas” o “sembradas” en ellas.
Las personas pertenecientes a
esas familias inexorablemente na-
cen “siervos” y como obligaciones

intrinsecas que se resumen en la
prestacion de servicios al “sefior”,
transmiten sus condiciones de depen-
dencia y estan integradas al feudo,
hacen parte de él y, por consiguiente,
estadn siempre a disposicién del
duefio y de sus herederos.

Las tareas artesanales que crecen
en el latifundio o en las villas vecinas,
también reciben la presunta jerar-
quia natural y hereditaria. Estan bajo
la rigida disciplina del “estamento” o
reglamentacion juridica de los oficios,
agrupados en grados, con la vigen-
cia de la produccién, del comercio y
consumo, con sus relaciones cerradas
de maestros-aprendices.

En el marco de estas jerarquias
absolutas y calificadas de necesarias,
es imposible suponer la concepcién
de los derechos humanos. El indivi-
duo esta incrustado en el feudo o en
el estamento.

ConcLusioNES FUNDAMENTALES

Las circunstancias materiales e
ideologicas de las sociedades escla-
vistas y feudales nos ratifican una
tesis: No se formula ni puede tener
vigencia la teoria de los derechos
humanos.

Resumimos asi las razones: La exis-
tencia de estados poderosos, consi-
derados como fines en si mismos y
a cuyo servicio incondicional estan
todos los subditos.

Como consecuencia, constatamos
una falta total de entidad juridica y
politica de la personalidad; el indivi-
duo como tal nada representa, no
puede exigir del Estado, es un medio
de poder politico, de la tierra, del es-
tamento, de la iglesia, unas relacio-
nes econoémicas y sociales de des-
igualdad conocidas, juridica y politi-
camente, elevadas a la categoria de
leyes inmutables.

En esas condiciones, no podia
existir ningun derecho humano.



I Congreso Internacional «Mujer y
discapacidad»

El afio 2003 fue declarado “Afio
Europeo de la Persona con Dis-
capacidad” lo que constituye
una oportunidad para anali-
zar la situaciéon de la mujer con
discapacidad, grupo al que se
considera como el sector mas
vulnerable de la sociedad por
la connotacién que reviste.

La exclusion social de las
personas con discapacidad es
un problema universal y es un
gran desafio para la sociedad
y una realidad para millones
de personas.

Los derechos elementales
del colectivo de las personas
con discapacidad, resultan ig-
norados en numerosas ocasio-
nes lo que atenta contra sus
derechos fundamentales.

Precisamente, uno de los
colectivos que sufre mayor
riesgo de exclusion dentro del
sector de las personas con dis-
capacidad es el de las muje-
res, aproximadamente 300 mi-
llones, que representan mas
de la mitad de la poblacién con
discapacidad.

La doble discriminacion a la
cual estd sujeta la mujer con
discapacidad no sélo esta con-
siderada desde la 6ptica de la
discapacidad, sino que es pre-
ciso considerarla desde la pers-
pectiva de género. Si las mu-
jeres son mucho mas vulnera-
bles a los abusos y malos tra-
tos, las mujeres con discapaci-
dad, especialmente aquellas
que presentan deficiencias
severas, dificultades de apren-
dizaje y de comunicacion, se
convierten en un grupo con un
alto riesgo de sufrir algun tipo
de violencia, al margen de que
enfrentan serias dificultades

para lograr su integracion
social.

La discriminacién se da en
todos los ambitos de la vida,
es decir en cuanto a su partici-
pacién en la educacién, la
atencién sanitaria, acceso al
empleo y otros, debido a las
barreras sociales y culturales
y no nos olvidemos a los limi-
tes que presenta la arquitec-
tura de los edificios para el li-
bre acceso de las personas con
discapacidad.

América Latina tampoco es
ajena a esta realidad, la doble
discriminacién que padece-
mos la mujeres con discapaci-
dad debemos combatirla
mediante nuestra interven-
cién con acciones positivas en
el camino a la igualdad de
oportunidades.

Por otro lado, el hecho de
encontrarnos unidas por una
sola causa nos ayudara a lo-
grar nuestra plena inclusion,
mediante una estrategia de
integracion en la bisqueda de
esa verdadera igualdad de
oportunidades que demuestre
todo nuestro potencial.

Finalmente, nuestro centro
de accibn, debera estar dirigi-
do al trabajo con nuestros
hijos, especialmente hijas y

nifas con discapacidad visual
en general, quienes seran las
futuras mujeres y madres, a
las que debemos fortalecer a
fin de que sean conocedoras
de sus potencialidades, que se
desarrollaran en un ambiente
social regular para transmitir
a la sociedad en general una
imagen de grandes valores en
combate con las actitudes ne-
gativas y perjudiciales que
proyecta la sociedad.

Conscientes de esta reali-
dad, la Generalitat Valenciana,
el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, entre otras
entidades publicas espaiiolas
y la ONCE, organizaron el I
Congreso “Mujer y Discapaci-
dad” en la calida ciudad de Va-
lencia (Espana) los dias 27 de
Febrero al 1° de Marzo del
presente.

Asistieron a este evento au-
toridades del gobierno espa-
nol y de la Comunidad Auté-
noma de Valencia, represen-
tantes del congreso espafiol,
de la Unién Europea, del Foro
para la Discapacidad de la
Unién Europea, de institucio-
nes de mujeres, de institucio-
nes de personas con discapa-
cidad, mujeres con discapaci-
dad y publico en general.

Los temas que se aborda-
ron fueron de gran interés
para las mujeres con discapa-
cidad, entre los cuales pode-
mos mencionar: “Mujer Disca-
pacitada e Integracién Social”,
“Mujer Discapacitada y salud”,
“Politicas de Género y Propues-
tas Institucionales”, “Mu-
jer Discapacitada y Violen-
cia”, “Mujer Discapacitada y
Justicia”.

—_—
[ |

68 / FEBRERO - ABRIL 2003 W

N©

z

AMERICA LATINA



—_—
==

|

- ABRIL 2003

68 / FEBRERO

No

AMERICA LATINA

En los talleres de trabajo se
trataron temas que analizan
con detalle aquellos aspectos
particulares que afectan o li-
mitan que la mujer con disca-
pacidad se pueda desarrollar
en igualdad de condiciones. Se
discutié sobre: “Experiencias
de Integracién Socio-Laboral”,
“Experiencias de Integraciéon
Socio-Cultural”, “Mujer Disca-
pacitada y Nuevas Tecnolo-
glas”, “Mujer y Salud Mental”,
“Nifias Discapacitadas”, “Indi-
cadores de Exclusién Social de
Mujer y Discapacidad”, “Ma-
ternidad y Mujer con Discapa-
cidad”, “Relaciones Personales
y Sexualidad”, “Redes de Or-
ganizaciones de Mujeres con
Discapacidad”.

Durante el desarrollo del
congreso se plantearon solu-
ciones para que se supere esta
situacién de exclusion social y
de falta de igualdad de opor-
tunidades para acceder a la
educacion, al empleo, a la sa-
lud, a la informacion, etc.

En esos dias tuvimos la opor-
tunidad las mujeres con dis-
capacidad de intercambiar
nuestras inquietudes y de
compartir experiencias para

que sean reconocidos y respe-
tados los derechos de las
mujeres con discapacidad
y consideramos que se ha
conseguido difundir nuestra
condicién de mujeres con
discapacidad.

Sonia Povis
Coordinadora -
Comisién para la
Promocién de la
Condicién de la

Mujer Ciega

Roxana Roca

Bolivia (Invitada
por ULAC)

Elecciones en
Ameérica Latina

CHILE

La Unio6n Nacional de Instituciones de Ciegos
de Chile - UNCICH, en cumplimiento de sus
Estatutos, realiz6 su Asamblea Nacional el dia
24 de Mayo ultimo, ocasion en la cual se eligio
el nuevo Consejo Nacional para el periodo
2003-2005:

Presidente: Patricio Parada Ceballos

Vicepresidente: Fernando Silva Hermosilla

Secretario: Claudio Miranda

Tesorera: Carolina Carvajal

Noticia de Tesoreria

Los afiliados ya pueden hacer efectivas sus cuotas por
transferencia a la siguiente cuenta bancaria:

Uni6bn Latinoamericana de Ciegos

Hemisphere National Bank

Savings Account number: 9014261620

ABBA: 066010351

2159 Coral Way, Miami, FL 33145 - EE.UU.

Telf.: (1-305) 8565600

A efecto de facilitar los pagos, ademas de las transfe-
rencias bancarias a la cuenta de ULAC, segtn se detalla
mas arriba, se faculta a los miembros del Ejecutivo o a
las organizaciones que ostentan la representacion de
la Delegaciéon Nacional de cada uno de los paises ante la

Union, a recibir pagos y emitir recibos provisorios, con
cargo de informar al Tesorero, que los reemplazara por
documentos oficiales.

ResoLucion peL CoMiTE EjeEcuTivo:

Los afiliados que tengan una deuda mayor de tres afios
y no se hayan puesto en contacto con Tesoreria hasta el
1° de octubre de 2002, quedaran automaticamente de-
safiliados de la Unién. De procederse a ésta, no podran
reincorporarse sino después de un plazo de cinco afios,
salvo que abonen el monto adeudado hasta el momen-
to de solicitar su reingreso como miembros de ULAC,
sea cual fuere la cantidad pendiente.



Noticias de la Region

Argentina

UNION DE
EnTiDADES DE
Y Para
DiscAPACIDADES
DE LA PROVINCIA
DE SANTA FE

Enla Provincia de
Santa Fe, ubica-
da a las margenes del Rio Parana y
con una poblacion de alrededor de
3.000.000 de habitantes, funciona la
Unioén de Entidades de y para Disca-
pacitados de la Provincia de Santa
Fe - U.EN.DIS.FE desde 1990. Esta
integrada por cuarenta y dos ins-
tituciones dedicadas a la atencion de
personas con discapacidad fisica,
intelectual y sensorial.

Sus objetivos son: a) Propender a la
integracion del discapacitado en la
sociedad, por medio de politicas de
accion conjunta; b) Difundir el pro-
blema social del discapacitado a fin
de educar e informar a la opinién
publica; c) Representar a las entida-
des miembros ante las autoridades
oficiales, municipales, provinciales,
nacionales o extranjeras; d) Procurar
la remocion de todos los obstaculos
fisicos, juridicos, sociales y econémi-
cos que se opongan a la equipara-
ci6n de oportunidades.

El trabajo conjunto entre institu-
ciones que se dedican a discapacida-
des diferentes se basa en temas co-
munes que involucran a todos.

Sus autoridades son:

Presidente: Jorge Allevi

Vicepresidenta: Alejandra David

Secretario: Carlos Raviolo

Tesorero: Jorge Games

Y su sede se encuentra en 1° de
junio 3033, ciudad de Santa Fe,
Provincia de Santa Fe, Republica
Argentina.

Fuente: U.EN.DIS.FE

Bolivia

LA PRIMERA
DAMA DE
BoLivia visiTé
EL ConsEjo
GENERAL DE LA
ONCE

Con motivo del
viaje oficial que el
Presidente de Bolivia ha realizado por
Espafa, su esposa, Ximena Iturral-
de, visit6 en Madrid el Consejo Gene-
ral de la ONCE junto con miembros
de su gabinete.

Durante la reunioén, las autorida-
des de la ONCE le informaron acerca
de diversos aspectos de la institucion
y su historia, composiciéon del Conse-
jo General y la labor social que desa-
rrolla en Espafla e Iberoamérica.

Fuente: Solidaridad Digital N° 786,
16-4-03

Colombia

La CorTE
CONSTITUCIONAL
TUTELO EL
DERECHO DE LAS
PERSONAS CON
LIMITACION
VISUAL A VOTAR
EN SECRETO Y EN
SISTEMA BRAILLE

En un fallo histérico, la Corte Consti-
tucional de Colombia sent6 jurispru-
dencia sobre el derecho inalienable
que poseen todos los ciudadanos de
Colombia a ejercer el voto de manera
independiente, autébnoma y con to-
das las posibilidades de acceso a la
informacion, al tutelar el derecho de
las personas ciegas o con baja vision
a votar de manera libre, secreta y en
sistema braille.

El sefior Cely Ocaiia, proximo a gra-
duarse como abogado, inici6 una ba-
talla juridica el afio anterior cuando
la Registraduria Nacional del Estado
Civil, en cabeza del entonces regis-
trador Ivan Duque Escobar, se negd
a imprimir los Tarjetones Braille que
requerian los electores ciegos para
ejercer su derecho al sufragio en los
comicios tanto parlamentarios como
presidenciales. El Tribunal Superior
de Bogota le dio la razén en primera
instancia tutelar, pero el Consejo de
Estado favoreci6 posteriormente la
impugnacion de la Registraduria, que
pretendia desconocer el pleno ejerci-
cio de este derecho constitucional a
las personas limitadas visuales.

En decisiéon concluyente, la Corte
Constitucional de Colombia ha reco-
nocido la obligacién que tiene el Es-
tado, entiéndase, la Registraduria
Nacional del Estado Civil, de impri-
mir Tarjetones Braille para todas las
elecciones que se convoquen en el pais
y permitir asi el ejercicio democratico
personal e intransferible a toda la
poblacioén limitada visual.

Fuente: INCldencias,
Edicién Extraordinaria, 6-03

Asociacion pe Ex ALuMNoOS DEL
CeENTRO DE REHABILITACION DE
Apurtos Ciecos - ANDECRAC

Unir fuerzas para buscar el logro co-
mun de objetivos y un mayor sentido
de pertenencia a la comunidad fue-
ron las razones principales que lle-
varon a un grupo de ex alumnos del
Centro de Rehabilitacion de Adultos
Ciegos - CRAC a crear, hace doce afios,
la Asociacion Nacional de Ex alumnos
de esa entidad - ANDECRAC.

Su finalidad es velar por el bienes-
tar social, cultural, deportivo, recrea-
tivo, laboral y participativo de sus
ciento veinte asociados. Durante
todos este tiempo han construido
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proyectos para su integraciéon pro-
ductiva y social. “No buscamos ser
bolsa de empleo sino que orientamos
a nuestro personal de acuerdo a su
capacidad y perfil”, afirma German
Ramirez, miembro fundador. “Para
nosotros este aspecto es muy impor-
tante. La idea es lograr que nuestros
asociados se ubiquen en pequeiios
puntos de concesiones y lugares don-
de no tenga peligro en su integridad
fisica,” afirma Roberto Gongora ex
alumno del afio 1974 y actual Vice-
presidente.

Un apéndice importante es su club
deportivo, creado en el afio 1976 y a
través del cual los asociados practi-
can fuatbol sonoro, atletismo y ciclis-
mo. El club estd organizado median-
te un Comité. En la actualidad es el
campeén general de los Juegos Na-
cionales de Colombia para Personas
con Discapacidad Visual celebrados
en Paipa (Boyacd) en noviembre del
afo pasado.

Fuente: Disnnet Press N° 683, 10-4-03

Nicaragua

<

El Consejo Nacional de la Organizacién
de Ciegos de Nicaragua Maricela
Toledo estructur6 las siguientes
comisiones, que quedaron confor-
madas como se indica:

Comisién de Mujeres Ciegas
Coordinadora: Karla Vanesa
Morales Guadamuz
Secretaria: Lilliam Palmas

Comision de Jovenes
Coordinador: Alvaro Rodriguez
Secretario: Jimmy Goémez Sevilla

Los interesados en tener intercam-
bio sobre estos temas estan invitados

a ponerse en contacto a través de las
oficinas de Managua.

Republica
Dominicana

El 20 de febrero del afio 2002 fue dic-
tada por la Secretaria de Estado de
Educacién, la Orden Departamental
05-2002, que establece en su articulo
N° 1 la Transformacién de la Escuela
Nacional de Ciegos en un Centro Na-
cional de Recursos Educativos para
la atenci6n de nifios, nifias y jovenes
con discapacidad visual.

El nombre oficial de la instituciéon
es “Centro Nacional de Recursos Edu-
cativos para la Discapacidad Visual
‘Olga Estrella’.

La Orden Departamental disuelve
el internado y establece la integra-
cion escolar para la poblacion con dis-
capacidad visual y crea un espacio
para la atenciéon de nifios sordocie-
gos y con multidéficit.

La misién del Centro es promover
la integracion socio-educativa de esta
poblacién entre los 0 y 15 afos de
edad y nuestra vision esta dirigida a
lograr que el docente integrado al
sistema educativo alcance un nivel de
concienciacién que facilite el proceso
de integracion educativa y social a la
poblacién con discapacidad visual en
las escuelas ordinarias y privadas.

En el articulo N° 10, se establece
que “El Estado Dominicano destina-
ra recursos a través de la Secretaria
de Estado de Educacion para cubrir
los gastos de inversion y operaciones
del Centro” y en el articulo N° 11 se
agrega que “La Secretaria de Estado
a través de la Direccion de Educacién
Especial y las Direcciones Regionales
y Distritales dara fiel cumplimiento a
la presente orden departamental.”

El Centro Nacional de Recursos
Educativos - CREDIVI ofrece los
siguientes servicios:

* Estimulacién temprana con

base en el hogar

* Educacién inicial

e Servicio educativo integral para
nifios y adolescentes
sordociegos
Programa de integracién
escolar
Rehabilitacién basica
comunitaria
¢ Orientacién vocacional
Capacitacion docente
Informatica para personas con
discapacidad visual

Maria Pastora Reyes de Bueno

Directora

Venezuela
INAUGURACION
pE CATEDRA
LiBRE DE

DiscaPACIDAD

El lunes 24 de
marzo, se inau-
gurd en la Uni-
versidad Central de Venezuela - UCV,
una Catedra Libre de Discapacidad,
la primera de este pais y la cual fun-
cionara bajo la Coordinacion del Prof.
Doctor Manuel Aramayo y la asesoria
del Prof. Doctor Antonio Paris, Deca-
no de la Facultad de Medicina y Presi-
dente del Comité Asesor de la Cate-
dra. Esta Catedra Libre se crea como
un espacio universitario para la in-
formacion, la reflexion, la sensibili-
zacion y el apoyo a los ucevistas con
discapacidad. En el evento de inau-
guracion estuvieron presentes las au-
toridades de la universidad, los dife-
rentes representantes de las organi-
zaciones de discapacitados de Vene-
zuela, asi como la Presidenta de ULAC.




TABLON DE ANUNCIOS

“La voz pE LA UMC”

La Uni6én Mundial de Ciegos ha pu-
blicado el ntimero 1 de la revista “La
Voz de la UMC”, dirigida por Enrique
Sanz y con Ernesto de Gregorio como
redactor jefe.

“La Vision artificial. Un viaje entre
la precaucioén, la esperanza y la cien-
cia” es el tema principal de portada
de esta revista de 66 paginas en tin-
ta. También se destaca una entrevis-
ta con Federico Mayor Zaragoza en la
que el presidente de la Fundacién
Cultura de Paz manifiesta que “entre
todos tenemos que escribir el futu-
r0” y repasa cuestiones como la glo-
balizacién o el tratamiento en la lu-
cha contra enfermedades como el
SIDA.

“La Voz de UMC” aborda otros asun-
tos de interés como el 150 aniversa-
rio de la muerte de Luis Braille, las
reivindicaciones del colectivo para el
2003, Afio Europeo de la Discapaci-
dad, o “el conocimiento virtual, des-
de Alejandria hasta las tiflobibliote-
cas” y ofrece informacién sobre “La
ceguera en el mundo” que recoge
datos de la Organizaciéon Mundial de
la Salud, un informe sobre “la mitad
de mandato de la Presidencia de la
UMC”, y secciones como “Asi es la UMC:
Preguntas y respuestas sobre la
Unién Mundial de Ciegos”.

Puede solicitarse por e-mail a
umc(@once.es o por correo ordinario
a José Ortega y Gasset, 22 — 24, 4°
piso, 28006 Madrid, Espafia. También
estd a disposicién de todos en la pa-
gina web de la UMC:

www.worldblindunion.org/app-
documentos/castellano/LA VOZ DE LA
UMC 1.doc

“COoNCIERTO DE ARANJUEZ”: LA
OBRA MAS INTERNACIONAL

El “Concierto de Aranjuez”, la obra
mas popular del maestro ciego Joa-
quin Rodrigo, ha refrendado en 2002
su condicioén, ya histérica, de compo-
sicién espafiola mas veces grabada y
reproducida en el ambito internacio-
nal. Con seis décadas ya a sus espal-
das, sigue siendo la composiciéon que
mas dinero ha generado.

Fuente: Solidaridad Digital N° 703,
23-01-03

GANADOR LATINOAMERICANO EN LOS
Premios TirLos X1 Epicion:
Premio pe CuenTo

En este apartado, Mario René Matu-
te ha obtenido el Primer Premio Es-
pecial (Deficiencia Visual) con su obra
“Cuentos de un Pais Perdido”
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TABLON DE ANUNCIOS

PRIMER TELEFONO MOVIL ADAPTADO
PARA CIEGOS EN ESPANA

La Organizaciéon Nacional de Ciegos
(ONCE) y una compafia comercial
presentaron ayer en Madrid el pri-
mer teléfono movil adaptado para
ciegos que existe en Espafa.

La novedad de este sistema se en-
cuentra en el “software” que incor-
pora distintas técnicas de accesibili-
dad y un potente sintetizador de voz
para acceder de manera sencilla a
todas las funciones del movil: enviar,
recibir y leer mensajes con acceso a
multimedia, gestionar la lista de con-
tactos y el acceso al registro de llama-
das entrantes asi como comunicarse
con so6lo pulsar un botén. El progra-
ma esta pensado para funcionar en
teléfonos moviles de nueva genera-
cién y otra de sus ventajas es que no
necesita ningtn dispositivo adicional
externo para su funcionamiento. La
instalacién de este sistema en el mo-
vil convencional supondrd un coste
de 72 euros.

Fuente: Solidaridad Digital N° 808,
8-5-03

CuarTA CONFERENCIA
INTERNACIONAL SOBRE LOS
DEeRECHOS DE LAS PERSONAS CON
DiscaPaciDAD

Con la organizacion presidida por el
gobierno cubano, tuvo lugar en La
Habana (Cuba), como un espacio para
unir a profesionales, personas con
discapacidad y sus familiares en un
debate abierto y actualizado sobre la
experiencia acumulada y las tenden-
cias actuales en este campo.

Los delegados de diversos paises
reflexionaron sobre:
¢ Integracion Social de la Persona
con Discapacidad
Derechos de la Persona con
Discapacidad
Insercion Laboral y Discapacidad
¢ Diseflo Universal
Educacion y Discapacidad
Cultura y Discapacidad
Deporte, Recreacién y Tiempo
Libre de la Persona con
Discapacidad
¢ Informatica y Discapacidad
* Rehabilitacién Integral
¢ Familia, Maternidad y Sexualidad

en la Discapacidad
* Mujer y Discapacidad
¢ Envejecimiento y Discapacidad

Fuente: Disnnet Press N° 700, 9-5-03

“FuTuRO DE LOS DISCAPACITADOS
EN EL MUNDO. DESARROLLO
HUMANO Y DISCAPACIDAD”

Bajo este titulo se recoge un informe
elaborado por la ONCE por encargo
del Club de Roma, institucion funda-
da en 1968 e integrada por persona-
lidades de mas de 30 paises, entre las
que se cuentan académicos, cientifi-
cos, investigadores y politicos, que
comparten una creciente preocupa-
cién por la modificacion del entorno
ambiental que esta afectando a la
sociedad.

El estudio que acaba de ser apro-
bado, es amplio y exhaustivo y pone
especial énfasis en aspectos tales
como derechos humanos, educacion,
formacion, empleo, proteccién social,
accesibilidad, ocio, cultura, deporte y
participacién social. Aunque se han
alcanzado niveles de bienestar sin
precedentes para unos, esos niveles
conviven con la marginacién y la pe-
nuria de otros: el 15% de la poblacién
de los paises industrializados se en-
cuentra por debajo del umbral de
pobreza, 1.000 millones de personas
en paises en desarrollo carecen de
acceso a agua potable y 2.400 millo-
nes no tienen acceso a los servicios
sanitarios basicos. En cuanto al em-
pleo de las personas con discapaci-
dad, éstas tienen entre dos y tres
veces mas posibilidades de estar
desempleadas que las personas sin
discapacidad.

El informe plantea algunas
propuestas para la accién positiva
encaminadas a lograr un futuro
mas humano para el mundo de la
discapacidad.

En breve, podra encontrarselo en
www.clubofrome.org/activities/
reports.php

Fuente: Solidaridad Digital, 24-12-2002



TABLON DE ANUNCIOS

ZooL0OK, EN INTERNET

Esta publicacién quincenal que acer-
ca poesia y narrativa hispanoameri-
canas, cultura indigena, noticias de
ciencia y un espectro amplio de la
correspondencia de las artes, cuenta
con mas de cuarenta colaboradores
de toda Latinoamérica y Espaia.

El enlace totalmente accesible para
ciegos es: www.zoolook.ws/zoo/invi-
dentes/index.php.

Leonardo Graciotti

Director, zoolook.ws

“GLOSARIO DE DISCAPACIDAD
VISUAL”

La Direccién de Cultura y Deporte de
la Organizacioén Nacional de Ciegos -
ONCE - acaba de editar este trabajo
de Maria Dolores Cebrian de Miguel
encaminado fundamentalmente a
facilitar el acceso a conceptos y ter-
minologia del mundo de la ceguera.

En una cuidada presentacioén, abar-
ca 1.400 entradas de definiciones en
espaifiol y responde a un primer in-
tento de recopilacion y acufacion de
la terminologia del ambito de conoci-
miento en el mundo de la discapaci-
dad visual con el objetivo de ofrecer
un documento de referencia, que sin
ser exhaustivo, actie como un pri-
mer instrumento de reflexiéon en
materia de acufiacién definitiva de
una terminologia espafiola sobre dis-
capacidad visual.

También se pretende facilitar una
mejor comunicacién comprensiva
entre organismos, instituciones y es-
pecialistas de la ceguera de los pai-
ses hispanohablantes, y entre éstos y
la restante comunidad internacional
que utiliza como lengua el inglés.

Finalmente, el “Glosario de disca-
pacidad visual” quiere acercar la ti-
flologia a las personas que ven y a los
grupos profesionales no familiariza-
dos con ella, ya que muchos de los
términos recogidos forman parte de
la historia de la ceguera.

Fuente: Solidaridad Digital N° 759,
20-3-03
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Rescatar: No decir adios

SE FUERON EN MOVIMIENTO...

Sobre todo y desde cualquier punto
de vista, fue profundamente lamen-
table la desaparicion de nuestra inol-
vidable compaifiera Lusia de Almei-
da, asi como la del muy querido Prof.
Amilton Garai, su esposa Nazareth y
sus hijos. ¢Qué decir? Sinceramente,
todos continuamos en un estado de
perplejidad. Atn ahora, nos queda
por decir apenas que el movimiento
tiflolégico brasilefio esta mucho mas
pobre con la desaparicion de Lusia y
Amilton, ella, Presidente del Instituto
de Ciegos de Paraiba “Adalgisa Cun-
ha” y miembro de la Comision Brasi-
lefia del Braille, él, Presidente de la
Asociacion Brasilefia de Educadores
de Deficientes Visuales - ABEDEV, tal
vez el dirigente mas activo y destaca-
do de esta entidad, fundada en 1968.

E1 29 de enero, el Prof. Gildo Soares,
delegado de ABEDEV en Pernambu-
co, hizo celebrar una misa de sépti-
mo dia en sufragio de las almas de
los que se fueron y en accién de gra-
cias porque el Prof. Severino Amador,
esposo de Lusia, sobrevivioé a pesar
de haber quedado gravemente heri-
do en aquel tragico accidente.

iLusia y Amilton, ustedes que par-
tieron en movimiento cuando venian
de Natal de una reunién de trabajo,
sepan que su ejemplo de dedicacion
no sera olvidado!

Antonio Muniz
Ponto de Vista N° 21, enero-marzo 2003

Prof. Amilton Garai

Lusia de Almeida

QUIEN TENGA 0J0S, QUE ESCUCHE

SoLebAD FUENTES NoS DEJO A
PRINCIPIOS DE ESTE ANO

¢Fue a fines de los afios ochenta?
1986... 1987... no estoy muy cierto,
Soledad trabajaba en un hospital
como Jefa de Seccién. Un buen dia, al
salir de uno de sus turnos, se encon-
tré con una amiga y compaiera de
voluntariado en la Cruz Roja que ha-
bia sido invitada a crear un Centro
de Grabaciones para Ciegos, objetivo
que estaba motivado por el deseo de
colaborar con el marido de la Alcal-
desa de la ciudad. Por supuesto, di-
cha autoridad estaba dispuesta a
crear las condiciones para fundar ese
servicio.

Ya en el despacho de tan impor-
tante sefiora y ya al momento de con-
cretar la idea, se hizo necesario pen-
sar en quién se haria cargo de la na-
ciente entidad. Ante la pregunta de
la Sra. Eugenia Oyarzun, “.A quién
le encargamos esta tarea?”, sin pen-
sarlo, Soledad dijo: “Yo me hago car-
go”, decisién que implicaba abando-
nar la seguridad de un empleo esta-
ble y un sueldo al final de cada mes
por un verdadero ideal.

Desde entonces, Sole empez6 a vi-
vir las experiencias familiares y co-
nocidas por quienes sabemos de lo
que significa mantener un servicio
privado para personas ciegas: el afdn
de cada dia.

Se olvidé de enfermos, salas de
hospitales, delantales blancos...
Aprendi6 a formular proyectos, ma-
nipular equipos de grabacién, impos-
tacion de voz, y demas. Supo de Tés,
Témbolas, Bingos, Rifas, Colectas Pu-
blicas, beneficios diversos. Sufrio
cuando veia que sus iniciativas no
tenian eco en el Directorio de su ins-
titucion o, cuando sus proyectos mas
sentidos no conseguian la aprobacion



en las entidades internacionales o de
Gobierno.

Mas de alguna vez, el dinero no
alcanz6 para pagar la renta, el suel-
do de su secretaria o su propio suel-
do. Sin embargo, su animo no decaia
y volvia al ataque con una nueva ini-
ciativa y a hacer antesala en el des-
pacho de alguna autoridad comunal
para conseguir un subsidio o el fi-
nanciamiento de cassettes o la reno-
vacién de algtn equipo dafiado.

Se implicd, decididamente en la
causa de las personas ciegas, sin ser
ciega, aun a costa de su sacrificio per-
sonal o del de su familia, a quienes
involucré directamente en su trabajo
del Centro de Grabaciones para Cie-
gos de Vifia del Mar (Chile).

Crey6 firmemente en la necesidad
de unificacién del movimiento tiflolo-
gico chileno. Por ello, hizo lo posible
para que su Centro fuese una de las
instituciones fundadoras de la Union
Nacional de Instituciones Tiflologicas
de Chile - UNITCH, con la idea de con-
seguir un accionar conjunto, manco-
munado entre las entidades que la-
boraban para las personas ciegas y
aquellas que estaban constituidas y
dirigidas por las propias personas cie-
gas, es decir, entidades de y para cie-
gos en un trabajo conjunto bajo un
mismo ideal: el mejoramiento de la

situaciéon y calidad de vida de las
personas con discapacidad visual, sin
distingo de ninguna clase.

Paralelamente a sus actividades
como Directora Ejecutiva del Centro
de Grabaciones, fue durante casi diez
afios, Secretaria del Consejo Nacional
de UNITCH vy colaboro, ademas, con
el movimiento de Mujeres Cie-
gas, ayudando a su organizacion,
dictando cursos en seminarios o
encuentros de rea.

En este mismo orden, fue delega-
da Nacional ante la Asamblea de ULAC.
en Santiago de Cuba, realizada
en 1996.

En su afan de mejorar su trabajo
en favor de las personas ciegas, asis-
ti6 a cursos de perfeccionamiento; se-
minarios y encuentros en que se tra-
bajaran los temas atingentes a “gra-
baciones para ciegos”.

En fin, hoy son muchas las perso-
nas ciegas o con baja vision que de-
ben a su colaboracion sus titulos pro-
fesionales o su insercion laboral.

Por tu profunda creencia y confian-
za en la capacidad de las personas
ciegas, por tu trabajo en favor de
ellas, infinitas gracias.

MARIA SOLEDAD FUENTES,
DESCANSA EN PAZ.

AUN QUEDAN OBREROS

EN LA CAUSA QUE FUE TUYA...

Patricio Parada Ceballos
Tesorero - ULAC
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COMITE EJECUTIVO DE ULAC

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta

Maria Gloria Peniza

Apartado Postal Carmelitas 517

Caracas 1010

VENEZUELA
Tel.: (58-212) 576 64 56
Fax: (58 212) 577 93 78
E-mail: ulac@reacciun.ve

Primer Vicepresidente

Angel Aguirre

Juan José Quesada 3666

11700 Montevideo

URUGUAY
Tel.: (598-2) 200 09 66 - 204 43 24
Fax: (598-2) 208 63 76
E-mail: aaap50(@internet.com.uy

Segundo Vicepresidente
Roger Caballero
UNC Panama
Via Dr. Esteban Ysern
Cervera - Las Cumbres
Apartado Postal 41 - Zona 15
Panama
REPUBLICA DE PANAMA
Tel.: (507) 268 0526
Fax: (507) 268 2979
E-mail: uncp@tutopia.com
luzciego@sinfo.net

Ex Presidente Inmediato
José Monteagudo
ANCI
Calle I N° 201
Municipio Plaza de la Revolucion
Apartado 4129
La Habana 4
CUBA
Tel.: (53-7) 832 04 49
Fax: (53-7) 33 4134
E-mail:
ancicuba@infomed.sld.cu

2000 - 2004

Secretario

Mariano Godachevich

BAC

Don Bosco 3825 - 4° Piso - Dpto. 30

1206 Buenos Aires

ARGENTINA
Tel.: (54 11) 4310 5650/4310 5921
Fax: (54-11) 4958 6589
E-mail:
secretariaulac(@sinectis.com.ar

Tesorero

Patricio Parada

COALIVI

Las Heras 706

Casilla 87-C

Concepcién

CHILE
Tel.: (56-41) 22 63 92/91 19 40
Fax: (56-41) 23 80 88
E-mail: urcae@ctcinternet.cl

COORDINADORES DE COMISIONES

Prevencion de ceguera
Maria Cristina Godoy
Cruz Felippe
FDNC
Rua Dr. Diogo de Faria,

558 - Vila Clementino
04037-001 Sao Paulo - SP
BRASIL

Tel.: (55-11) 5087 0993

Fax: (55-11) 5087 0977

E-mail:

info@fundacaodorina.org.br

dir_atendimento
@fundacaodorina.org.br

Educacion
Pedro Salinas
Patronato “Luz del Ciego”
San Francisco, Calle 66 (Calle Belén)
Apartado 10395 - Zona 4
Panama
REPUBLICA DE PANAMA
Tel.: (507) 226 8090 y 226 8099
Fax: (507) 226 9032
E-mail: luzciego@sinfo.net
luzciego(@pa.inter.net

Rehabilitacion basica funcional
y de baja vision
Julio César Muiliz
OCNMTA
Del semaforo de la Embajada
de México
1 abajo, 2 al lago
N° de casa 69
Managua
NICARAGUA
Tel. y Fax: (505) 277 4838
E-mail: ocnmt@yahoo.com

Capacitacion profesional y empleo

Gladys Lopera

CRAC

Calle 8 Sur 31-B-31 - Barrio Santa
Matilde

Apartado Aéreo 20279

Bogota

COLOMBIA
Tel.: (57-1) 720 9040/44/46/55
Fax: (57-1) 720 1948
E-mail: centrod2(@latino.net.co

Acceso a la informacién y la cultura
Norma Toucedo
FBU
Durazno 1772
11.200 Montevideo
URUGUAY
Tel.: (598-2) 418 0618
Fax: (598-2) 410 0789
E-mail: cultura@fbraille.com.uy




Educacion fisica, recreacion

y deportes

Mizael Conrado Oliveira

CESEC

Rua General Feliciano Falcao,
87 - Vila Prudente

03978-140 Sao Paulo - SP

BRASIL
Tel. y Fax: (55-11) 6914 1911
E-mail: cesec(@cesec.org.br

Derechos Humanos y Legislacién

Carlos Horacio Garcia

Calle 61 N° 9-43 apt. 604 (Edif.
Parma 61)

Bogota

COLOMBIA
Tel.: (57 1) 347 7764
E-mail: ulacddh@hotmail.com

Promoci6n de la condicién de la
mujer ciega
Sonia Povis
APECC
Parque Federico Blume 198
Lima 18
PERU
Tel. y Fax: (51-1) 441 8366
E-mail: spovis@mail.com

Promocion de la condicién de los
jovenes ciegos
Fernando Galarraga
BAC
Lezica 3909
1202 Buenos Aires
Argentina
Tel. y Fax: (54-11) 4958 6589
E-mail:
fggalarraga@yahoo.com.ar

Promocion de la condicién de las
personas ciegas de tercera edad
Fidel Loayza
Jr. Cervantes 248 — 2° Piso —
Oficina D
Lima
PERU
Tel.: (51-1) 332 3519
Celular: 997 0378
Fax: (51-1) 433 7948
E-mail: fidelloayza@terra.com

COORDINADORES DE AREAS
GEOGRAFICAS

México y América Central

Julio César Canizales

ASCES

1 Av. Norte y 21 Calle Poniente
#1120

Barrio San Miguelito

San Salvador

EL SALVADOR
Tel. y Fax: (503) 225 2727
E-mail: vyjasces(@saltel.net

El Caribe
José Monteagudo
(ver datos en Ex Presidente
Inmediato)

Paises Andinos
German Yépez
ACACIG
Lizardo Garcia 831 y Alcedo (esq.)
Casilla 0901-k
Guayaquil
ECUADOR
Tel.: (593-4) 221 1483
Tel. y Fax: (593-4) 245 4301 y
236 0336
E-mail: acacig@interactive.net.ec
german_yepez@hotmail.com

Brasil

Adilson Ventura

ACIC

Rodovia Virgilio Varzea, 1300 -
Bairro Saco Grande II

88.032-000 Floriano6polis - SC

BRASIL
Tel. y Fax: (55-48) 238 01 69
E-mail:
adilsonventura@uol.com.br

Cono Sur
Antonia Irazabal
FBU
Blanes 1132
11200 Montevideo
URUGUAY
Tel.: (598-2) 418 1711 y 410 0485

Ameérica

ﬁ:' >
Latina

Fax: (598-2) 410 0789
E-mail: irazabal@fbraille.com.uy

Miembro Internacional
ONCE - Consejo General
José Ortega y Gasset, 18
28006 Madrid
ESPANA

Tel.: (34-91) 436 5300
Fax: (34-91) 436 5354
E-mail: rrii@once.es

Oficina Permanente

c/o EB.U.

Durazno 1772

11200 Montevideo

URUGUAY
Tel.: (598-2) 418 06 18 y 419 59 43
Fax: (598-2) 410 07 89
E-mail: ulac@fbraille.com.uy
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Avances del V Congreso y VI Asamblea de la ULAC

La tecnologia como puente a la
educacion y al empleo de los ciegos

latinoamericanos

Ecuador prepara con entusiasmo todos los
detalles para la organizaciéon del V Congreso y
VI Asamblea de la Unién Latinoamericana de
Ciegos - ULAC, eventos que tendran lugar en
la ciudad de Quito del 20 al 24 de Abril del
2004, con el patrocinio de la Fundacién ONCE
para la Solidaridad con las Personas Ciegas de
América Latina, bajo la coordinacién de ULAC
y la organizacién de la Federaciéon Nacional de
Ciegos del Ecuador - FENCE.

Para el efecto, la FENCE ha estructurado un
plan estratégico donde incluye el historial de
congresos anteriores, objetivos, mision, vision,
horarios de las actividades cientificas y
sociales, cronograma de actividades,
presupuesto, funciones y responsabilidades de
los comités organizador y de apoyo que ha
conformado para atender los siguientes
aspectos: econémico, de gestiéon o captacion de
recursos, logistica, difusién y propaganda,
recepcion y voluntariado y social. Los mismos
ya se encuentran laborando activamente para
alcanzar el éxito deseado.

El V Congreso de ULAC se propone compartir e
intercambiar experiencias en el campo de la
tecnologia. Su lema promueve el analisis sobre
“La tecnologia como puente a la educacién y al
empleo de los ciegos latinoamericanos”.

Entre los temas a tratarse diseiados por el
Comité Técnico Cientifico, sobresalen: El papel
de los gobiernos; politicas con respecto a la
tecnologia y las personas con discapacidad;
Tecnologia y discapacidad en la vida cotidiana,
mitos y realidades; Tecnologia y cooperacion
internacional.

En la proxima publicacién de la revista Améri-
ca Latina les brindaremos informacién variada
sobre la ciudad de Quito, sede del evento, y las
ultimas noticias acerca del Congreso.

HERMANO LATINOAMERICANO,
ECUADOR TE ESPERA CON AMOR.
PREPARATE A CONOCER QUITO
“CIUDAD METROPOLITANA” Y SU
GRAN RIQUEZA ARQUITECTONICA,
CULTURAL Y ARTISTICA.

Joaquin Rodriguez P



