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escribe

JAV.

Una vez mas, Montevideo fue escenario de
importantes actividades de la Unién Mundial
de Ciegos. En el marco del cincuentenario de la
Declaracion Universal de los Derechos del
Hombre, se celebro este Foro en el que partici-
paron personas de todas sus regiones, bajo su
patrocinio vy el de la Organizacién Nacional de
Ciegos Espafioles. Tuvieron lugar también
reuniones de dos Comités de la UMC, el de
Mujeres Ciegas v el de Derechos Humanos y
uno de ULAC, su Comisiéon de Derechos
Humanos, asi como un gran encuentro
conjunto de un dia de duracion, de los tres
grupos.

La idea central fue analizar la situacion
presente de las personas ciegas vy su ejercicio
de los derechos humanos desde todos los
puntos de vista que marca la estructura de la
UMC -regional, comités técnicos y permanen-
tes- y tras ese diagnostico, complementado
por la perspectiva de ejemplos concretos de
determinados paises y temas libres surgidos de
las inquietudes aportadas por los participan-
tes, establecer las pautas para la accién futura.

Es dificil ser objetivo en la presentacion de
los hechos cuando uno ha estado involucrado
en todos los aspectos de organizacion domésti-
ca: horarios, hoteles vy reservas, comidas,
transportes, fotocopias... Pero creemos que no
es exagerado pensar que se realizé una
importantisima labor, recogida en ocho
resoluciones, que constituiran la base de

nuevas tareas, luchas y metas a lograr por y
para las personas ciegas del mundo entero.

Se pide que la pr6xima Asamblea de la
UMC en Melbourne, Australia, el afio 2000,
declare los derechos humanos como tema
prioritario para el primer cuatrienio del tercer
milenio, para orientar y reforzar todas las
acciones que se lleven a cabo.

El Foro considera indispensable que las
Naciones Unidas aprueben un documento con
fuerza vinculante segtin las pautas estableci-
das en las Normas Uniformes para la Equipa-
racion de Oportunidades.

Hubo unanimidad en asignar una impor-
tancia fundamental a la educacién en derechos
humanos vy por consecuencia, se solicita que se
hagan campafias en este sentido, se preparen
informes nacionales y regionales y que los
documentos que se pongan en circulacion
aparezcan en formatos accesibles a las perso-
nas discapacitadas.

La preocupacion de todos por la formacién
profesional v el empleo como derechos basicos
para acceder a una vida digna, también se
refleja especificamente en las resoluciones.

Se rechaz6 enérgicamente toda forma de
violencia pasada y presente sobre la base de las
ideas de cada uno.

Finalmente, el Foro pide la adhesion de la
UMC al compromiso por los derechos huma-
nos para el que Amnistia Internacional est4
recogiendo firmas reales y virtuales.
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N° 1 - Boletin de ULAC. N° 50 - Boletin de ULAC.

Con esta edicion «América Latina» llega al niimero 50. Desde febrero de 1986,
escasos tres meses después de la creacion de ULAC, la Oficina Permanente inicié
la aventura de informar y comunicar. Surgieron puentes en todas direcciones:
hacia las personas ciegas y sus organizaciones, con la edicion braille; hacia las

personas que ven, con la version en caracteres visuales.

Con el paso del tiempo «Ameérica Latina amplié su forma de comunicacion: la
grabacion en casetes desde noviembre de 1990, INTERNET desde octubre de 1996.

Lugar de encuentro, una inagotable fuente de informacién sobre nuestra region,
en fin, un espacio para el intercambio v el debate, eso ha sido, eso es,

€so queremos que siga siendo «América Latina».
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ULAC EN AMERICA CENTRAL

TRES MOMENTOS DE UN MISMO
PROCESO

Pocas semanas antes del
desolador pasaje del huracan
Mitch por Centroamérica, ULAC
cumplio diversas e importantes
actividades en tres paises de
dicha zona: Panama
(preparacion de los eventos del
2.000); Costa Rica (reunion del
Comité Ejecutivo) y El Salvador
(curso para dirigentes).

Fueron tres momentos de
acciones y amistad que, guiados
por el comiin objetivo de mejorar
la situacion de las personas
ciegas, renovaron los lazos de
cooperacion de toda América Latina.
Seguidamente se ofrece una resena
sobre cada uno de estos momentos.

Reunién en el Instituto Panamefio de Habilitacién Especial.

PANAMA 2.000. Desde entonces se han
concretado diferentes acciones en Panama.
También ULAC designé al Comité Técnico-
Cientifico que deline6 agendas y procedimien-
tos para los eventos.

En el marco de esta labor preparatoria,
Elissalde (Presidente de ULAC) y Varsavsky
(Encargada de la Unidad de Gestion ONCE),
visitaron Panama entre el 31 de agosto y el 3

I- PANAMA 2.000:
TAREA PARA EL TERCER MILENIO

de setiembre pasados.

Los congresos y asambleas de ULAC cada Fue satisfactorio comprobar y compartir el

vez despiertan mas interés. Dirigentes, profe- . . ., .
P 8 P clima de auténtica dedicacion y contagioso

sionales, técnicos, docentes v usuarios, en . ~ .,
’ ’ Y ’ entusiasmo de los panamefios. El Comité

general, consideran que tales encuentros son . . .
Organizador (en el cual, como ejemplo activo

excelentes oportunidades formativas e instan- . o
de unidad, toman parte todas las organizacio-

cias para acuerdos en la comun tarea de - . ,
p nes publicas rivadas), presento los logros
’

cambiar la vida de las personas ciegas y de va alcanzados v los proyectos inmediatos. La

baja vision de América Latina. Organizar . . .
J 8 compania aérea COPA, serd la transportista

congresos y asambleas de ULAC por lo tanto, oficial y ofrecera importantes descuentos. El

es una responsabilidad y un trabajo a la vez hotel Soloy, por su parte, serd con sus 200

complejo y atractivo. habitaciones y amplias salas de conferencias,

Terminada la Asamblea de 1996 en Santia- el sitio donde se alojaran delegados v demas

go de Cuba, ULAC ya comenzo6 a preparar participantes.
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de ULAC.

Se cumplieron entrevistas con autoridades
del Instituto Panamefio de Habilitacion Espe-
cial; el Ministerio de Educacion; la Direccion de
Discapacidad v la Universidad de las Américas.
Pudo constatarse que a nivel gubernamental
se ha recibido de muy buen grado la iniciativa
de ULAC v se brindara apoyo humano, técnico
v econdémico.

En el &rea de las organizaciones fue suma-
mente grato visitar la Unién Nacional de
Ciegos (que desde 1962 agrupa y expresa a los
ciegos panamefos); el Patronato Luz del Ciego,
la Escuela Helen Keller, la Biblioteca Nacional
donde muy meritoriamente trabajan los
estudiantes universitarios y, por cierto, el
Centro Andrés Toro que nos produjo vivencias
tan opuestas como
la tristeza de no
encontrar a su
frente al desapareci-
do amigo Don
Santiago Lopez v,
por otra parte,
compartir las
esperanzas del
flamante encargado,
Lic. Fausto Pérez
que apenas un par
de semanas atras
asumio funciones.

Comité Ejecutivo, San José.

La prensa ofreci6 una interesante cobertura
a esta visita lo que es indice de la expectativa
va creada en torno a Panama 2.000.

II- SAN JOSE DE COSTA RICA:
DEBATES SIN BARRERAS

Alo largo de sus 13 afios de vida, ULAC ha
organizado diferentes eventos en Costa Rica:
1989, seminario centroamericano; 1990,
visita conjunta UMC-ULAC; 1993, Convivio.

El Comité Organizador de Panama 2000 recibe al Presidente®mo una expresion mas del interés hacia la

tierra costarricense, el Comité Ejecutivo se
reunio en San José los dias 7, 8 y 9 de setiem-
bre. La ocasion permitié evaluar la marcha de
ULAC al promediar el mandato de su actual
Ejecutivo.

La reunion despert6 un vivo interés en las
autoridades gubernamentales. El Presidente de
la Republica, Dr. Miguel Angel Rodriguez,
intervino, junto a los responsables de ULAC,
en una extensa v fecunda rueda de prensa,
donde hubo preguntas de los mds variados
tonos y toépicos sobre la persona ciega, su
situacion latinoamericana, sus necesidades. La
primera dama, por su parte, asisti6 a la
inauguracién. Durante toda la reunién estuvo
presente el Asesor en Discapacidad de la
presidencia del pais, Don Andrés Carvajal.

SOBREVIVIR A LA
GLOBALIZACION

Quizas, como
l6gica consecuencia
de los dramaticos
efectos del neolibe-
ralismo y la globa-
lizacion, el Ejecuti-
vo de ULAC dedico
buena parte de su
trabajo al anAlisis
de la situacion
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econdmica (nada auspiciosa) de las organiza-
ciones de ciegos de América Latina. Sobre la
base de una encuesta circulada por ULAC en
los pasados meses, se desarroll6 este analisis
enfocado tanto al diagndéstico como a acciones
futuras para la captacion de recursos econo-
micos. No cabe duda de lo dificil que resulta
sobrevivir con el escaso apoyo de los gobier-
nos, la restriccién de la cooperacion interna-
cional v la creciente inseguridad provocada
por las tempestuosas oscilaciones de la bolsa a
nivel mundial. Como sucede con otros trabajos
que emprende ULAC, se generé un documento
sobre la base de la
encuesta que se incluye
en este nimero de
«América Latina» y que
ofrece importantes
datos para la reflexion.

A REFORMAR...
A REFORMAR...

Otro tema que .
acaparo buena parte de
la reunion, fue el
proyecto de reforma de los Estatutos de ULAC.
Quizas uno de los aspectos mads relevantes de
la propuesta sea que cada subregion de ULAC
elija, ella sola en la Asamblea, a su Coordina-

dor de Area.
LOS MAYORES RIESGOS

Acerca de los sectores de riesgo, como el de
los jovenes, la mujer vy la tercera edad, ULAC
marco novedades en los dos primeros casos
(creciente participacion en la conduccion de
organizaciones, por ejemplo) y aprobd una
Declaracion sobre la tercera edad que, si se
lleva a la accién, permitird que las personas
ancianas del area reciban mejores prestaciones
de ULAC.

La situacion de las personas sordociegas,
mientras tanto, constituye uno de los mayores
avances registrados en la década. Tanto la
accion de POSCAL como la de ULAC asi lo
indican. Se generd el nacimiento de asociacio-
nes en la region andina en una primera etapa.
Actualmente el proceso se extendio al norte y
el sur de América Latina.

SOBRE COOPERACION

El funcionamiento del Consejo Iberoameri-
cano del Braille; el sorprendente desarrollo del
deporte a través de IBSA v
el consiguiente reacomodo
de ULAC en ese area; las
actuaciones en conflictos
con vendedores ambulantes
o con docentes ciegos a
quienes se niega el derecho
a gjercer; junto a lo que
ocurre en las subregiones
de centroamérica, El Caribe
y Brasil, constituyeron

Sesién de apertura del Ejecutivo con la Primera temas de la reunion.
Dama de Costa Rica.

Dos hechos quizas
hayan sido especialmente significativos en este
encuentro. El primero, que la flamante Funda-
cion ONCE para la Solidaridad con las Perso-
nas Ciegas de América Latina, particip6 con la
presencia de su Secretario (Don Enrique Pérez)
vy de su Director General (Don Rafael
Mondaca). Ambos, asimismo, mantuvieron
diferentes contactos con autoridades costarri-
censes que, es de confiar, traigan progreso
para las personas ciegas del pais.

SIN BARRERAS GEOGRAFICAS

El otro hecho a destacar es que ULAC
continué con su proyecto de cubrir las cinco
subregiones latinoamericanas desarrollando,
en cada una de ellas, una reunién o de Junta o

AZRL




de Ejecutivo. Esto es particularmente impor- dictado por Elissalde (Presidente de ULAC) v

tante ya que ULAC constituye una unidad y Varsavsky del 11 al 13 de setiembre. En el
ninguna subregion es mas ni tampoco es transcurso del tltimo afilo ULAC ha estado en
menos que otra. Siempre se procur¢6 atender y diversas ocasiones en El Salvador: sea con la
trabajar por igual con todas. En el caso de la primera visita efectuada por Elissalde v
region centroamericana, se concretaron Varsavsky (mayo de 1997), sea con el curso de
numerosos proyectos de apoyo y reuniones, rehabilitacion a cargo de Lopera y Parada
seminarios y cursos. Incluso adquiere una (noviembre de 1997). Esta profundizacién de
proyecciéon muy especial el hecho de que el los lazos con El Salvador, que también com-
proximo afio se llevara a cabo la altima prende apoyos diversos del Fondo de Coopera-
reunion de Junta del siglo XX en un pafs de cion,
dicha subregion: El Salvador. Por lo demas, el conocera
IV Congreso y la V Asamblea de ULAC un mo-
tendran lugar en el 2.000 en otra nacién mento de
centroamericana: Panama. especial
Se trata de una nueva y madura demos- relevancia
tracién de que la geografia no es barrera sino cuando en

que, tanto en el norte, como en el centro y en ] setiembre

el sur de la region, ULAC actua sin hacer Apertura del Curso de Dirigentes - San Salvadoq‘.e 1999

distinciones porque Ameérica Latina es una y se lleve a
son iguales las necesidades de las personas cabo la sesion ordinaria de la Junta Directiva
ciegas o de baja visidén que en ella viven. de ULAC. Sera la ultima sesion del siglo XX v,
de esa manera, ULAC resalta sus vinculos y
ITI- EL SALVADOR: tareas conjuntas con El Salvador y con
CURSO PARA DIRIGENTES América Central.
El curso de dirigentes tuvo lugar en el local

A 45 anos del momento en que el maestro del Ministerio de Trabajo. Asistieron 40 perso-
ciego Fausto Aguilar introdujo el braille v la nas ciegas y de baja vision, procedentes tanto
atencion a las personas ciegas en El Salvador, de la capital como de otras &reas del pafs.
este pequefio pafs centroamericano ofrece una El promedio de edad de los participantes
tan dindmica como interesante realidad. Con fue de 25 a 30 anos. Los jovenes se mostraron
un Centro que imparte educacion y rehabilita- especialmente activos y deseosos de renovar
cién; con tres organizaciones que ya comenza- conocimientos.
ron a «hablar» de constituir una Federacion y El curso abarco, entre otros aspectos:
con varias cooperativas que abordan el siem- Necesidad de organizarse; Necesidad de Diri-
pre dificil aspecto laboral, El Salvador presenta gentes con conocimientos técnicos; Area
una configuracion razonable en el area de la Tiflologica; Area del dirigente; Area de Comu-
ceguera. Si bien la dependencia del INSRI, que nicacién y Area administrativa.
agrupa a todas las discapacidades, obstaculiza Mas alla de la semilla dejada por ULAC con
en parte su desarrollo, posee igualmente un este curso, El Salvador avanza sobre la base de
nivel aceptable. una solida conciencia solidaria de la mayoria

Hasta esa realidad lleg6 ULAC con un curso de sus dirigentes v usuarios ciegos y de baja
para dirigentes de organizaciones de ciegos, vision. &

ARL
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AMERICA LATINA:
SITUACION ECONOMICA DE LAS
ORGANIZACIONES DE CIEGOS

En la reunién del Comité Ejecutivo de ULAC v un maximo de 92,4% (Cuba). Para mayor pre-
celebrada en San José (Costa Rica), se efectud cisién, 5 casos se hallan muy por debajo de un
un detallado anAlisis de recursos econémicos, 50% vy otros 4 por encima.
aspectos financieros y perspectivas en este pla-
no de las organizaciones de ciegos latinoameri- Pregunta N°2 - (Tiene su organizacion apoyo
canas. Todo comenzo con una encuesta organi- de organizaciones internacionales? De ser ast, in-
zada por ULAC y que se envi a las federacio- dicar el porcentaje que representa dentro del
nes, cuando existen, a las principales organiza- presupuesto anual.
ciones de cada pais, en caso de no haber federa- 14 organizaciones (67%) de 10 paises (71%)
cion, y a todos los miembros del Ejecutivo. reciben apovo internacional. Entre ellas, en 8

Contestaron 14 paises, lo que representa un casos (38%) es variable y responde a proyectos
73,7 % del total y con respecto a las encuestas puntuales y 6 (29%) pueden cuantificarlo en
enviadas se obtuvo un 67,7 % de respuesta. Ex- porcentajes: 2 de ellas estan a un nivel del 60%,
cepto 2 paises, hay una respuesta de cada uno. una del 35 %, 2 del 10% y en un caso, es tan
Guatemala envi6 2 respuestas y Chile, 7. minimo como del 1,2%. 7 organizaciones (33 %)

Total de paises que contestaron: 14 no reciben ayuda internacional de ningtin tipo,
Total de respuestas: 21 excepto publicaciones braille enviadas desde
Montevideo.

Pregunta N°1 - (Recibe su organizacién apoyo gu-
bernamental? En caso de que sea asi ¢a cuanto Pregunta N° 3 - {Las empresas de su

asciende el aporte gubernamental indicado pais colaboran con su organizacion?

en porcentajes dentro del presupuesto En caso positivo, indique el porcen-
de la organizacion? taje en el presupuesto anual.

La respuesta de 9 organiza-
ciones (43%) de 7 paises (50%)

es rotunda: No reciben apoyo

10 organizaciones (48%) de

9 paises (64%) reciben algun

apoyo de las empresas, pero en

gubernamental de ninguna in-
dole. 3 (14%) de 3 paises (21%)

dan una respuesta intermedia: puede

4 casos (19%) es esporadico y va-
riable v en 6 (29%), oscila entre un 1
y un 10 %, o sea que tiene muy poco

haber apoyos oficiales de algtn tipo, pero son peso. 11 organizaciones (52%) de 7 paises
esporadicos, especificos v no cuantificables. En no reciben ninguna ayuda empresarial. Una de
9 casos (43%), de 7 paises, las organizaciones ellas reconoce que no es necesario debido al sis-
reciben un apoyo gubernamental en aspectos fi- tema presupuestario con que se manejan (Cuba).

nancieros, que oscila entre un minimo de un 10%

AZL
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Pregunta N° 4 - (Ademas de las fuentes guberna-
mentales, internacionales y empresariales, ha ob-
tenido su organizacién algiin otro tipo de apoyo
econdémico?

6 organizaciones (28%) de 3 paises (21%)
consideran que no han obtenido apoyo econo-
mico de ningun tipo; 15 (71%) de 11 paises (78%)
son mas optimistas o emprendedoras y en muy
pequeiios porcentajes (4 casos por debajo del 10%
v uno, un 30%) han conseguido lograr algunos
recursos provenientes de fuentes diversas: cuo-
tas de socios, socios cooperadores, venta de ser-
vicios, alquiler, actividades benéficas, o proyec-
tos de autogestion.

Pregunta N° 5 - {Considera que su organizacion
tiene conocimientos y capacidad como para enfren-
tar el tema de los recursos econémicos? ¢Sus diri-
gentes han recibido capacitacién en tal sentido?

6 organizaciones (28%) de 6 paises (43%)
consideran que sus dirigentes estan totalmente
calificados para la gestion econémica. 9 organi-
zaciones (43%) de otros tantos paises (64 %) con-
sideran que sus dirigentes son personas capaci-
tadas v profesionales de distintas ramas, pero
que no han tenido formacién especifica para la
administracion financiera. Una de estas respues-
tas se desdobla para diferenciar la situacion ur-
bana de la rural pues esta tltima cae en el area
de las negativas. De ese modo, se llegan a conta-
bilizar 6 respuestas negativas (28%). Una orga-
nizacién no responde esta pregunta. 6 organi-
zaciones piden especificamente capacitacion y si
a esta cifra se suman los que consideran que no
estan formados, encontramos 12 casos (57%)
en los que se requieren cursos especificos.

Pregunta N° 6 - (Existe en su pais alguna le-
gislacion que favorezca y/o estimule el apoyo eco-
némico a organizaciones como la suya?

Las respuestas a esta consulta presentan
matices interesantes. 12 (57%) organizaciones
de 9 paises (64%) responden afirmativamente

pero 2 califican a las disposiciones legales de
engorrosas, no atractivas y en un tercer caso,
no se cumplen. 3 organizaciones de un pais con-
testan afirmativamente porque la ley acepta la
presentacion de proyectos a concurso, en tanto
que otras 4 respuestas del mismo pais son ne-
gativas. 9 (43%) organizaciones de 6 paises (43%)
no tienen legislacién que favorezca las donacio-
nes pero a pesar de eso, 2 consiguen convenios
especiales y exenciones impositivas.

Pregunta N° 7 - Agregue todo otro tipo de co-
mentario e informacion que estime oportuno.

Al tratarse de una pregunta abierta las res-
puestas no son susceptibles de estadistica. 2 or-
ganizaciones no agregan nada. Cuba reconoce
que su economia vy el funcionamiento en este
plano no son comparables a los demas paises.
En general, se desprende que la situacion es difi-
cil, que faltan recursos para poder ofrecer los
servicios necesarios, en ese sentido es mas facil
lograr equipamiento que sueldos, que el apoyo
privado es muy variable, no se puede predecir e
impide la planificaciéon a largo plazo, que en un
caso la ayuda proviene de un organismo nacio-
nal de discapacidad, a veces se logran exencio-
nes impositivas. Una organizacién se financia
por medio de una loteria (Comité Pro Ciegos v
Sordos de Guatemala) y por la venta de servi-
cios, otra funciona porque la sede del presidente
la subvenciona. Una propuesta es la creacion de
una tienda tiflotécnica que permita tanto resol-
ver el problema de los instrumentos auxiliares
como el mantenimiento de la organizacién. En
varios casos se pide ayuda a ULAC y se subraya
la necesidad de un seminario, cuyo temario ge-
neral se sugiere:

* Fuentes de recursos

* Imagen institucional

* Nociones de publicidad y marketing

* Diseflo de proyectos autofinanciables

* Nociones administrativas y contables, etc.
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Opinion de los ciegos peruanos
sobre la situacion de la tiflologia
en su pais

La unificacion de las organizaciones perua-
nas es uno de los temas al que mads atencion
ha prestado ULAC. Desde 1993 se sucedieron
diferentes alternativas y es, aiin hoy, un
enigma saber si, finalmente, se producira la
unidad vy con ella el retorno del Perti a lugares
de primera linea como en pasadas décadas con
la conduccion de Raul Davila.

Con el proposito de cooperar a que los
propios peruanos comprendan mejor su
situacién, ULAC desarrollé una encuesta cuyo
resultado es una aproximacion a la situacion
actual de aquel pafs.

La encuesta se remitio a las principales
organizaciones de y para ciegos del Perta
distribuidas en 11 ciudades. El 67% de ellas se
encuentran situadas en Lima y Arequipa y a
estas dos ciudades correspondio el 69% de las

respuestas. En dos casos, hubo contestacion de

organizaciones no incluidas en la lista de
distribucién pues no habfa habido contacto
previo con ellas.

12 Pregunta: ¢Participd su organizacion en el
Congreso de 1994?

El 44% de las organizaciones que respon-
dieron habian estado presentes en esa ocasion
en tanto que el 56% no habia participado.

22 Pregunta: {Considera su organizacion que
es necesaria la realizacion de otro congreso con
la participacion de todas las organizaciones
peruanas sobre la base de una adecuada

Arquitectura limefia.

igualdad de oportunidades y la respectiva
acreditacion juridica de cada institucion?
El 100% de las respuestas son afirmativas.

32 Pregunta: {Estaria de acuerdo su organi-
zacion con la posibilidad de que la unificacion
sea realizada a través del fortalecimiento de la
Union Nacional de Ciegos del Perti y la incorpo-
racion a ella con las debidas garantias de
participacion de igualdad, de las demds organi-
zaciones existentes?

31% de las organizaciones (menos de la
tercera parte) fue afirmativa y el 69%
responde negativamente.

AZRL
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42 Pregunta: Otras sugerencias y
comentarios.

Las respuestas a esta pregunta abierta
abarcaron varios rubros: la Unién Nacional de
Ciegos del Perti (UNCP), la Organizacion
Nacional de Ciegos del Pert (ONCIP), los
dirigentes actuales, como ven a una nueva
federacion, qué esperan de un congreso
constitutivo y de ULAC v la necesidad de
andlisis de la situacion tiflolégica peruana.

* UNCP - Se reconoce su antigiiedad v sus
400 socios, pero no se la considera representa-
tiva ni de alcance nacional dado que existen
120.000 personas ciegas en Pert1 y que no se
ocupa de nada mas alla de Lima. Los Estatutos
son obsoletos y violan derechos constituciona-
les como el de la libre asociacién. Una Unica
voz se alza a
su favor:
Naci6 para
luchar por
los ciegos v
debe ser el
eje una vez
que se
reorganice
como
entidad de
segundo
grado.

* ONCIP
- 2 defenso-
res dicen que tiene como base estatutos
amplios y es mas representativa.

* Una nueva federacion - Tiene que ser
descentralizada, estar formada por miembros

Lima, capital del Perq.

acreditados e identificados con la lucha. Sus
dirigentes deben ser personas con solvencia
moral, comportamiento intachable, honesti-
dad, responsabilidad v deseos de trabajar. Son
necesarios la participacién de las provincias, el
respeto hacia todos los miembros, la realiza-
cién de reuniones frecuentes y lograr una
comunicacion agil. Se pide la presidencia
rotativa para conseguir igualdad de participa-
cién y vencer la perpetuidad de los dirigentes.
Se debe fortalecer a los miembros sin egofsmos
ni prepotencia. En suma se trata de una nueva
imagen.

* Congreso - Se desea que sea objetivo,
imparcial vy con visién de futuro. En un caso,
se sugieren dos reuniones: un Seminario
técnico sobre formacion de organizaciones con
enfoque
empresarial y
otro de
formacién de
dirigentes que
termine en
una asamblea
magna
constitutiva
de la nueva
federacion.

* ULAC -
Tiene que
tener una
funcién de
asesoramiento, ejemplo de igualdad de partici-
pacion de miembros grandes y chicos, ha de
brindar su apoyo y participar en el congreso.

ARL
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Declaracion sobre la ceguera
en la Tercera Edad

(Aprobada por el Comité Ejecutivo de ULAC
en San José de Costa Rica a propuesta del Coordinador
de ULAC de la Comision de la Tercera Edad,
Don Fernando Silva Hermosilla)

Considerando que:

a) Es un hecho comprobado que en nuestro
continente, el avance de la ciencia v la tecnolo-
gia han producido un envejecimiento cada vez
mas pronunciado de la poblacién, al aumentar
las expectativas de vida;

b) La ceguera tiene una mads alta incidencia
en los adultos mayores, debido a patologias
propias del envejecimiento;

c) Existe una gran discriminacion en las
sociedades latinoamericanas, en relaciéon a la
discapacidad y en especial a la visual, lo que
provoca una menor integracion social y
laboral de los ciegos, agudizada en el caso de
los adultos mayores;

d) Por las razones anteriores, es un hecho
que el problema de la ceguera en la tercera
edad debe ser abordado, principalmente, desde
un punto de vista asistencial, en el cual, al
Estado le corresponde un rol determinante y
movilizador;

e) No existen politicas claras y definidas en
la mayor parte de nuestros paises en relacion
a la ceguera v la tercera edad;

f) Corresponde a las instituciones
asociativas y a la empresa privada, asumir

actividades especificas, en el marco de la
politica nacional sobre la materia, en favor de
los ciegos de tercera edad;

g) Constituye un imperativo especial
atender las necesidades fisicas y espirituales de
quienes alcanzan la vejez v se encuentran en
situacién de disminucién de sus facultades;

La Unién Latinoamericana de Ciegos
(ULAC) formula la siguiente declaracion:

1.- Las organizaciones integrantes de ULAC
deberan impulsar acciones concretas al nivel
de Gobierno y organizaciones sociales, ten-
dientes a dar cabal cumplimiento a la «Carta
de los Derechos de las Personas Mayores»,
aprobada por Resolucién N° 46,91 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, del
16 de diciembre de 1991, especialmente
orientadas a los ciegos v deficientes visuales,
cuyo texto se considera parte integrante de
esta declaracion.

2.- En especial, dichas organizaciones
deberan realizar acciones que permitan la
participacion activa de los adultos mayores
ciegos v deficientes visuales, en la
implementacién de las politicas nacionales
sobre la materia, en aquellos paises en que
existan.
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3.- Corresponde a las referidas organizacio-
nes propender al estudio y aprobacién de una
politica nacional sobre la ceguera en la tercera
edad, en aquellos paises que carezcan de ella.

4.- Debera ser una orientacion permanente
de estas organizaciones, obtener una real
participacion en estas actividades, de aquellos
sectores sociales v
productivos del area
privada, tanto en la
forma de contribu-
ciones econdémicas,
como en la forma-
cion de
voluntariados.

5.- Las organiza-
ciones miembros
deberan ejecutar
acciones que favo-
rezcan la toma de
conciencia de toda la poblacién, sobre la
situacién y problemas de los ciegos de la
tercera edad.

6.- La formacion de lideres entre los ciegos
de la tercera edad, debera ser una preocupa-
ci6én constante de todos los miembros de
ULAC.

7.- En general, las actividades en esta
materia deberan estar orientadas por el
principio basico de hacer de la persona mayor
con ceguera, un individuo auténomo, plena-
mente integrado a la sociedad v con sus
necesidades basicas satisfechas en cantidad v
calidad.

Sobre la base de los principios contenidos
en la Declaracion sobre la Tercera Edad, se
propone:

1. Acciones de Organizacion

1.1 - Estructurar una Comision de la
Tercera Edad integrada, en una primera etapa
por representantes de cada area geografica,
para alcanzar posteriormente la incorporacion
de un representante por cada pafs.

1.2 - Mantener un contacto
permanente entre el Coordinador y

3

los representantes arriba mencio-
nados, para objetivos y acciones a
corto plazo.

1.3 - Estudiar la posibilidad de
organizar una Reunién de Trabajo
de los integrantes por area geogra-
fica, con el objeto de intercambiar
informacion vy fijar objetivos v
acciones a mediano y largo plazo.

2.. Acciones de concientizaciéon

2.1 - Divulgar a todo el colectivo de adultos
mayores la revista «Tercera Edad», editada por
la Fundacién Braille del Uruguay.

2.2 - Solicitar la incorporacién en la
referida revista de una seccién destinada a la
informacién gerontolégica y de la problemati-
ca de la tercera edad.

3. Acciones del establecimiento de politicas

3.1 - Fomentar y apoyar la actividad de las
organizaciones nacionales que incluyan los
temas de la ceguera, en las politicas de tercera
edad que va estén aprobadas o que se encuen-
tren en fase de aprobacién.

3.2 - Elaborar principios orientadores en el
nivel continental, para la elaboracién de planes
y programas especificos sobre la materia. 3
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Cita en Bahia Blanca

XIV JORNADAS ARGENTINAS
DE TIFLOLOGIA

8 al 11 de octubre de 1998

escribe

Una vez mas, como cada dos afios, la
Asociacion Argentina para el Estudio de la
Recuperacion del Ciego v el Ambliope
(ASAERCA) hizo gala de su gran poder de
convocatoria al reunir a profesionales que
trabajan en el area de la ceguera y a padres de
nifos discapacitados visuales con o sin otras
discapacidades asociadas, en la ciudad de
Bahia Blanca, situada al sudoeste de la provin-
cia de Buenos Aires, vy a mas de 650 km de la
capital del pafs.

La Escuela N° 507 para Ciegos y Disminui-
dos Visuales fue la anfitriona local de este
encuentro que se plante6 como tema global:
«Irabajemos juntos profesionales, comunidad
y familia en el abordaje integral de la
discapacidad visual con componentes adicio-
nales».

En todos nosotros estuvo presente Elina
Tejerina de Walsh, pues las Jornadas -home-
naje a nuestra Elina- tomaron como gufa los
mas altos valores humanos que la inspiraban
y su esfuerzo por elevar la calidad cientifica y
técnica de los profesionales.

Muchos temas fundamentales encontraron
marco en las mesas de trabajo: causas de las
discapacidades multiples, estimulacion visual
en estos casos, recursos tecnolégicos, trabajo

AZL

JAV.

en equipo, familias... y muchos y estimulantes
mensajes circularon entre los participantes
comprometidos en la lucha diaria por alcanzar
objetivos en beneficio de los nifios.

Como sintetizar implica elegir, hasta que se
publiquen y circulen los contenidos de todos
los trabajos, anticipamos especialmente el
mensaje de dos contribuciones, la de Steve
Perreault, profesional proveniente de los
Estados Unidos y la de Carlos Picasso Cazon,
padre argentino.

Steve sabe, lo aprendi6 en el dia a dia de
sus largos afios de trabajo, que «todos los
nifios son capaces de aprender de una manera
u otra» y que «la base de ese aprendizaje es
una relacion formada entre el nifio y otra
persona en torno a actividades interesantes y
agradables para las dos partes».

Con toda humildad compartié con nosotros
su experiencia y aconsejo: «La educacion de
cada nifio debe desarrollarse en colaboracion
con las familias y como un todo coordinado»
v en ese desarrollo, <hay que mirar siempre al
futuro vy a la creacion de oportunidades sobre
la base de los suefios del nifio y su familia».
«Debemos alentar a las familias con necesida-
des similares a reunirse y articularlas. Siempre
ha sido gracias a la organizacion de los padres
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Un momento de las Jornadas.

y a su accion en defensa de los hijos que se
han conseguido mas oportunidades».

Carlos Picasso comparo nuestra lucha con
la de las empresas que procuran éxito y advir-
tié un peligro: «Planificar demasiado y preten-
der resolver todo analiticamente antes de
comenczar a trabajar es una manera comoda

de justificarse v no hacer nada». «Debemos
fijarnos objetivos ‘posibles’ de corto alcance
v comenzar ahora. Simultaneamente estare-
mos planificando a largo plazo.»

Tanto Steve como Carlos nos dejaron
como reflexion final las palabras de Vaclav
Havel: «La esperanza no es la conviccién de
que algo va a salir bien sino la certeza de
que es importante, sean cuales fueren los
resultados. Es la esperanza, por encima de
todo, la que nos da fuerza para vivir y para
intentar cosas nuevas.»

Sin duda, la Biblioteca Argentina para
Ciegos, galardonada este afo con la distincion
Julio Bernaldo de Quirds y Cristina Sanz,
elegida por la Asamblea como Presidenta de
ASAERCA para el préoximo periodo, con el
aliento de estos mensajes, seguiran adelante
marcando caminos. 3

CONDECORACION «JORGE
TARAMONA MIRANDAY

Hasta el 31 de marzo de 1999 se reciben en la Oficina Permanente de ULAC en
Montevideo, candidaturas para la Condecoracion «Jorge Taramona». La
Condecoracion es otorgada por la ULAC a una persona (ciega o vidente) que haya
prestado servicios relevantes vy continuados a las personas ciegas y limitadas visuales
de América Latina.

Se recuerda que cada candidato debera ser presentado por una Delegacién Nacional y
que cada Delegacion podra presentar un solo candidato debiendo proporcionar un
curriculum vitae vy justificacion de por qué postula a dicho candidato.

La Junta Directiva de ULAC, que se reunird en Quito (Ecuador) en abril de 1999,
actuara como Jurado y la Condecoracion sera entregada en Panama 2.000 en la
V Asamblea General de ULAC.




Noticias de la Region

Argentina

Vadell y Carranza:
dos logros, dos ejemplos

«La comunidad educativa
de la escuela 2-006 Helen
Keller (Mendoza) invita
al XL aniversario de esta
Institucién cuyo acto se

realizara el 29 de setiem-

bre a las 16 horas en el local escolar. En dicha
oportunidad se hara un reconocimiento a la
docente Sra. Margarita Vadell de Rodriguez
con motivo de su reciente jubilacion.» Esta
invitacién, firmada por Lila Olmedo de Saa
(Vicedirectora) v por Maria V. Casale de Lhez
(Directora), constituye todo un éxito para
Margarita Vadell que, pese a su brillante
desempefio docente, fue discriminada por
causa de su ceguera. Apoyada y defendida por
ULAC (v por las personas ciegas de América
Latina) libré una muy dura y dramatica
batalla. Junto a mucho sufrimiento esta
batalla dejo el camino abierto para que otras
personas ciegas ingresen a la docencia, ese
espacio que ya en el siglo pasado ocup6 con
eficacia y dignidad Luis Braille y del cual se ha
intentado (se intenta) desplazar a quienes no
ven.

Y, por ese camino abierto, también se
aventuro Alejandra Carranza, de La Pampa
quien, ademas de su discapacidad visual,
padece disminucién auditiva. Pero esta joven-
cita logro su titulo de maestra gracias a un
proyecto conjunto del Colegio Heguy de la
Sagrada Familia (donde realiz6 su practica) y
la Escuela de Ciegos y Disminuidos Visuales de
General Pico. «Fue una hermosa experiencia

-declar6 Alejandra a América Latina’-. Los
alumnos se comportaron con mucha naturali-
dad ante esta situacién y demostraron su
amor. Me aceptaron tal cual soy.»

Gracias Margarita, gracias Alejandra por
estos logros, por estos ejemplos...

Brasil

Aclaracion

Nuestro siempre recorda-
do amigo Walter
Boschiglia, nos escribe
desde San Pedro da
Aldeica, a propésito del

articulo sobre Walkirio

Ughini Bertoldo, publica-
do por «América Latina» en su nimero 49.
Boschiglia nos aclara que el primer abogado
ciego del Brasil no fue Don Walkirio, sino Don
Fausto Pacheco Jordao, nacido en la ciudad de
Itu (Estado de San Pablo) y que se formo en el
Derecho en la década de 1930. Ya en la década
anterior (1920) habia sido nombrado Profesor
de Portugués en el Instituto «Benjamin
Constant». Segun esta aclaracion -que inclui-
mos con sumo agrado- Don Fausto Pacheco
falleci6 en la década del 40.

Costa Rica

También para

= g

personas ciegas

o de baja vision

La Casa del Masaje Profesional S.A. de la
ciudad de San José de Costa Rica, abrio sus
puertas en el afio 1992 con el objetivo de crear
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v capacitar a nivel profesional, a estudiantes y
publico en general en el manejo correcto de las
diferentes técnicas del masaje, desde los
fundamentos hasta el masaje quiropractico.
Ha preparado exitosamente a 500 estudiantes
quienes se encuentran actualmente colocados
en prestigiosos hoteles.

El pasado 9 de mayo se realiz6 el Primer
Simposio de Masaje Profesional donde se
definio el perfil del masajista en diferentes
dreas, tanto a nivel legal como a nivel laboral.

Por mayor informacion, dirigirse a:

Prof. Hugo Fallas Ramirez

Presidente

La Casa del Masaje Profesional, S.A.

Calle 5, Avenida 11, casa 505-Barrio Amoén
Aptdo. 1099-2400 Desamparados

San José - Costa Rica

Chile

La Biblioteca Central
para Ciegos de Chile
acaba de publicar en
sistema braille dos
valiosos libros de cuentos

y uno de poesia, especial-

mente interesante.

Se trata de «El arbol» (cuentos) de Maria
Luisa Bombal; «El vaso de leche» (cuentos) de
Manuel Rojas v «Poesia infantil» de Gabriela
Mistral.

Ademas de la calidad de las obras, cabe
destacar la calidad de disefio y presentacion.

Por mas informacioén, dirigirse a:

Biblioteca Central para Ciegos
Rafael Canas 165, Providencia
Santiago de Chile.

Guatemala

= g

En un Boletin
dirigido a organis-

mos nacionales e
internacionales, la Asociacion Central de
Ciegos de Guatemala informa que desde el mes
de julio habilité su Academia de Computacién
«Hipolito Hernandez N4jera» para la poblacion
vidente y no vidente, con programas especifi-
cos para adultos y nifios. Asimismo comunica
que ya se cuenta con servicio de telefax, cuyo
numero es 221 3614.

Por otra parte, va esta funcionando la
cintoteca con variadas obras literarias. Tam-
bién informa que desde julio se trasmite un
programa en la Radio Universidad los sdbados
a partir de las 13:00 horas en donde se difun-
den las actividades de la Asociacion y de otras
instituciones.

Por mas informacioén, dirigirse a:

11 calle 2-03 zona 2
Apartado postal 718 C.P. 01001
Ciudad de Guatemala

Paraguay

ACIP
Trece anos de lucha

Dieciocho compaiieros
sofiadores plasmaban

con firmeza el claro

proposito de revertir la situaciéon paupérrima
en la que se hallaban miles de personas ciegas.
Era imposible retroceder. La historia exigia.
Quedaban atras anos sombrios de clamores
insatisfechos v de ilusiones tantas veces
opacadas por la mas absoluta indiferencia de
los benefactores de turno. Sin pretender caer
en consideraciones chauvinistas,
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el escenario tiflologico paraguayo abria su
telon por primera vez, para mostrar a propios
v extrafos la irrefutable triste realidad de
nifios, jovenes v adultos ciegos. Era pues
imperiosa la necesidad de frenar discursos tan
gastados como «todo nuestro amor para los
ciegos», «ellos son los hijos predilectos de
Dios» o «ellos ven con los ojos del alma» y
otras elucubraciones que, sin duda, denigra-
ban al sector. Por ello era mds que preciso
escribir otra pagina, pero esta vez, por los
verdaderos protagonistas, y asi el 7 de setiem-
bre de 1985, en la casa del colega Emilio
Insta, dieciocho valientes compafieros funda-
ban la Asociacién de Ciegos del Paraguay, para
catapultar definitivamente tantos vejamenes y
pisoteos de los derechos humanos.

La presidencia recay6 sobre Miguel Benitez;
la vicepresidencia sobre Gerardo Prieto; la
secretaria general sobre Carlos Lescano. A
partir de ese historico dia, la ACIP empez6 a
transitar un largo proceso hacia la consolida-
cion institucional porque debia enfrentarse
ademas a intereses mezquinos de sectores
retardatarios que pretendieron en mas de una
ocasion crear una institucién paralela, con el
objeto de desvirtuar la esencia del nacimiento
v confundir a la opinién publica del cambio
conceptual que empezaba a cobrar vigor.
Algunos colegas, engafiados en su buena fe se
prestaron para contrarrestar los nobles idea-
les. Sin duda no podriamos detenernos a
enunciar los mas diversos aspectos que gene-
raron el nacimiento de ACIP, pero es digno
mencionar que la consolidacion de la misma,
permitié al sector formar parte de la politica
gubernamental y alcanzar cada vez mas la
igualdad; v que sus derechos sean tenidos en
cuenta a la hora de planificar programas
tendientes a mejorar su calidad de vida.

José Maldonado
Presidente

Uruguay

Dos aniversarios

Octubre y noviembre
fueron meses en los que
Uruguay celebro, respec-
tivamente, el 40 aniver-
sario de la oficializacién
de la ensefianza del ciego

y 70 afios del proceso
fundacional de la Biblioteca Uruguaya para
Discapacitados Visuales.

En esta ocasion, la celebracién se instal6 en
la calle Pablo Zufriategui 990, donde funcio-
nan la Escuela 198 y la Biblioteca. Por cierto,
ambas comenzaron en otros locales pero, el
transcurso del tiempo, las reunié en dependen-
cias de Educacién Primaria.

La Biblioteca, que cont6 con distinguidas
personas ciegas en su conducciéon como
Miguel Veldzquez y Marita D. de Veldzquez, se
ha modernizado bajo su actual direccion.
Angélica Correa (que a su vez fue alumna de
la Escuela 198) logré informatizar la Bibliote-
cay, en el correr de los aultimos afios, ha
tenido actuacién internacional en el area de las
bibliotecas para ciegos.

La Escuela 198, por su parte, tuvo el
mérito de ser un establecimiento oficial
enmarcado en la estructura y programas de
Educacién Primaria, objetivo largamente
reclamado vy por el cual se movilizaron en la
década del cincuenta, personas ciegas y
videntes agrupadas en la Unién Nacional de
Ciegos. Oscilando entre timidos escarceos
integracionistas v el sistema residencial, este
aniversario encuentra a la Escuela con una
actitud positiva hacia la tematica de los
sordociegos y multidiscapacitados. 3
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Heéctor Morillo:
Seguir haciendo camino

«Los ciegos hemos venido
haciendo camino. No habia
caminos y hemos venido
haciéndolos», expreso el Dr.
Morillo, entonces Presidente
del Consejo Panamericano
Pro Ciegos, en su discurso de
clausura del Comité Perma-
nente de dicho Consejo,
celebrada en la ciudad
argentina de La Plata, en
noviembre de 1979.

Y tras referirse a la historia de la region
latinoamericana, culminaba: «ese pasado y ese
futuro nos obligan y vinculan en el afan de
seguir haciendo camino». (*)

Es ese Morillo, ese inolvidable Beto, «emoti-
vo» v «extrovertido» -como él mismo se
definio en ese discurso-, el que queremos
rescatar, traer de nuevo entre nosotros ahora
que, desde el 17 de setiembre de 1998, em-
prendié «su propio camino» dejando la sorpre-
sa, el dolor, la rebeldia de una muerte no
anunciada.

Nacido el 25 de noviembre de 1946, en
Maracaibo, Estado Zulia, cursé Educaciéon
Primaria en el Instituto Venezolano de Ciegos
(1952-1960). Luego, como alumno integrado,
ingreso a la Ensefianza Secundaria v el 25 de
setiembre de 1965 se gradud como Bachiller
en Humanidades. En 1970 se licenci6 en
Letras, en la Facultad de Humanidades,
(Universidad de Zulia). Mas tarde logré su
titulo de abogado, (19 de setiembre de 1975,
Escuela y Facultad de Derecho de la
Universidad de Zulia).

En su época de estudiante
ocupo la presidencia del Centro
Estudiantil, época en que va se
revelo el lider que seria al
conducir entre 1977 y 1981 al
Consejo Panamericano v luego
en su activa participacion en el
proceso de gestacion, creacion
v desarrollo de la ULAC, de la
que fue Vicepresidente.

Sin su labor no se entiende
a la Asociacién Zuliana (cuya
presidencia ejercio en varios periodos, el
primero entre 1970-1971) ni tampoco sin él
se explica la trayectoria de la Federacion
Venezolana de Ciegos, de la cual fue presidente
en mas de una ocasion -la primera en 1985-.

También Morillo se identifica con el recuer-
do de un musico que ensel6, ejecutd, hizo
musica por donde pasaba.

Pero Beto sigue yendo vy viniendo: nos dejé
una pagina (quizas la tltima pagina que
escribio) a propodsito del sistema braille. Con
motivo del 190 aniversario del nacimiento de
Braille el pré6ximo 4 de enero de 1999, la
Fundacioén Braille del Uruguay prepara varias
publicaciones conmemorativas. A Beto -que
siempre lo supimos un apasionado braillista-
le pedimos su testimonio. Aqui esta. No
podemos conservarlo mds tiempo sin entre-
garlo a sus amigos, a sus lectores, a todos
nosotros para que entendamos que Beto est4,
sigue (seguird) entre nosotros...

(*) Coloquio, afio I, No. 1, Revista oficial
del Consejo Panamericano Pro Ciegos fundada
y dirigida por el Prof. Pedro Rosell y editada
por la Fundacién Braille del Uruguay.

ARL

21



Una fecunda caricia

Por Héctor Morillo

(Pagina postuma)

Veia un poquito todavia, cuando asistf con
mis dos hermanos, también ciegos, a la
primera clase de Braille. La casa era de madera
humilde pero bonita; mi maestro, era también
ciego; de estatura baja, fuerte, moreno, muy
bondadoso y paciente. Su biblioteca era el
aula; una biblioteca extraiia con muchos libros
grandes vy gordos. Yo abri uno, v no vi ni una
sola letra. La cartilla - nunca lo olvido,- era un
trozo de cartén mal cortado, cien mil veces
perforado por ambas caras, grueso y tosco; y
unas cuantas chinchetas, que el Sr. Gonzalez
me mando a clavar en el cartéon... como yo
quisiera. Al terminar la tarde , me dijo que
habia estado «escribiendo braille».

Poco después,
vino el colegio. Con
seis afios apenas, me
enviaron mis padres
a la entonces lejana
Caracas: dos dias de
camino por malas
carreteras. Fue un
acto heroico de su
parte. Mas tarde
supimos como los
habian criticado los
vecinos, la familia y
los papas de otros
nifios ciegos.

En fin aquel colegio era grande, hermoso y
Caracas bella y muy fria. En esas aulas, patios
v jardines venerados, nos conocimos todos: los
ciegos del sur vy los del centro, los maracuchos
y los orientales y hasta un muchacho fuerte,
agil, v arisco, MIGUEL ANGEL JUSAYU, EL

Héctor Morillo, nuestro “Beto”.

HOMERO GUAJIRO, Dr. Honoris Causa de la
muy ilustre UNIVERSIDAD DEL ZULIA. Con
catorce afilos mas o menos, nos contaba
cuentos a los mas chicos; v un dia, me ensefié
LA HORA en su reloj braille de bolsillo; grande
y redondo como una arepita, sin cara, todo
metalico.

Mis primeras maestras: La Srta. Gloria, La
Srta. Beatriz v la Srta. Blanca, eran dulces y
tiernas. Entre los juguetes del kinder, encontré
la TABLITA CON SUS CLAVITOS; una version
mejorada de aquel tosco cartén del A.B.C. La
Srta. Gloria me llevaba las manos; las suyas
eran calidas v generosas. Después la Srta.
Beatriz me paso a la pizarra con su insepara-
ble amigo el
punzon; y poco
después, la Srta.
Blanca puso entre
mis manos, el
LIBRO PRIMERO, el
cubaritmo, vy los
cubos. Entonces,
ROMPI EL CASCA-
RON: Sabia leer v
escribir; sumar,
restar; como mis
hermanitos que
veian y estudiaban
en Maracaibo.

Estas son, de mis mas queridas vivencias;
en torno al braille giran muchos e imborrables
afectos. No fui ni remotamente, un nino
precoz; pero si entendi desde esos cortos afios,
por qué se quiere tanto al maestro; v en
nuestro caso, al maestro ciego.
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Muchas veces, especulando coloquialmente,
y hasta en los eventos mas técnicos, se compa-
ra el sentido de la vista con el del tacto; y la
mas importante diferencia entre ambos, es que
el tacto es un sentido de contacto, de roce. Por
eso, sentimos los ciegos tan cerca a nuestros
maestros ciegos; inclinados junto al alumno,
acariciando y guiando sus manos de manera
que cada acto de ensefar y aprender es a la
vez un acto intelectual y afectivo.

Cada intento de ensefiar una letra, una
palabra, una figura es también una Fecunda
Caricia. El simil, no es original, ni muy
poético; pero real, un hecho cierto. Yo mismo
lo he constatado cuando he fungido de maes-
tro e instructor de otros muchachos ciegos; al
ensefiarles braille, 6rgano, acordeén; siempre

siento, al tocar sus manos para corregir los
habitos de lectura, la digitacion etc.; que amén
de ensefiarles y transmitirles conocimiento, le
doy afecto y confianza.

Y esa es, también, la causa eficiente de la
admiracion vy la gratitud de los ciegos de hoy
por Braille y por el Braille. En una ocasion,
solemne, al conmemorar el Cincuentenario de
la educacion de ciegos en mi pais, afirmé que
no son inimaginables las dimensiones fisicas
del monumento que el hombre erigiria en
memoria de quien invent¢ la escritura. Bien;
los ciegos sabemos quién nos invento la
escritura; v el monumento a su memoria,
muy por encima de todas las estatuas, los
pergaminos, los museos, esta en el corazén. 3

Premio Internacional
Héctor Cadavid Alvarez

En el marco del Congreso de Rehabilitacion
organizado en Colombia por el CRAC, entre el
3 y el 6 de setiembre de 1998, se efectu¢ el
lanzamiento del «Premio Héctor Cadavid
Alvarez a la investigacion y al trabajo cientifi-
co para la integracion de las personas ciegas v
con baja visién».

Con este Premio se tributa un merecido
homenaje a una de las mayores personalidades
de la tiflologia colombiana v latinoamericana.

En el concurso pueden participar quienes
hayan creado sistemas, elementos, herramien-
tas o medios de trabajo que permitan mejoras
sustanciales en la integracion social de los
ciegos o personas con baja vision. Cada
concursante puede escoger libremente el
sistema para presentar su trabajo cientifico,
sea impreso o audiovisual.
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Los trabajos deben presentarse en los
primeros tres meses de los afios impares: enero
1° a marzo 31. El premio, Ginico, es de dos mil
quinientos délares.

En hoja por separado, el concursante debe
anotar nombres y apellidos, nimero de
documento de identificacion, profesion,
direccion y teléfonos.

Por mas informacion dirigirse al

Centro de Rehabilitacién de Adultos
Ciegos - CRAC
Calles 8 Sur 31-B-31
Barrio Santa Matilde
Apartado Aéreo 20279
Santafé de Bogota
COLOMBIA
Tel.: (57-1) 720 9040/44/46/55
Fax: (57-1) 720 1948
E-mail: centro2@latino.net.co
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MEXICO:

Un adios para

El pasado 23 de setiembre dejo de existir la
Prof. Maria de Jesus Villanueva (Viuda de
Belloc), una de las figuras principales en el
proceso educativo y laboral de las personas
ciegas de México.

Ante esta irreparable pérdida que afecta
tanto al hermano pais
mexicano como a toda
Ameérica Latina, solicitamos
a la Maestro Mirna Navarro
(de Mérida, Yucatan),
material para compartir con
nuestros lectores. La Maes-
tra Navarro, muy amable-
mente nos remitié una
Autobiografia de 1996 en la
que, en palabras de la propia
Prof. Maria de Jesus, surge
nitida y emotiva, su extensa
como fecunda vida. Segui-
damente incluimos frag-
mentos de esta Autobiografia.

«Es dificil a mi edad relatar los hechos de
una vida de muchos afios: pero trataré bajo la
firme promesa que puede ser un juramento,
de hablar con la verdad, (...)

Naci en la ciudad de La Barca, Estado de
Jalisco, el dia 09 de octubre del afio 1918, (...)

«A la edad de 3 afios y 7 meses fui inscrita
en una pequefa escuela para nifios (...), a los 5
meses de haber ingresado a la escuela, fui
victima de un ataque de viruela negra, epide-
mia que en aquel entonces azoto, no sé si
nuestra region o pais, no lo recuerdo; esta
enfermedad terminé por dejarme vivir, pero en
la sombra para el resto de mi vida (...) a esa

Maria de Jesus

edad empecé a sentir entre mis necesidades de
nifia el tocar todo, recorrer por doquier en
busca de autoindependencia, queria hacer todo
por mi misma, -tocando, oyendo, oliendo,
bajando y subiendo pendientes tan dificiles
que hay en la vida de una persona que ve y de
momento deja de ver; (...).
Acababa de cumplir los 5
afios cuando me llevaban
a la escuela mis hermanos
mayores; aprendi de
memoria a rezar, a cantar
todo lo que las religiosas
rezaban en la escuela,
pero nada mas eso se
concretaban a ensefiarme;
pero yo, después de las
préacticas de las religiosas
me paraba en las ventanas
de los salones de mis
compaferos aprendiendo
las matematicas a hurta-
dillas; en mis tiempos no era permitido que
permaneciera en los salones de clases. Asi fue
mi vida hasta los 10 afios en que encontran-
dome en la ciudad de Monterrey, N.L., con el
afan de transportarme a los Estados Unidos
para mi curacién de los ojos, fue imposible
lograrlo y asi ingresé en la escuela especial
para ciegos de Saltillo, Coahuila, donde fui
integrada a las escuelas de videntes para
proseguir estudios superiores siendo alumna
del Instituto Robert y del Instituto Madero, en
una forma irregular ya que como dije antes
no se permitia a ningtin alumno con
discapacidad, pero vo decia para mi: mas vale
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saber que llenar un papel: no aparecia en
estadisticas regulares pero yo sabia que
aprendia y era mi satisfaccion.

«En 1935 me trasladé a la ciudad de San
Luis Potosi, sosteniéndome con la venta de
literatura, vendiendo anuncios comerciales:
pues vendia con un grupo de jovenes ciegos de
Monterrey y San Luis bajo la honorable
direccion del Sr. Prof. Emigdio M. Belloc.
Juntamente con esta brigada trabajamos en
todo el Estado de San Luis con el afan que
fuera nuevamente considerada una escuela
para ciegos en la ciudad de San Luis Potosi,
pues la primera escuela que fundara en este
lugar en 1928, habia sido cerrada por el
gobernador Idelfonso Turrubiartes en 1930.

«(...) Cinco afos dur¢ esta campafia y diez
anos en San Luis Potosi, sin escuela, extendi-
mos la campafia a los circunvecinos, después a
nivel nacional y conseguimos que en lugar de
tres escuelas en nuestra patria, se multiplica-
ran; hoy dia hay mas de cuarenta vy seis en lo
estados de territorio nacional.

«(...) En 1943 Don Gonzalo N. de los
Santos, Gobernador del Estado, nos proporcio-
noé «una casita» que no era casita, era un
galerén en la calle Ponciano Arriaga N° 210
frente al Jardin de Tlaxcala sin
luz, sin agua, sin pisos, sola-
mente tenia una fosa séptica que
al ser inabastecible habia que
pagar cargadores que por la
noche limpiaran esa fosa que
utilizaban todos los alumnos,
asf sufrimos los alumnos, el
Maestro Belloc v yo, hasta
1950. En esa fecha el Sr. Don
Ismael Salas nos proporcioné un
sanitario y para entonces ya
habiamos logrado hacernos con
nuestro trabajo, piso, luz y agua
siendo esto cubierto por los
trabajos de los mismos ciegos,

realizando conciertos, trabajos de cincho,
artesania de tule, etc. Trabajamos en Ponciano
Arriaga veintisiete aflos v en 1971 se nos
proporciondé una escuela digna y mas funcio-
nal donde hasta hoy en 1996 he seguido
trabajando v luchando por la dignificacion de
los derechos de mis iguales (ciegos). Ojala que
esto sirva para seflalar un camino menos
dificil, no solamente a nuestro ciego potosino
sino de todo México.

«Gracias a la sociedad potosina, gracias a
nuestro gobierno, gracias a nuestra patria que
nos ha respondido en una forma mas concreta
para todos los discapacitados y que los
discapacitados sepan responder a esta
generosidad de todo México.

«Es muy dificil encontrar un trabajo, un
lugar para nuestro ciego, pero es mas dificil
conservar ese lugar; conservar ese trabajo y
para mi en lo personal es mi mayor satisfac-
cion haber conservado para los mios y para mi
misma ese carifio del que soy objeto de autori-
dades y de todos en general durante cincuenta
y cinco afios como trabajadora vy cinco de
estudiante: en suma, sesenta afios de vivir en
este glorioso suelo potosino.» #

Escuela para Ciegos de Mérida (Yucatan).

ARL

25



Conferencia Theroamericana
del Braille

Buenos Aires,
13 al 16 de septiembre de 1999

La Union Latinoamericana de Ciegos
vy el Consejo Iberoamericano del
Braille, en homenaje a los 190 aifios
del nacimiento de Luis Braille vy el
LXXV Aniversario de la fundacion de
la Biblioteca Argentina Para Ciegos,
convocan a la Conferencia
Iberoamericana del Braille a
desarrollarse en Buenos Aires del 13
al 16 de Septiembre de 1999.

TEMARIO

El sistema braille y la educacion:
La introduccién del Braille en la
estimulacién temprana
La didActica del Braille
La estenografia Braille
La musicografia Braille
El c6digo matematico
Los graficos en relieve
Caracteristicas del material bibliografico
Capacitacion del personal
etc.

El sistema braille y la rehabilitacion:

Deberes y derechos -en protagonistas y
comunidad-

La didAactica del Braille en sus diversas
aplicaciones

Caracteristicas del material bibliografico
a utilizarse en la alfabetizacion

Capacitacion del personal

etc.

El sistema braille y la vida cotidiana:

Experiencias de vida

Accesibilidad de los espacios urbanos y
rurales

Utilidad de las adaptaciones (rétulos,
sefializacion urbana, facturas de servicios,
etc.)

El Braille y la autonomia personal

etc.

El sistema braille y la tecnologia:
Diferentes elementos para la
lectoescritura Braille
Recursos complementarios y su
conexion con el Braille
etc.

Los medios de produccion braille:
Criterios de seleccion de material
bibliografico a editar
Criterios de edicion
Bibliotecas Braille
etc.

El universo tactil:

Reconocimiento y construccion de la
realidad

Facetas del desarrollo tactil

Factores que determinan el desarrollo
tactil

Adiestramiento y evaluacion

Fundamentos sensoperceptivos para la
eleccion del Braille como sistema de
lectoescritura
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El tacto v sus posibilidades (Aportes
de las diversas disciplinas)

El sistema braille y la comunidad:

El Braille y la familia de la persona
con discapacidad visual

El Braille y las organizaciones
intermedias (religiosas, culturales,
sociales, politicas, deportivas, etc.)

El Braille y el voluntariado

El Braille y los medios de
comunicacion

El papel de la comunidad en la
eliminacién de barreras

etc.

EL sistema braille; empleo y profesion:
El Braille y la autonomia laboral v
profesional.
Testimonios relativos a la utiliza-
cion del Braille en el ambito laboral y/o
profesional
etc.

El Comité Cientifico de la Conferencia
Iberoamericana del Braille invita a presentar
trabajos de acuerdo con el temario elaborado y
las normas que se incluyen en la presente.

El Fondo de Cooperacién ONCE/ULAC
financiara una beca que incluye pasaje,
alojamiento y alimentacién a una persona por
pais. sera propuesta en cada caso por el
Comité Cientifico para el autor expositor del
trabajo que estime de mayor significacion.

Normas para la presentacion
de trabajos

Podran participar personas de Iberoamérica
a través de ponencias escritas en idiomas
castellano o portugués.

Monumento a Luis Braille en Coupvray (Francia).

Los trabajos deberan ser presentados:

a) Por duplicado.

b) La portada se confeccionara indicando
nombres y apellidos del o los autores vy titulo
del trabajo. Se subrayara al expositor del
mismo.

¢) Se utilizard hoja A4 (tamafo carta).

d) Se escribirda a maquina o computadora
con cinta negra, a doble espacio, 29 (veinti-
nueve) lineas de 60 (sesenta) caracteres cada
una.

e¢) De ser posible, ademads, se enviara un
diskette de 3 1/2 en cédigo ASCCI. También,
quienes lo deseen, podran remitir un ejemplar
en Braille.

f) Los trabajos tendran una extension de
hasta 20 (veinte) carillas escritas de un solo
lado.

Cada trabajo debera acompafiarse de una
sintesis de hasta 3 carillas, respetando los
lineamientos va enunciados en el item 2.
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Debera adjuntarse una sintesis del
curriculum del o los autores.

Se notificara si la exposicion requerira
ayudas técnicas, consignando en tal caso,
precisiones sobre las mismas.

Las sintesis v los trabajos deberan estar al
31 de marzo de 1999 en la sede del Comité
Cientifico: Biblioteca Argentina para Ciegos,
Lezica 3909, 1202 Buenos Aires, Argentina. Se
ruega estricto cumplimiento del plazo
establecido.

El Comité Cientifico elaborara los criterios
de seleccion de los trabajos, reservandose el
derecho de admisién de los mismos. Su deci-
sion se comunicara en cada caso antes del 31
de julio de 1999.

La presentacion de trabajos implica la
aceptacion de las normas precedentes.

Los trabajos seleccionados no seran
devueltos.

Los trabajos seleccionados podran ser
publicados en un volumen especial.

FICHA DE PREINSCRIPCION

La presente no tiene caracter de inscripciéon
definitiva, los cupos son limitados, le rogamos
que por razones organizativas si estd interesa-
do en asistir a la Conferencia complete la ficha
v la envie antes del 31 de marzo de 1999 a la
sede del Comité Organizador: Biblioteca
Argentina para Ciegos, Lezica 3909, 1202
Buenos Aires, Argentina,

Tel./Fax: (54-1) 981-7710/0137.

Nombre y Apellido:
Direccion:
Calle:
Ciudad:
Provincia/Estado:
Codigo Postal:
Pais:
Teléfono/fax/e-mail:

{Representa alguna Institucion? Si - No
En caso afirmativo consigne datos de la
misma

Especifique idioma que habla: Castellano -
Portugués - Otros

Si es Ud. Discapacitado Visual indique:
Ciego - Disminuido visual

{Presenta alguna discapacidad adicional?
(Cudl?

{Concurre con acompanante? Si - No

Desea que se le proporcione el material de
la conferencia en: Braille - casete - diskette -
tinta

Se ha fijado una cuota de inscripcién de:
Profesionales U$S 30.-

Afiliados a ULAC (personales e
institucionales) y estudiantes U$S 20.-

Esta suma debera abonarse al momento de
la inscripcién el lunes 13 de septiembre de
1999.
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DESPULES (ANTES) DEL MITCH:
LA SOLIDARIDAD

N

Miles de muertos y desaparecidos
junto a pérdidas materiales que se
valoran con muchos «ceros» a la
derecha, y la confirmacion (una vez
mas) de la pequefiez humana frente
a las fuerzas desatadas de la Natu-
raleza, son el angustiante, dramati-
co saldo del pasaje del huracan
Mitch por América Central. Es
como si una enloquecida,
demoniaca mano gigantesca hubie-
ra golpeado a las tierras centro-
americanas, derribando, hundien-
do, matando. Pero, mas que re-
flexiones es la hora de la solidari-
dad activa: tener presente a cada
uno de los centroamericanos que

padecen los efectos devastadores,

que no tienen qué comer, cOMo
abrigarse, cOmo sobrevivir...

ULAC, dentro de sus posibilidades,
trato y trata de motivar y movilizar
apovos nacionales e internacionales.
Gobiernos, pueblos y organismos
internacionales se han sensibilizado
ante esta catastrofe. En ese marco,
ULAC, ademas de promover respal-
dos econdémicos, busca que cada cen-
troamericano sienta que no esta
solo, que no se sientan olvidados,
que, por el contrario, antes y des-
pués del Mitch la palabra de ULAC
es, sera SOLIDARIDAD, compartir
sufrimientos y esperanzas (porque
la esperanza continda, la haremos

continuar todos juntos). %




