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Editorial

Escribe:
Dr. Guillermo Moreno.
Presidente de ULAC

Hace meses esta al frente de los destinos
de nuestra organizaci6n, un grupo de
compaferos cuyo objetivo es proseguir con
la labor de llevar a ULAC a cumplir los fines
para los cuales fue creada. Pero esta meta
no se puede lograr sino con el apoyo de
las Delegaciones Nacionales y las
organizaciones de y para ciegos de la
region. Estas constituyen la base
fundamental del trabajo que realicen los
directivos a nivel del continente.

Los planes, programas y acciones que
ejecutemos deben enfocarse tomando en
cuenta la Década de las Personas con
Discapacidad del continente americano y
su correspondiente Plan de Acci6on del
Decenio.

También es importante recordarles que
este aflo 2009 esta dedicado a conmemorar
el bicentenario del nacimiento de ese gran
genio francés Luis Braille. Dado este
acontecimiento, invitamos a todas las
organizaciones, instituciones y entidades
a que se realicen actividades exaltando el
sistema Braille, imprescindible para el
desarrollo de la tiflologia en el mundo
entero.

Por eso, hacemos un llamado vehemente
al trabajo, a la unidad para que en este
periodo 2008 — 2012 podamos avanzar en
una efectiva y real integracién social de
las personas con discapacidad visual de
América Latina.
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Latinoamericanos en el Olimpo

Por: Maria Gloria Peniza
Ex Vicepresidenta UMC

En la cultura y la religiosi-
dad de la Antigua Grecia se
destinaba a las deidades un
espacio en la cima del Monte
Olimpo, al cual so6lo los dioses
y aquellos elegidos por ellos
podian acceder. Hoy dia, para
los ciegos del mundo, ese pri-
vilegiado y mitologico espacio
encuentra su par en la cipula
directiva de la Unién Mundial
de Ciegos, cuya Asamblea Ge-
neral tuvo lugar el pasado
agosto de 2008.

En mi condicién de Vice-
presidenta de ese organismo
y con el rol de Presidenta del
Comité de Desarrollo del mis-
mo, tuve la oportunidad de
concurrir al evento que, por
una semana reunio al lideraz-
go mundial de los ciegos en el
Centro de Convenciones de
Ginebra, Suiza, lo cual signifi-
c6 la primera ocasién en que
una mujer latinoamericana se
sentara como parte de la Mesa
Directiva de la UMC a plantear,
o al menos intentar hacerlo, los
puntos de vista de nuestra re-
gion e, institucionalmente de
ULAC, acerca de los planes y
programas que para los invi-
dentes se adelantan en el
orbe.

En este conclave quisimos
compartir con los cerca de 300
delegados y con los demas
asistentes de los cinco conti-
nentes, toda la experiencia de
luchas, de anhelos, de fraca-
sos y logros y de renovadas
esperanzas que vivimos espe-
cialmente durante los cuatro
afos en que nos correspondio
ocupar la Vicepresidencia de

UMC, asi como las tareas
emprendidas desde su Comi-
té de Desarrollo. En esa opor-
tunidad, dos latinoamericanos
ascendimos al Olimpo, no para
envanecernos, sino para lle-
var la voz de una regiéon que
no pocas veces ha estado
ausente y, en consecuencia, en
silencio.

Para los ciegos de nuestra
region, esta asamblea conclu-
y6 con un saldo de luces y som-
bras que desde nuestra mo-
desta perspectiva nos hemos
atrevido a evaluar: Result6é
muy positiva la asistencia de
dos latinoamericanos en la
Junta Directiva, como hemos
sefialado, para hacer escuchar
la voz ylos reclamos de nues-
traregion.

También evaluamos como
satisfactorio el hecho de que
los diferentes eventos, inclui-
das las recepciones, fueran
para todos y no separados, al
estilo de una sociedad de cas-
tas, tal como ha ocurrido en el
pasado. También debemos re-
conocer la buena organizacion
y la equidad en la distribucién
de los hospedajes lo cual me-
jor6 el clima de encuentro en-
tre las delegaciones. Obvia-
mente que celebramos como
muy buena la distincién a
nuestra comparnera Judith Var-
savsky al designarla como So-
cia Vitalicia Honoraria de la
UMC.

Una de las barreras que
como latinoamericana e hispa-
noparlante debimos afrontar
fue la persistente oficializa-
cién del idioma inglés entre
una comunidad multilingiie.
No podemos justificar por qué
cada miembro de la Junta no
se expresa en su lengua ver-
nécula con la ayuda de traduc-
ci6n simultanea como sucede
en la mayoria de los organis-
mos internacionales.

A pesar del esfuerzo ad-
vertido en esta asamblea de
agosto de 2008, aun presen-
ciamos un predominio excesi-
vo de las delegaciones de los
paises del primer mundo en
las decisiones de la UMC. Apre-
ciamos que la organizacion,
lejos del principio democrati-
co de igualdad, se maneja al
estilo de una sociedad por ac-
ciones, en la cual quien pone
el dinero escoge la musica, no
siempre con el debido respe-
to alos paises y regiones que
tienen mucho que decir en
este conglomerado tiflologico.



Para América Latina, esta
asamblea de Ginebra no resulté
lo beneficiosa que hubiese podi-
do ser. Nuevamente hemos sido
victimas de la aprobaciéon de un
sistemna de cuotas de afiliacién que
puede parecer adecuado en lo
aritmético pero que resulta terri-
blemente injusto en la realidad
cotidiana. Sin proponérselo, la
aplicacién de las nuevas cuotas
cercena la participaciéon de pai-
ses que podrian y tienen el dere-
cho de participar pero lo oneroso
de los canones se lo impide. Se
hace evidente la distincion entre
los subsidiados y los no subsidia-
dos. Se cumple aqui el viejo ada-
gio castizo de que “quien tiene
mas saliva traga mas harina”.

En cuanto a la actuacién de
nuestras delegaciones, cabe una
reflexion autocritica: América La-
tina tenia posibilidades reales de
permanecer en el directorio de
la UMC pero por razones no muy
comprensibles y no muy bien ex-
plicadas, ULAC decidi6 “ceder el
lugar” a otraregion. Esta aparen-
te generosidad, que también
puede entenderse como una tor-
peza tactica, nos cerro6 el paso al
foro tiflolégico mas importante y
call6 nuestra voz ante esa instan-
cia, por lo que acentué el aisla-
miento de nuestra region, asi
como el acceso a las decisiones en
materia de proyectos y planes de
accion orientados a nuestro gre-
mio en esta parte del mundo.

Las decisiones del directorio
de la Union Mundial, tradicional-
mente lejanas a América Latina,
ahora se tomaran sin testigos de
nuestra parte, alla en la cima del
Olimpo, a donde pudimos llegar
y de donde, infelizmente, queda-
mos excluidos.

Calendario

5-7 de enero de 2009: Coloquio «Braille - 1809 - 2009 - la escritura

de seis puntos y su futuro», Paris (Francia). Organi-
zan: Association Valentin Haiiy (AVH), Institut Natio-
nal de Jeunes Aveugles (INJA), en cooperacion con
UMC y UNESCO.
Los temas cubiertos seran, entre otros: Quién fue
Luis Braille, historia del hombre y su obra; Los codi-
gos braille y sus aplicaciones (musica, matematicas,
tecnologia de la informacioén); Talleres sobre el brai-
lle ylos juegos, reconocimiento tactil de lineas, espa-
cio y obras de arte y cartografia, dibujos en relieve y
libros para ninos; El braille en las diversas lenguas
del mundo; Unificacién del braille: éxito y obstacu-
los; Perspectivas de los usuarios de todo el mundo -
el braille en los paises en vias de desarrollo; Perspec-
tivas futuras del braille; El braille en nuestra vida
cotidiana; Integracién social y empleo; El braille y los
nifos.

30 de marzo - 3 de abril, 2009: “Taller de Signografia Braille Musi-
cal y creacion de partitura braille por ordenador. Bi-
centenario de Louis Braille”. Cartagena de Indias (Co-
lombia). Organizan: FOAL, ULAC y AECID. En forma
simultanea, se celebrara una reunion de expertos
latinoamericanos en sistema Braille, con el objetivo
de crear un grupo de trabajo regional sobre el tema.

20 - 24 de abril, 2009: “Primer Encuentro de Indigenas con Disca-
pacidad Visual”. Panama. Organiza: ULAC, con la co-
operacion del Gobierno de Panama.

El objetivo es realizar un foro que permita a las per-
sonas ciegas indigenas conocer la situacién de estos
grupos en América Latina.

Mas informacién: congreso_indigena 2009
(@hotmail.com

2y 3 de mayo, 2009: Reunién ordinaria de la Junta Directiva de
ULAC. Lima (Peru).
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El camino al desarrollo de ULAC

Escribe:

Julio Canizalez

Todos conocemos que
nuestra Unién Latinoamerica-
na de Ciegos, desde su crea-
cion en 1985, ha venido desa-
rrollando muchos proyectos
en pro del desarrollo y supe-
racién de la poblacién con dis-
capacidad visual de América
Latina. Dicho esfuerzo lo ha
hecho directamente con el
apoyo de la Fundacién ONCE
para la Solidaridad con las Per-
sonas Ciegas de Ameérica Lati-
na (FOAL)y a través de las ges-
tiones de las diferentes coor-
dinaciones especializadas y su
junta directiva;

Sin embargo, dados los
NUMerosos recursos que se re-
quieren para desarrollar todas
las acciones que como ULAC se
planifican, se visualiz6 a me-
diados del 2006, la necesidad
de contar con un/a profesio-
nal en el disefio, planificacién
y gestion de proyectos socia-
les, a fin de mejorar la capta-
cién de recursos financieros
para poder cumplir los objeti-
vos. Con esa finalidad y por
mandato de nuestra Asamblea
General celebrada en Bento
Gongalves el pasado mayo, se
lanz6 dos meses después una
convocatoria que solicitaba de
este tipo de profesionales; lo-
grando tener al final del plazo
establecido a 17 postulantes
de 10 de los 19 paises de Amé-
rica Latina, siendo 6 de ellos
mujeres.

El trabajo que entonces se
inici6 para la Comision fue ar-
duo, ya que los 4 miembros
designados por la nueva Jun-
ta Directiva para este proceso
debiamos evaluar aspectos
profesionales y cualitativos de
cada candidato/a, lograndose
alcanzar el consenso en la
mayoria de los casos, y culmi-
nando con sélo una semana y
media de retraso respecto a los
plazos fijados, por lo dificil que
fue el analisis “on line” de cada
uno de los 17 curriculos, fase
que concluy6 con la seleccién
de los 3 que alcanzaron la
mejor calificacién, siendo ellos
los Srs. José Viera, Fernando
Galarraga y la Sra. Natalia
Guala, mismos que en un se-
gundo momento fueron entre-
vistados por una empresa con-
sultora internacional que eva-
lué aspectos como el dominio
de idioma Inglés, el manejo de
informatica y aspectos socio-
laborales, sumandose los pun-
tajes obtenidos a los anterio-
res otorgados por la comision.

Lic. Natalia Guala

De esta manera, la Lic. Natalia
Guala de Uruguay, obtuvo el
mayor puntaje y a partir del
1° de Enero es nuestra Secre-
taria Técnica. A ella en nom-
bre de la comisioén que tuve el
honor de dirigir le deseamos
éxitos en su gestion, ya que su
labor sera decisiva en el nue-
vo camino de nuestra ULAC,
que se consolida de esta mane-
ra en el rumbo de la profesio-
nalizacién y el gerenciamiento
en la busqueda de recursos
para ayudar a las personas
ciegas de América Latina.

Sea también este espacio
para felicitar a mis compafie-
ros de Comision, Dr. Guiller-
mo Moreno, Lic. Mizael Con-
rado Oliveira, Lic. Fernando
Iglesias Garcia, por su profe-
sionalismo antes, durante y
después del andlisis de cada
uno de los candidatos/as, ya
que su trabajo nos permitié
llegar a una decisiéon consen-
suaday avalada por todos. Asi
amigos/as, companeros/as, de
toda nuestra Ameérica Latina,
ahora ya contamos con una
mano mas para ayudarnos a
todos los que trabajamos por
el desarrollo de nuestra que-
rida ULAC.



Se trata de un interesante ser-
vicio que viene siendo llevado
adelante en forma coordina-
da y en red por la Unién Na-
cional de Ciegos del Uruguay
(UNCU) y las instituciones ar-
gentinas Tiflonexos y Escuela
de Ciencias de la Informacion
de la Universidad Nacional de
Cordoba, para producir mate-
riales de enseflanza media,
terciaria y superior en sopor-
tes accesibles, dirigidos a es-
tudiantes ciegos o con baja vi-
sion.

Estainiciativa surgi6 al evaluar
el nivel de desercién en la edu-
cacion media que se registra a
ambas orillas del Rio de la Pla-
ta, situacion que se repite la-
mentablemente en toda Amé-
rica latina. En efecto, las per-
sonas con discapacidad visual
que alcanzan a terminar sus
estudios de nivel medio cons-
tituyen sélo el 22%.

Acceder a los textos en un for-
mato y tiempo apropiados es
una de las principales dificul-
tades que enfrentan personas
con discapacidad visual que
quieren cursar estudios tercia-
rios y universitarios. Con la
Red MATE se busca facilitar la
continuidad y regularidad
académica de los estudiantes
de laregion.

Red MATE: Materiales
y apoyos tiflo-educativos

Se busca aprovechar las he-
rramientas tecnologicas para
elacceso ala educacion de los
y las jévenes con discapacidad
visual, trabajando en tres as-
pectos: la capacitacién en el
uso de tecnologias de infor-
macién y comunicacién adap-
tadas para ciegos (tiflotics); la
disponibilidad de equipos
para uso de estudiantes con
discapacidad visual y la con-
formacion de centros de pro-
duccién de materiales de es-
tudio accesibles.

La red MATE esta integrada
por 3 centros de produccién
de textos ubicados en las ciu-
dades de Montevideo, Cordo-
ba y Buenos Aires. En cada
centro MATE se reciben los
materiales para digitalizar y
se entregan en formato de
texto electrénico, en graba-
cion de audio MP3, impreso en
macrotipos o en sistema brai-
lle, segin el tipo de lectura que
prefiera el estudiante. A su
vez, todo lo producido estara
disponible a nivel global para
las personas ciegas o con baja
vision, a través de la bibliote-
ca Tiflolibros.

Se espera que otros centros y
organizaciones se sumen a la
Red ampliando asi las oportu-
nidades de acceso a la educa-
ci6én media y superior para
personas con discapacidad
visual.
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De nuevo iConvencion OEA!

Por:

Carlos Horacio Garcia Serna
Secretario de Recursos y Finanzas de
ULAC

Como es de conocimiento de los
lectores, desde1981 (celebracion del
Ano Internacional de los Impedidos),
las normas internacionales y nacio-
nales que sobre la discapacidad se
han promulgado, han sido numero-
sas y variadas, y debemos reconocer
y aceptar, que en el panorama juridi-
coreferente a la discapacidad ha ha-
bido importantes avances, y este tema
se ha enriquecido ostensiblemente.

Pero bien diferente es la realidad.
La situacién en torno a este sector de
la poblacién, muy poco ha cambiado.
No lo afirmo yo: Los congresos, los
foros sobre la tematica, son unéni-
mes y reiterativos en sefalar que
nuestra postracion y atraso con rela-
cién al resto de la poblacién, la bre-
cha es cada vez mayor y mas profun-
da. Las entidades internacionales
como la ONU, el Banco Mundial, OMS,
OEA, etc, en sus diferentes estudios,
asinos lo sefialan permanentemente.

Adentrandonos en el tema que
nos ocupa, en materia de derechos
humanos, son abundantes las con-
venciones aprobadas y ratificadas en
estos sesenta anos, y en las que los
paises de América Latina, han sido
pioneros.

Dentro de este orden, y con el fin
de fortalecer los derechos y los meca-
nismos de defensa de las personas
con discapacidad continuamente vio-
lados (por accién o por omision) de
amplios sectores de la poblacién de
nuestro continente, la misiéon perma-
nente de Costa rica ante la Organi-
zacion de Estados Americanos, OEA,
present6 en el afio de 1993 ante esa
organizacion, un proyecto, converti-
do en lo que hoy se conoce como “la
Convencion Interamericana para la
Eliminacién de todas las Formas De
Discriminacion Contra las Personas

con Discapacidad”, aprobada en Gua-
temala el 7 de junio de 1999, cuya
entrada en vigencia fue el 14 de sep-
tiembre de 2001. América Latina,
pues, tiene un instrumento que 19
paises han ratificado.

Al expresar lo que significa el tér-
mino “Discapacidad”, los vocablos
“Discriminacion contra las personas
con discapacidad”, se introduce enlos
objetivos de la convencién, que son
entre otros, la prevencion de la dis-
capacidad y la plena integracion de
este sector de la poblacién a la comu-
nidad. Mas adelante, la Convencion
plantea, que para cumplir los objeti-
vos los paises se comprometen en:
“adoptar las medidas legislativas, de
caracter social, educativo, laboral, o
de cualquier otra clase, para elimi-
nar la discriminacion contra las per-
sonas con discapacidad”.

Mas adelante, este instrumento
consagra un mecanismo de supervi-
sion, que adopta la figura de un co-
mité, cuya naturaleza es la de un foro,
el cual ha sido disefiado y conforma-
do para el intercambio de experien-
cias y verificacién de los progresos de
nuestros paises en la materia, y regis-
tros de los obstaculos para la imple-
mentacion del instrumento juridico.

Las reuniones del Comité se rea-
lizaran cada 2 afios y los informes de
los Estados se deberdn presentar
cada 4 afios. La primera reunién del
Comité se celebr6 en Panama4 a fina-
les de febrero de2007, y la segunda,
en Brasilia en julio de2008.

El Comité, expresa el mismo arti-
culo 6, elaborara su propio reglamen-
to, el cual fue aprobado en la prime-
rareunion, en Panama.

El Comité, de conformidad con el
articulo 3 del reglamento, tendra en-
tre otras las siguientes funciones: “es-
tudiar los informes que presenten los
paises, al igual que intercambiar ex-
periencias. Adoptar su propio crono-
grama de reuniones de trabajo. De-
terminar la conformacién de los gru-
pos de trabajo. Solicitar a los paises la
ampliacion de los informes. Verificar
que los grupos que eventualmente
se creen para estudiar y analizar los
informes recibidos, no cuenten en-
tre sus miembros al representante
nacional del pais cuyo informe sea
examinado. Solicitar a las organiza-
ciones nacionales e internacionales de
las personas con discapacidad que
funcionan en nuestro continente, opi-
niones, sugerencias, informes y pro-
puestas referentes a asuntos relacio-
nados con la Convencién. Promover y
facilitar la cooperacion entre los dife-
rentes paises de la region”.

En las dos reuniones realizadas
por el Comité, se le ha dado un am-
plio espacio a la sociedad civil para
que exprese sus inquietudes, formu-
le observaciones y recomendaciones,
cometido que se ha cumplido cabal-
mente.

ULAG, a través de su presidente,
ha participado en forma activa en las
dos reuniones, mediante informes y
proposiciones.

Amas delaConvencién dela ONU,
tenemos pues, en Latinoamérica, un
instrumento juridico que infortuna-
damente poca divulgacion y atenciéon
ha tenido, pero que es documento de
amplio valor e inmenso alcance, que
complementa la Convencién de Na-
ciones Unidas.



Actualizando las reparaciones

Por: Julio Canizalez

Primer Vicepresidente de ULAC

Del 17 al 21 de Noviembre,
la ciudad de Heredia en Costa
Rica, fue el punto de encuen-
tro donde mas de una veinte-
na de representantes de or-
ganizaciones de Centroameéri-
ca se dieron cita para poder
algunos actualizar, unos
aprender y otros compartir su
experiencia en las reparacio-
nes de equipos tiflotécnicos.

Estas personas fueron se-
leccionadas luego de que las
instituciones a las que perte-
necen las propusieran y se
comprometieran a replicar los
conocimientos adquiridos. Casi
el doble de candidatos/as fue
el numero total de propues-
tas, las cuales el equipo con-
formado por Tiflonexos y
ULAC, tuvo que evaluar para
lograr que dos representan-
tes de los paises de Guatema-
la, Honduras, El Salvador, Ni-
caragua y Panama pudieran
asistir. Ademas se cont6 con 10
companeros de Costa Rica, que
por ser pais sede tubo ese be-
neficio.

El Seminario estuvo bajo la
coordinacion de Pablo Lecuo-
na de Tiflonexos y de los en-
cargados del Centro Soft para
Centroamérica y cuya base
esta en la Asociacion de Cie-
gos El Salvador (ASCES), Julio
Canizalez y Alejandro Lopez.
Se cont6 con equipo prove-
niente de diferentes partes de
Costa Rica, para poder practi-
car los conocimientos compar-
tidos, dejando 5 de los 9 en
condiciones de funcionamien-
to adecuado.

El esfuerzo desarrollado
por la Coordinadora de Ciegos
de Costa Rica como contrapar-
tida de ULAC para este evento
fue excelente, pese a que al
principio hubo malos entendi-
dos por la forma de selecciéon
de los candidatos que por par-
te de Costa Rica participarian
en el curso. Este pequefio im-
passe deja como resultado una
ensefianza, ya que es bueno
saber que el ser contraparte
paralos eventos desarrollados
por ULAC, se rige por las nor-
mas expuestas para todos en
igualdad de condiciones y
oportunidades, y si se estable-
cia que deberia haber una ins-
cripcion y evaluacion para la
participacién en el curso, ha-
bia que seguir esas reglas.
Pero finalmente los malos en-
tendidos se aclararon y el cur-
so tuvo un excelente desarro-
llo. Es de reconocer en Ileana
Chacon y Janet Calvo, todo su
apoyo para ello.

De esta manera se prosi-
gue con uno de los cometidos
delos Centros Soft, creados en
la gestion de la pasada Junta
Directiva de ULAC, que bus-
can poder hacer que mucho
del equipamiento tiflotécnico
que estd en desuso —algunas
veces por falta de conocimien-
to para su uso, otras por no
poder configurarlo y en otros
casos por dafios reparables—
se ponga al servicio de las per-
sonas ciegas. Ahora solo falta
esperar que las organizacio-
nes y los participantes nos ha-
gan llegar sus planes de répli-
ca, ya que es un compromiso
firmado y sellado, que ULAC
valorara para futuras acciones
de las cuales deseen ser par-
te. Esto con el objetivo de que
se borre el mito de que las for-
maciones que se desarrollan
son viajes de placer y que re-
cordemos por otra parte que
todo conocimiento conlleva una
responsabilidad que es nece-
sario asumir.
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Miembro del Ejecutivo premiada

en Meéxico

Nuestra compafiera Maria
Soledad Cisternas, chilena,
Secretaria de Derechos Huma-
nos y Asuntos Juridicos de
ULAC, recibi6 en México el
Premio Especial “Por la Igual-
dad y Contra la Discrimina-
ci6n” 2008 que otorga desde
2006 el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED ) de ese pais. Este
premio internacional busca
“reconocer publicamente la
trayectorias de mujeres y
hombres que se han distingui-
do por su trabajo y dedicacién
a buscar un mundo en donde
todos sean tratados como igua-
les”. En la carta en que se no-
tifica a Soledad de este hecho,
se sefiala que: un jurado cali-
ficador integrado por destaca-
das personalidades del ambi-
to académico, de los medios de
comunicaciéon y especialistas
enmateria de derechos huma-
nos, ha decidido otorgarle este
Premio Especial como distinti-
vo a suamplia trayectoria y su
compromiso a favor de los gru-
pos en situacién de vulnerabi-
lidad, defensa de los derechos
humanos y no discriminacién”.

CONAPRED es el érgano
del Estado encargado de pro-
teger a las personas contra
toda forma de discriminacion,
asi como de impulsar y propo-
ner politicas publicas encami-
nadas alainclusién social y a
laigualdad de oportunidades.
busca dar coherencia y enri-
quecer el conjunto de estrate-
gias del Estado para atender
los problemas de discrimina-
cion que enfrentan las perso-
nas que habitan el territorio
mexicano, en particular los

colectivos sociales que han sido his-
toéricamente colocados en situacion
de vulnerabilidad.

La ceremonia de premiacion
fue parte de los trabajos del Foro
Internacional sobre Inclusi6on Edu-
cativa, Atencién a la Diversidad y
No Discriminacion, celebrado los
dias 7, 8 y 9 de octubre.

Desde estas paginas, nos ha-
cemos eco, con orgullo y alegria,
de este reconocimiento tan mere-
cido a Soledad y de los conceptos
que lo fundamentan.

UNA DISTINCION A sU
AMPLIA TRAYECTORIA Y
SU COMPROMISO A
FAVOR DE LOS GRUPOS
EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD,
DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
NO DISCRIMINACION



Mi experiencia como docente y persona ciega total,

en la Escuela de Ensenanza Media

ALGO QUE QUIZAS HACE UNOS ANOS PARECIA UNA UTOPIA

Por:
César Osvaldo Ceferino
Mattos

Desde el afio 2006 comen-
cé a trabajar como docente en
una escuela provincial de en-
sefianza media, aqui en Mar
del Plata, con mi titulo de pro-
fesor en Matematica e Infor-
matica Educativa, extendido
por la Universidad Nacional de
Mar del Plata.

Alli estoy desde marzo de
2006 hasta la fecha dictando
un ECI (Espacio Curricular Ins-
titucional) de Matematica,
usando como recurso la com-
putadora.

Desde abril de 2007 me
encuentro enseiando tam-
bién en una escuela comtn de
ensenianza media en una lo-
calidad cercana a Mar del Pla-
tallamada Sierra de los Padres.
Alli estoy ensefiando una ma-
teria para los chicos de primer
ano de polimodal llamada TIC
(Tecnologia de la Informacién
y la Comunicacién), cuyos con-
tenidos son los que tienen que
ver con el manejo basico dela
computadora y del sistema
windows con los programas
como Word, Excel y Power-
Point, que sirven para escri-
bir, hojas de calculos y presen-
taciones con diapositivas res-
pectivamente.

Actualmente, afio 2008
tomé horas en dos colegios mas
que dependen de la provincia
de Buenos Aires, como suplen-
te también estoy ensefiando
informatica.

Una pregunta que cabe
hacerse es, para quienes no
conocen la tecnologia de acce-
so a pantalla para personas
ciegas: {como realizo mi tarea
en las escuelas comunes para
ensefar?

Bien, de la siguiente for-
ma. Cuando comencé a traba-
jar en el Colegio “Mariano
Moreno” de Mar del Plata en
el afo 2006, en el ECI, lo que
hice fue un proyecto en don-
de especificaba los contenidos
a ensenar, y también la forma
en que haria mi tarea diaria.

En la sala de informatica
coloco una de las computado-
ras, (la mayoria usan win-
dows xp), en modo director, es
decir, que en ese modo win-
dows permite colocar progra-
mas nuevos basicamente. Los
demas alumnos usan las ma-
quinas con un usuario llama-
do Invitado, en el que no se
pueden colocar programas. De
esta forma yo uso la computa-
dora que me facilitan en la sala,
con el lector de pantalla insta-
lado, para guiarme y guiar a
los chicos en como usar los
programas que deban estu-
diar.

En el caso de que ellos rea-
licen un trabajo lo guardan en
disco flexible o en un pendri-
ve que dispongo para eso y
luego yo puedo hacer por pro-
pio medio con el lector de
pantalla, el seguimiento de
como trabaja cada alumno.

En cuanto al software que
utilizo, se trata de software li-
bre (se puede copiar legal-
mente).

De esta forma me manejo
en todos los colegios donde
estoy trabajando. El software
libre que utilizo para win-
dows XPy Vista se llama NVDA,
y la pagina donde se encuen-
tra disponible y en constante
actualizacion es:

http://www.nvda-
project.org

Bien, actualmente esta es
toda mi experiencia que ex-
pongo aqui modestamente, y
también para que sepan que
hasta el momento no me he
encontrado con problemas de
nivel humano o discriminato-
rio, sino que por el contrario,
siempre me han recibido bien
en los lugares.

A mi modo de ver, para
otras personas ciegas que han
estudiado alguna carrera de
profesorado y aun no traba-
jan, sugerirles que intenten
hacerlo si por alguna casuali-
dad no lo han hecho quiza
pensando que iban a encon-
trar trabas por la ceguera.
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Noticias de la Region

Argentina

El pasado 29 de
noviembre, la Fe-
deracién Argen-
tina de Institucio-
nes de Ciegos y
Ambliopes (FAI-
CA) celebré su
XXII Asamblea
General Ordina-
ria. En ella fue electa la nueva Comi-
sion Directiva de esta Federacion, la
que qued6 constituida de la siguien-
te manera: Presidente: Carlos Andrés
Colere; Vicepresidente: Mariano Go-
dachevich; Secretaria General: Kari-
na Silvana Sanchez; Tesorero: Daniel
Rojas. Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales: Gladis Bibiana Correa; Se-
cretario de Prensa y Difusién: Fer-
nando Galarraga; Secretaria de Re-
habilitacién, Asistencia y Empleo: Gra-
ciela Patricia Palombi; Secretario de
Educacién y promocién de Activida-
des Especiales: Pablo Lecuona. Pri-
mer Secretario Suplente: Walter Al-
varez; Segunda Secretaria Suplente:
Cynthia Elena Soledad Susnaba.

Colombia

Con la asistencia
de 38 organiza-
ciones de perso-
nas con limita-
cién visual prove-
nientes de dife-
rentes partes del
pais, el pasado 26
de septiembre se
acordo la conformacioén de la Coordi-
nadora Nacional de Organizaciones
de Personas con Limitacién visual (CO-
NALIVI), ente que busca agrupar di-
chas asociaciones para lograr una
mayor representatividad de las per-
sonas ciegas y con baja vision en el
ambito nacional e internacional.

En el evento los participantes
debatieron, ajustaron y aprobaron los
estatutos de su conformacion, reali-
zaron el nombramiento de los 6rga-
nos de administracién y control, al
igual que de las comisiones especiali-
zadas.

Este proceso de coordinacion se
ha venido gestando a través de un
Comité Facilitador, asi como desde las
regiones, a partir de procesos parti-
cipativos en los departamentos, mu-
nicipios y localidades, para hacer mas
visible el tema de la limitacién visual
y proponer la perspectiva de dere-
chos y deberes que deben tener las
personas ciegas y con baja visiéon en
el pais.

El trabajo mancomunado entre
el Comité Facilitador, el Instituto Na-
cional para Ciegos-INCI y el CRAC
como entes de apoyo y el aporte de
cada una de las organizaciones de
personas con limitacién visual, ha
permitido este gran logro.

Chile

Nuevo
DIRECTORIO DE
ACICH

La Asociacion de

Ciegos de Chile

(ACICH) informa

a ustedes la

constitucion del
nuevo Directorio que regira los des-
tinos de esta Institucién en el perio-
do Setiembre de 2008 - Agosto de
2010: Presidenta, Sra. Virginia Soto
Jonquera; Vicepresidenta, Sra. Mar-
cela Abbott Barraza; Secretario, Sr.
Victor Heuntelemu Ramirez; Tesore-
ro, Sr. José Villagran Gamboa; Direc-
tora de Bienestar, Sra. Teresa Poblete
Dupré; Directora de Cultura, Sra. Vir-
ginia Espinoza Neira.

El Salvador

= A,

EMPRESA DE MUJERES CIEGAS
OFRECE MASAJES EN EL AEROPUERTO

Quienes acostumbran a hacer viajes
en avién saben muy bien lo estresan-
tes que pueden llegar a ser. Estar a
tiempo en el aeropuerto, escalas que
parecen interminables o el dolor
muscular propio del sindrome de la
clase turista, son algunas de las cau-
sas que agotan y entumecen al pasa-
jero, provocando el estrés.

Consciente de eso, el Comité de
Mujeres Ciegas de El Salvador (CO-
MUCES) inaugurd el 20 de octubre
en el aeropuerto internacional de El
Salvador, en Comalapa, el Proyecto
Empresarial Xpress Massage El Sal-
vador, con el que mujeres con disca-
pacidad visual, ya sea ceguera total o
vision reducida, ofrecen a los viaje-
ros servicios de masajes.

La iniciativa nacio, segun explico
su coordinadora Veronica Rivas, de la
necesidad y con la idea de velar por
los derechos de las mujeres ciegas.
«Nuestra empresa nace debido a la
necesidad y a la falta de oportunida-
des de trabajo que hay en nuestro
pais y también por la irresponsabili-
dad de los hombres que nos obliga a
trabajar mas duro a las mujeres por-
que tenemos hijos que mantener».

También relaté que el trabajo
hasta llegar a instalar la empresa en
el aeropuerto fue constante. Desde
principios de afio pidieron hablar con
la Junta Directiva de la Comision Eje-
cutiva Portuaria Auténoma de El Sal-
vador (CEPA) y cuando lo lograron no
dudaron en demostrar sus capacida-
des dando a cada miembro un masa-
je, lo que contribuyé a que creyeran
en el proyecto y permitieran que se
instalaran en el aeropuerto.



Por:
Maryanne Diamond
Presidenta UMC

Lamento mucho informar-
les acerca de la repentina
muerte, el 30 de noviembre,
de nuestro Miembro Honorifi-
co Vitalicio. Este fue un parti-
cular shock para quienes pa-
samos tiempo junto a Sir John
Wall en la VII Asamblea Gene-
ral en Ginebra, durante la cual
él desempeiié su activo rol
habitual.

Sir John Wall fue Secreta-
rio General de EBU (Unién
Europea de Ciegos) entre 1994
y 1996 y Presidente desde 1996
hasta 2003. En tal condicién,
fue miembro de la Junta Di-
rectiva de UMC durante ese
periodo, pero continud siendo
activo en nombre de UMC
después de dejar su cargo,
especialmente en el tema de
los Estatutos y en las negocia-
ciones con la Unién Postal
Universal, asi como en otros
muchos roles.

Sir John fue también Di-
rector del RNIB (Royal Natio-
nal Institute for the Blind, Rei-
no Unido) entre 1990 y 2000 y
en 1990 fue designado Juez
Especial Adjunto de la Supre-
ma Corte de Inglaterra y Ga-
les, una rara distinciéon y de-
signacion sin precedentes
para una persona ciega. Con
su ejemplo y su trabajo reali-
z6 una importante contribu-
cién al campo de la cegueray
a la posicion de las personas
ciegas en la comunidad.

Recordando a Sir John Wall

Uno de sus ultimos servi-
cios a la UMC fue la edicion
del libro para el XXV Aniver-
sario de la Unién: “Cambian-
do lo que significa ser ciegos.
—Reflexiones sobre los prime-
ros 25 afos de la Uni6én Mun-
dial de Ciegos”, que completd
este verano y present6 en la
VII Asamblea General de Gi-
nebra en agosto de este aio.
Este legado es un fitting me-
morial de la contribucién sus-
tancial de John a la UMC por
muchos anos.

Sus numerosos amigos y
colegas en todo el mundo echa-
ran mucho de menos a Sir
John Wall. Nuestros pensa-
mientos y plegarias estan con
su familia y amigos en estos
dificiles momentos.

—_—
—
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COMITE EJECUTIVO DE ULAC

JUNTA DIRECTIVA

Presidente:
Dr. Guillermo P. Moreno
Calle 62 - Casa 225, Juan Diaz
Zona 12 Panama
Panama
Tel.: (507) 501 0505
Tel./fax: (507) 220 4963
Correo electronico:
dr_guillermo_moreno@hotmail.com

Primer Vicepresidente:
Prof. Julio César Canizalez
Organizacién: Asociaciéon de Ciegos
de El Salvador (ASCES)
1 Av. Norte # 1120
Barrio San Miguelito
o Apartado Postal 2008
Centro de Gobierno
San Salvador
El Salvador
Tel./fax: (503) 2225-2727
Correo electrénico:
vyjasces@saltel.net
Correo electrénico alternativo:
casa_ciego_elsalvador@hotmail.com

Segundo Vicepresidente:

Sr. Volmir Raimondi

Organizacion: Organizacado

Nacional dos Cegos do Brasil - ONCB.

Rua Céndido Costa, 24, sala 1002

Bairro Centro

CP 95.700-000 Bento Gongalves

RS- Brasil
Tel. profesional: (55 54) 3055 2025
Correo electrénico:
ibb@bengalabranca.org.br
Correo electrénico alternativo:
volmir@bengalabranca.org.br

2008 - 2012

Secretario de Recursos y Finanzas:
Dr. Carlos Horacio Garcia
Organizacién: Asociacién de

Profesionales y Universitarios
con Limitacion Visual (ASPRULIV)
Calle 61 Nro. 9-43 Ofic. 604
Bogota D.C.

Colombia

Tel.: (57 1) 347 77 64

Correo electronico:

ulac.srf@gmail.com

Correo electrénico alternativo:

chgarcias2@gmail.com

Secretaria General:

Ps. Norma Toucedo

Organizacién: FBU (Fundacion
Braille del Uruguay)

Calle German Barbato 1466

C.P. 11200, Montevideo

Uruguay
Tel./fax: (598 2) 900 14 48
Correo electronico:
sg.ulac@gmail.com
Correo electrénico alternativo:
sg_ulac@montevideo.com.uy

Ex presidente Inmediato:

Prof. José Monteagudo Gonzalez

Organizacién: Asociaciéon Nacional
del Ciego (ANCI)

Calle Campanario 1053,

Apartamento 36 (entre Carmen
y Rastro)

Municipio Centro Habana

C.P. 10200 Ciudad de La Habana

Cuba
Tel./fax: (53 7) 879 4536
Correo electrénico:
ulac@enet.cu

SECRETARIAS CON FUNCIONES
ESPECIALIZADAS

Educacion y Cultura:

Sr. Jaime Pérez Calzada

Organizacién: Centro de Capacitacién
Para Invidentes (CECAPI)

Las Camelias, 1603

Fracc. Valle Florido

C.P. 34234 Durango

México
Tel.: (52 618) 814 6904
Fax: (52 618) 455 4155
Correo electrénico:
jaime@dgo.megared.net.mx
Correo electrénico alternativo:
cecapi@prodigy.net.mx

Rehabilitacién:

Lic. José Ratl Baquet Quifiones

Organizacién: ANCI (Centro Nacional
de Rehabilitacion)

Carret. Bejucal a Quivican Km. 1%z
Bejucal.

C.P. 32600 - La Habana

Cuba
Tel.: (53 47) 68 25 03 — 68 25 01
Fax: (53 78) 34 41 34
Correo electronico:
ancicnr@infomed.sld.cu
Correos electronicos alternativos:
jrjc@infomed.sld.cu
yudithglez@infomed.sld.cu

Capacitacion Profesional y Empleo:
Dr. Mizael Conrado de Oliveira
Rua Gregoério Fabber, 9
Jardim S&o Roberto
C.P. 03978-140 - Sao Paulo/SP
Brasil

Tel.: (55 11) 2703 6262

Fax: (55-11) 3794 3832 ext. 31
Correo electronico:
mizaelconrado@globo.com




Tecnologia y Acceso a la
Informacién:
Sr. Fernando Gastén Galarraga
Organizaciéon: Federacion
Argentina de Instituciones de
Ciegos y Ambliopes (FAICA)
Acevedo 377, Piso Cuarto,
departamento B.
C.P. 1414 Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.
Argentina
Tel.: (54-11) 4856 1560
Correo electrénico:
fgalarraga@fibertel.com.ar
Correo electrénico alternativo:
fggalarraga@yahoo.com.ar

Equidad y Género:

Sra. Ileana Chacén

Organizacion: Asociacion
Costarricense de Perros Guia
(ACOPEG)

Apartado Postal 353-10701

San José - Mora

Costa Rica
Tel./Fax: (506) 2249 5962
Correo electronico:
acopeg2002(@yahoo.es
Correo electronico alternativo:
ileanachacon(@gmail.com

Juventud:

Abogada Lucia Nieves

Organizacién: Fundacién
"Mevorah Florentin"

Residencias Jardin Botédnico

Bucare A, local P 14 - Municipio
Libertador

C.P. 4011-A Distrito Capital

o Apartado Postal Las Acacias
40011

Caracas

Venezuela
Tel.: (58 212) 709 42 31
Fax: (58 212) 577-93 78
Correo electrénico:
lualniev@yahoo.com
Correos electronicos
alternativos:
comisiondejovenesfevic

(@gmail.com

Inievesa@seniat.gov.ve

Tercera edad:

Sra. Maria Elena Restrepo
Posada

Organizacién: Centro de
Rehabilitacién para Adultos
Ciegos (CRAC)

Calle 95 No. 10 — 70 Apto. 204

Bogota, D.C.

Colombia
Tel.: (571) 720 90 46 — 727 13 29
Fax: (571) 720 19 48
Correo electronico:
crac.relaciones@etb.net.co
Correo electrénico alternativo:

Mariarestrepo2001(@hotmail.com

Derechos Humanos y Asuntos
Juridicos:
Lic. Maria Soledad Cisternas Reyes
Organizacién: Unién Nacional de
Instituciones de Ciegos de Chile
(UNCICH)
Av. Eliodoro Yanez 809 oficina 13 -
Providencia
C.P. 7500668 Santiago
Chile
Tel. profesional (mévil):
(56-9) 930 4529
Fax: (56-2) 236 3018
Correo electronico:
soledad.cisternas@gmail.com
Correo electrénico alternativo:
marcela_1967@hotmail.com

Prevencion de la ceguera:

Prof. Edivaldo da Silva Ramos

Organizacién: Associagdo
Brasileira de Educadores de
Deficientes Visuais (ABEDEV)

Rua Rui Barbosa, N° 1961, Bloco B,
Sala 13

Centro

C.P. 79004-431, Campo Grande

Mato Grosso do Sul

Brasil
Tel./Fax: (55-67) 3027 1581
Correo electronico:
abedev@terra.com.br
Correo electrénico alternativo:
ediramos(@terra.com.br

Ameérica

Latina

Educacién Fisica, Recreaciéon y Deportes:
Sr. Antonio Humberto Salazar Ticeran
Organizacién: Asociacion Nacional de

Ciegos del Perti (ANACIPE).
Calle San Marcos n° 124
Lima-21
Pert

Tel.: (511) 266 2664

Fax: (511) 381 1486

Correo electronico:

deportes.ulac@gmail.com

Correos electronicos alternativos:

Ticeran60(@yahoo.es

asalazart@mintra.gob.pe

MIEMBRO INTERNACIONAL

Sra. Ana Peldez Narvaez
Organizacién: ONCE/FOAL
C/Almansa, 66
C.P. 28039 Madrid
Espana
Tel.: (34-91) 436 5300
Fax: (34 91) 436 58 35
Correo electronico: apn(@once.es
Correo electrénico alternativo:
rrii@once.es

OFICINA TECNICA

Lic. Natalia Guala
Secretaria Ejecutiva
Mercedes 1327, entre Ejido y Yaguaron
C.P. 11.100, Montevideo
Uruguay.
Tel./Fax: (598 2) 903 30 22
Correo electronico:
oficinaulac@gmail.com
Correo electrénico alternativo:
nsgb@adinet.com.uy




La Junta Directiva de ULAC
se reune en Panama

Por: Norma Toucedo
Secretaria General

Como es ya practicamente
una tradicién en ULAC, la
primera reunion de su Jun-
ta Directiva de este nuevo
periodo fue organizada en
el pais del Presidente elec-
to. Todos sus miembros es-
tuvieron presentesy se con-
t6 ademads con invitados
especiales: Mizael Conrado
de Oliveira, Secretario de
Capacitacion Profesional y
Empleo, Ana Pelaez, en re-
presentacion de ONCE y Fer-
nando Iglesias, Director Ge-
neral de FOAL.

Durante dos intensos dias
de trabajo, la Junta dio se-
guimiento a los acuerdos to-
mados en la reunion del
Comité Ejecutivo celebrada
en Bento Goncalves (Brasil)
apenas culminada la Asam-
blea General, aprobd los in-
formes ofrecidos por todos
sus miembros y traté y
tomoé resoluciones sobre
varios temas.

Se reviso y aprobo el presu-
puesto de ULAC para el ano
2009 elaborado por el Presi-
dente y se asignaron rubros a
algunos de los proyectos que
presentaron ante el Primer
Vicepresidente, las Secretarias
Especiales de Rehabilitacion y
Capacitacion Profesional y
Empleo. En el primer caso, se
trata de una revision y actua-
lizacién del Manual de Reha-
bilitaciéon Basica Integral pu-
blicado por ULAC hace 10
afos. En el segundo, de la tra-
duccioén al castellano y distri-
bucion del sistema informa-
tico especial para personas
ciegas DosVox producido en
Brasil.

Asimismo, la Junta escucho el
informe presentado por la Co-
mision de Seleccion de la per-
sona que ocuparia el puesto de
Secretaria Técnica, fue infor-
mada de la terna de candida-
tos que obtubieron el mayor
puntaje en la ronda de méri-
tos y aprobd la propuesta de
la Comision de encargar a una
consultora internacional las
entrevistas finales a los tres
postulantes.

Se resolvieron acciones relativas
a la intervencién de ULAC en el
Grupo DAISY Latino (producto-
res y distribuidores de libros ha-
blados en formato DAISY en
América Latina) y en la Campa-
fia Global de Educacion EFA-VI.

La Junta también designé un
grupo de trabajo que tendra a su
cargo la adecuacion de los regla-
mentos internos de ULAC a los
nuevos Estatutos.

Se estableci6 el calendario de en-
cuentros internacionales en los
que participara ULACy se fijaron
finalmente las dos proximas
reuniones ordinarias de Junta
Directiva: a principios de mayo
de 2009 en Lima (Pert) y en
noviembre del mismo afo en
Paraguay.

Este fue un encuentro y bien
organizado, en buena medida de
conocimiento y adaptacion de
un nuevo equipo de trabajo, a la
vez que muy fructifero.
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