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Editorial

Dos interrogantes: {Qué representamos
realmente? {Qué podriamos representar?

José Monteagudo
Presidente de ULAC

Hay un tema que, hasta donde
puedo recordar, nunca hemos abor-
dado desde estas paginas y sin em-
bargo se trata de un asunto de pri-
mera magnitud por su importancia
para el movimiento organizado de las
personas ciegas y con baja visiéon en
los paises de nuestra regién; me re-
fiero a la representatividad de las en-
tidades de ciegos que, conjuntamen-
te con las de servicio integran ese mo-
vimiento.

Nadie tiene certeza sobre el nime-
ro exacto de instituciones de y para
ciegos que existen en Latinoamérica;
parece ser que el dato mas aproxi-
mado es que, en los archivos de la
Fundacién ONCE para la Solidaridad
con las Personas Ciegas de América
Latina - FOAL, aparecen registradas
mas de mil y como la Organizaciéon
Nacional de Ciegos Espaiioles, prime-
ro a través del Fondo de Cooperaciéon
con Iberoamérica y después median-
te FOAL, ha prestado apoyo a tantas
entidades de nuestra region, ese dato
resulta, a falta de otro mas preciso,
bastante atendible, aunque, ademas
de su posible incertidumbre, incluye
a las numerosas instituciones de ser-
vicio; consecuentemente, lo que si
queda claro es que tenemos un nu-
mero alto de organizaciones cuyo fin
es representar a las personas ciegas

y con baja vision en su lucha por me-
jores oportunidades, diseminadas en
los diecinueve paises con muy dife-
rente extension territorial y pobla-
cién, que integran nuestra gran
region latinoamericana.

Un hecho positivo es, sin duda, la
creacion de federaciones o uniones
en muchos de nuestros paises, lo cual,
aunque no resuelve el problema, cier-
tamente fortalece los movimientos
nacionales, cosa que les otorga mu-
cho mas peso y prestigio a la hora de
representarnos ante entidades gu-
bernamentales o no gubernamenta-
les, pues es un axioma que no es igual
hablar o escribir a nombre de dece-
nas, centenares o miles de miembros.
Es lamentable que ésa no sea la si-
tuacion en todas nuestras republicas
hermanas, y mas lamentable aun,
que en varias de ellas no se haya po-
dido lograr nada o muy poco en pos
de la unificacién, a pesar de los es-
fuerzos realizados durante afos.

Ciento ochenta millones de disca-
pacitados visuales es la cifra que ulti-
mamente se viene manejando por las
entidades que, en atencién a sus es-
pecializadas funciones, se ocupan del
tema (Organizaci6on Mundial de la
Salud - OMS, ONU, Agencia Interna-
cional para la Prevencion de la Ce-
guera - IAPB, segln su sigla en in-
glés, Unién Mundial de Ciegos y
otras).

En 6.300 millones de habitantes,
aproximadamente, se calcula la ac-
tual poblacién mundial. En relacién
con esa cifra, los 180 millones de cie-
gos y deficientes visuales significan
un 2,87% vy, por otra parte, en rela-
cién con la poblacién de Ameérica La-
tina, se dice oscila entre 500 y 600
millones. Si determinamos a cuan-
tas personas corresponde el 2,87%
de esas cantidades tendremos que

de seiscientos millones, equivaldria
a 17.220.000 discapacitados visuales,
de 550 millones a 15.785.000 y de 400
millones a 11.480.000, cifras bastante
mas altas que las que hemos estado
utilizando de entre 4 y 6 millones de
ciegos y personas con baja visién para
los 19 paises del subcontinente.

Claro estd que estamos hablando
de numeros estadisticos en lo refe-
rente a los calculos de las institucio-
nes ya mencionadas, que estan apli-
cados ademas como promedios, que
pueden estar por encima o por deba-
jo para diferentes zonas geograficas
segln sean los niveles de atencién y
de oportunidades reales al alcance de
las respectivas poblaciones y de ci-
fras supuestas, al menos no oficiales,
en las introducidas por mi, por eso
el Gnico proposito al usarlas en este
comentario, es que podamos ver hasta
dénde podria llegar la cantidad de
personas que deben representar
nuestras organizaciones .

En una buena parte de nuestros
paises existe un nimero pequefio de
organizaciones con una membresia
de so6lo unos cientos de asociados,
muchas veces residentes sélo en las
capitales y sin filiales en otras
ciudades, situacién que, al contras-
tarla con lo ya dicho en este trabajo,
muestra que evidentemente una
apreciable cantidad de compafieros
que viven en localidades del interior
de los paises o en los campos no figu-
ran para nada como parte de nues-
tro movimiento organizado, lo cual
no solamente es injusto sino que nos
priva de esos talentos y fuerzas.

Es cierto que la falta de recursos
materiales y financieros constituye la
causa mas determinante de lo que
apuntamos, pero el hecho es de
tanta trascendencia y tan negativo
que, aunque obligados por nuestra
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realidad nos hayamos acos-
tumbrado o adaptado a convi-
vir con él, requiere estudio y
esfuerzos para que podamos
reducir al minimo posible este
mal, de parte de nuestras or-
ganizaciones y de todos los
que estamos involucrados en
esta lucha por el mejoramien-
to de las oportunidades para
nuestra gente.

Todos quedamos marcados
por los acontecimientos o si-
tuaciones que han sido rele-
vantes en nuestras vidas e
incluso puede que corramos el
riesgo de exagerar la impor-
tancia de alguno de esos epi-
sodios y de querer extraer de
ellos una experiencia que no
resulta siempre aplicable en
otro contexto temporal o so-
cial. Puede ser que éste sea el
caso ahora, pero creo que vie-
ne a punto la referencia a la
labor que realiz6 en Cuba, alla
por los ultimos afios de la dé-
cada de los ‘40 y primeros de
los °50, Zacarias Alvisa, prime-
ra persona ciega graduada
como Doctor en Pedagogia en
la Universidad de La Habana.
Este hombre, con muy pocos
recursos, basicamente aporta-
dos por el Club de Leones (al-
gunos libros de interés gene-
ral y unas pocas regletas o
pautas y punzones) animaba
un corto espacio radial, corte-
sia de la emisora, los lunes a
las 7 a.m. en el que hablaba
de cuales son las verdaderas
posibilidades y limitaciones de
los ciegos, ilustraba sobre el
tema con diferentes reflexio-
nes al respecto y desarrollo
un modo de ensefar el siste-
ma braille mediante el envio
por correspondencia de leccio-
nes consecutivas que eran
aprendidas con el apoyo de
algtn familiar o amigo del in-
teresado. Después, a los que
lograron avanzar, les enviaba

libros con caracter de présta-
mo de aquella especie de pe-
quena biblioteca circulante.
No logré (tampoco ése fue
su propoésito) organizar pro-
piamente un movimiento, una
estructura para luchar, pero
consiguié con muy pocos re-

menos hasta donde resulte po-
sible, luchemos por incorporar
esa savia hasta ahora no apro-
vechada ni tenida en cuenta de
forma concreta y palpable, para
sumarla a nuestro movimiento
y hacerlo asi mas fuerte y mas
representativo.

cursos, rescatar e incorporar
de alguna manera unas cuan-
tas decenas de personas cie-
gas a una vida activa. Algo de
eso, aunque mas bien buscan-
do si una estructura que no
tendria que ser demasiado
compleja: un coordinador en
una zona o ciudad, por ejem-
plo, alrededor del cual se nu-
clearan esas personas que nos
interesan, podria intentarse en
nuestros paises por parte de
las organizaciones de ciegos.

Tal vez podriamos apelar a
las personas de buena volun-
tad que siempre existen, re-
currir mas al voluntariado,
utilizar programas radiales
que ya haya o que pudieran
ser creados, para, aunque sea
sin grandes pretensiones es-
tructurales, ir enrolando a
cuantas personas ciegas o con
deficiencia visual, y a viden-
tes (familiares, amigos) se in-
teresen, de manera tal que, al

La pagina web de ULAC y “América Latina” estan
abiertas para recibir noticias, comentarios y notas
de interés que nuestros lectores quieran compartir
con los compaferos de la region.

Invitamos a todos los interesados a enviar sus
comunicaciones al Secretario de ULAC:

Mariano Godachevich

Pringles 1256 — Piso 7 — Dpto. 21
Buenos Aires

ARGENTINA

Tel.: (54-11) 4310 5650/4310 5921
Fax: (54-11) 4310 5920
E-mail: ulac@telecentro.com.ar




“EL PULGARCITO DE AMERICA”

Mariano Godachevich,
Secretario de ULAC

Segun supe, los salvadorefios lla-
man “El Pulgarcito de América” a su
pais, por ser el de menor superficie
de los que componen Ameérica Lati-
na, ya que cuenta s6lo con unos
20.500 kilémetros cuadrados. Fue jus-
tamente en San Salvador (capital de
El Salvador) donde se reuni6 entre el
7 y el 9 de mayo el Comité Ejecutivo
de la ULAC. Al mismo asistieron las
maximas autoridades del movimien-
to tiflologico de la region y como in-
vitados especiales, el Director Gene-
ral de la Fundacion de la ONCE de
Cooperacion con Ameérica Latina, Fer-
nando Iglesias, y el Secretario Gene-
ral de la UMC, Enrique Pérez.

Lamentablemente, por razones
personales, tanto la Coordinadora de
Prevencion de la Ceguera, Cristina
Godoy Cruz Felippe como Ana Pelaez
no pudieron estar presentes y por
su parte, la linea aérea COPA no per-
miti6 abordar el vuelo al compaiiero
Patricio Parada, Coordinador de la
Comision de Rehabilitacién Basica y
Baja Vision, alegando que una per-
sona ciega no podia viajar sin acom-
panante, lo que supone una grave vio-
lacion de los derechos fundamentales
de las personas con discapacidad.

Particip6 de la apertura de las
sesiones de trabajo la titular de la
CONAIPD de El Salvador, quien re-
afirmé su compromiso de trabajar en
pro del cambio de la situacion de las
personas con discapacidad, obvia-
mente con la plena participacion y
protagonismo de este colectivo.

La ocasion fue propicia para anali-
zar la marcha de la Uni6n al cumplir-
se la mitad del actual mandato y
proyectarse actividades para los
proximos dos afios.

A tal efecto se organizaron reunio-
nes que permitieron que los Coordi-
nadores de Comisiones Especializa-
das y los de las Areas Geograficas

presentaran ante cada uno de los vi-
cepresidentes sus planes de trabajo,
los que junto con el Plan de Actua-
ci6n de ULAC del periodo 2004 - 2008,
fueron base para la planificacion es-
tratégica de la Unién para lo que
queda del mandato.

Un tema de gran relevancia fue el
de los preparativos del proximo Con-
greso Latinoamericano de Ciegos y
la VII Asamblea General de ULAC. En
ese sentido el 6 de mayo se habia
reunido el Comité Técnico-Cientifico,
el que present6 al Ejecutivo un in-
forme preliminar sobre el objetivo y
enfoques que tendria el Congreso,
el que abordara como tema central
los desafios y nuevos paradigmas a
los que nos debemos enfrentar en la
gestion institucional en el siglo XXI.

En relacién a la Asamblea, el Eje-
cutivo analizé la preocupante situa-
cién institucional que existe en Méxi-
co y aunque brind6 un voto de con-
fianza a las organizaciones tiflologi-
cas de aquel pais, fue firme en cuan-
to a los pasos que debian darse a la
mayor brevedad en cuanto a la or-
ganizacion de estos eventos.

De otra parte se aprob6 el ante-
proyecto de reforma estatutaria, do-
cumento que se venia analizando en
las distintas reuniones de la Junta de
ULAC.

Entre las principales modificacio-
nes se encuentran cambios en cuan-
to al domicilio de la ULAC, en las ca-
tegorias de miembros, respecto a las
atribuciones de la Asamblea y el Eje-
cutivo y la estructura de éste, sobre
las comisiones especializadas y los
aspectos financieros que contiene el
Estatuto. Se recogen asi las lecciones
y aprendizajes acumulados por la
ULAC en sus primeros 20 afios de
vida, asi como se formalizan algunas
practicas institucionales que se ve-
nian desarrollando. Se aproveché
para introducir mejoras en el estilo
y en la redaccién general del
documento, para modernizarlo.

La puesta en marcha de una Ofici-
na Técnica en América Latina fue un
asunto que motivé un interesante in-
tercambio de opiniones. Con este
proyecto se pretende mejorar y pro-
fesionalizar a través de este 6rgano
el trabajo de la ULAC, siguiendo las
experiencias de otras regiones y de
la propia UMC. En este sentido fue
de gran relevancia el informe pre-
sentado por Enrique Pérez acerca del
proceso que la Unién Mundial de Cie-
gos esta llevando a cabo, que sin
duda permitird que la ULAC pueda
encarar este tema capitalizando el
trabajo ya realizado por la Unién y
otras regiones. En este sentido se
conform6 una comisién de trabajo
que elaborara un documento de
analisis, el que se presentara a los
organos de ULAC para su considera-
cion. La misma esta integrada por José
Monteagudo, Mariano Godachevich,
Norma Toucedo y Mizael Oliveira.

Otros topicos que se trataron
fueron la relacion entre la ULAC y la
RIADIS, los aspectos de cooperaci6on
que se estan desarrollando con FOAL
en el marco del convenio interinsti-
tucional suscripto por ambas entida-
des en el afio 2004, la participaci6n
de la ULAC en el contexto de la UMC,
asi como la representaciéon de ULAC
ante distintas instancias interna-
cionales y la programacién de las
proximas reuniones.

Se resolvi6 que a través de la Co-
mision de Derechos Humanos se rea-
lizaria una presentacion formal ante
COPA Airlines, protestando por la
actitud discriminatoria que sufri6
Patricio Parada.

Para finalizar debemos agradecer
las muestras de hospitalidad que nos
brindaron los amigos salvadoreiios,
con quienes compartimos reuniones
de trabajo y de camaraderia du-
rante la estancia de ULAC en su
pequefio gran pais.
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iNO ES FACIL!

Patricio Parada Ceballos, Coordina-
dor de Rehabilitacion de ULAC
Director, Centro de Educacion y
Rehabilitacion Integral - COALIVI

Ciertamente, lo que me ocurri6 el
dia 6 de mayo pasado fue un golpe
duro, no sélo para mi «ego», sino para
mi DIGNIDAD como Ser Humano,
como Profesional, como Educador,
como Dirigente que ha luchado por
hacer prevalecer los «derechos» y
“deberes” de las personas, por el
Unico hecho de Ser Parte de esta Hu-
manidad que ha inculcado la Equi-
paracién de Oportunidades, el res-
peto por la dignidad de las perso-
nas, cualquiera que sea su situacion,
posicién social o sexo.Es duro sentir
que se te estd denegando un Dere-
cho por el s6lo hecho de una “condi-
cién” que para ti nunca fue razén de
restriccion, limitacién o menoscabo y
que de improviso alguien, en nom-
bre de «Los Procedimientos» inter-
nos de una Compaiiia, te lo esté ha-
ciendo vivir con la agresividad y des-
precio que son consustanciales a la
DISCRIMINACION.

Aquella madrugada del 6 de mayo
recién pasado; luego de recorrer 500
kilémetros en un moévil en alrededor
de 5 horas, ya que no disponia de
mayor tiempo para llegar a abordar
el vuelo internacional, pues por se-
gundo dia la neblina no permitié que
Lan Chile me llevara de Concepcién
a Santiago, pude presentar en tiem-
po y forma mi ticket y pasaporte a la
recepcionista encargada de atender
los tramites iniciales de los pasajeros
que solicitaban su “pase a bordo”.

No obstante, al cabo de una hora 'y
mientras que otros pasajeros eran
atendidos e invitados a avanzar ha-
cia el avion, yo oia como la “depen-
diente” continuaba comunicandose
con la responsable del abordaje y el
Gerente, encargado del vuelo; hasta
que, finalmente, me comunicé que
nada podia hacer puesto que los

“PROCEDIMIENTOS de la Compaiia
no autorizaban el abordaje de pasa-
jeros CIEGOS, SIN ACOMPANANTES».
Le expliqué que le informara a su
Jefe que no era la primera vez que
viajaba solo por COPA y que llevo via-
jando sin acompafiante mas de vein-
te aflos y que era la primera ocasion
en que me denegaban este derecho.

Pedi hablar con el Gerente telefo-
nicamente, ya que no podia abando-
nar sus “importantes labores”; le ar-
gumenté que se estba cometiendo
una grave discriminacién e injusticia
pero unicamente consegui que se
“afirmara” en la torpe y automatica
respuesta de los «sagrados Procedi-
mientos» internos de la Compafiia.

Veia que la hora avanzaba, que se
iba a cerrar el vuelo y que no tenia
solucion al problema que ni siquiera
yo habia creado. Experimenté un
profundo sentimiento de indefension
e impotencia. Me sabia violentado en
mis mas caros DERECHOS. Sobre todo,
me sentia bajo el arbitrio de un fun-
cionario burocrata, para el cual eres
un tramite mas, casi una molestia.

Finalmente, y en la seguridad de
que ya no iba a conseguir nada, pedi
hablar con el Gerente encargado. Lo
esperé hasta que terminé de reali-
zar todos sus quehaceres alrededor
de las 05:00 de la mafiana. Queria
que me conociera.

Lo encaré. Le expliqué quién era, le
di datos de mi Curriculum Vitae, qué
hacia, el porqué de mi viaje a San
Salvador: nada menos que asistir a la
reunion de Ejecutivo de la Uni6n Lati-
noamericana de Ciegos, cuya Comision
de Rehabilitacion coordino y de la que
fui Secretario durante ocho afios (1992-
2000) y Tesorero durante otros cuatro
(2000-2004). Le detallé las capacidades
de las personas ciegas o con baja vi-
sién; lo invité a visitar alguna entidad
de o para ciegos.

Sentia a través de su voz, de su
reiteracion en la respuesta de los «Pro-

cedimientos de la Compafia”, que
cada vez su tono era mas inseguro,
mas apagado. De pronto me ofreci6
mandarme por otra empresa, en un
vuelo que despegaba tres horas mas
tarde, pero cuyo itinerario me lleva-
ria por, casi, toda Sur y Centro Amé-
rica. iEra ridiculo! No podia volar por
COPA, sin acompafante, pero si por
otra linea aérea.

Ya con menos ofuscacién, controla-
da la frustracion con mayor serenidad,
le adverti que haria llegar mi reclamo
a su Gerente en Chile y al Gerente
General de COPA Internacional.

Asi fue que luego de regresar a
Concepcién tomé contacto con el es-
tudio de un abogado amigo, a fin de
iniciar los procedimientos legales que
correspondieran. Este se comunicé
con el Gerente de COPA en Chile,
quien solicit6 llegar a un acuerdo ex-
trajudicial el cual consideraba un
pago en metalico, carta de disculpas,
tanto a COALIVI y a ULAC como de
caracter personal, lo que comenzé a
cumplirse a fines del mes de julio.

No me gui6 en esta accién un afan
de represalia. En América Latina se
han dado otros casos tan lamenta-
bles como el mio y su reiteracién tie-
ne que servirnos de acicate para re-
afirmarnos en nuestros derechos y
luchar para que sean respetados. En
este campo, la denuncia publica de
las violaciones es la mejor - quizas la
Unica- arma de que disponemos. Asi,
sumamos nuestra voz a la de la Unién
Mundial de Ciegos que viene reali-
zando grandes esfuerzos para lograr
que se garantice el derecho de las
personas discapacitadas visuales a
volar sin acompafante.

Me queda la esperanza de que
nunca mas una persona ciega tenga
que sufTir este tipo de situaciones
que no contribuyen en nada a la pro-
mocion de los derechos esenciales del
ser humano.



UN ENCUENTRO, UN DIAGNOSTICO, UNA BRECHA

SEMINARIO: DIAGNOSTICO Y PERSPECTIVAS DE LA INTERVENCION EDUCATIVA
EN PERSONAS CIEGAS Y CON BAJA VISION DE LA ReGION ANDINA

Julio Canizales
Segundo Vicepresidente de ULAC

Del 3 al 5 de julio del corriente afio,
y durante el apogeo de los cuartos
de final del Mundial de Futbol
Alemania 2006, en Lima (Pert) se
llevé a cabo un encuentro de do-
centes de la Regién Andina que
atienden a personas ciegas y de baja
visién, con el patrocinio de FOAL,
ULAC, DKBW, el apoyo de institucio-
nes locales como CIDESI, la Asocia-
cién de Ex Alumnos del Colegio San
Francisco de Asis y la colaboracion vo-
luntaria de un grupo de integrantes
de Sense Internacional.

Este seminario cont6 con la pre-
sencia de representantes de diez
paises de América Latina, empezan-
do con los representantes de la zona
andina como son Bolivia, Colombia,
Ecuador, Pert y Venezuela y conti-
nuando con los observadores y/o po-
nentes de Argentina, Honduras,
Meéxico, Cuba y El Salvador.

La organizacion del evento estuvo
a cargo de la Coordinadora de la Re-
gion Andina, Licenciada Rosario Ga-
larza, quien a principios de abril del
aflo pasado, analizando las priorida-
des de la region, decidi6 presentar
un borrador del proyecto a la Junta
Directiva de ULAC a través de la Se-
gunda Vicepresidencia, el cual luego
de una serie de ajustes de indole te-
matico, logistico y presupuestario, fue
finalmente aprobado.

En ese momento se inici6 la pri-
mera fase del mismo que consistid
en realizar una convocatoria a todas
las organizaciones de y para ciegos
de los paises de la regién con la fina-
lidad de que los distintos profesio-
nales de la regiéon presentaran tra-
bajos inmersos en la tematica de la
educacion de las personas ciegas y
con baja visién. Dicha convocatoria
se realiz6 gracias al apoyo de los

siguientes medios a quienes desde
aqui agradecemos por su desintere-
sada colaboracién: Lista Interedvi-
sual, Boletin Disnnet Press, Lista Ti-
flolibros, Boletin “Oyendo el camino”.
Como consecuencia de tal convo-
catoria se recibié un total de 27 tra-
bajos, todos y cada uno de ellos con
una gran calidad profesional y pro-
fundidad en el abordaje de la tema-
tica. Tras un arduo proceso de selec-
ci6n a cargo de la Coordinadora de la
Region Andina y del Segundo Vice-
presidente de ULAC, se eligieron fi-
nalmente 15 ponencias que repre-
sentaban a los 5 paises del Area.

El evento estuvo muy cargado de
informacién sobre la forma en que
se viene impartiendo la educacién a
nuestro colectivo y en el mismo, ade-
mas de conocer la problematica de
cada uno de los paises, compartimos
inquietudes sobre como se ha logra-
do en algunos de ellos, sortear los
temas de formaciéon docente, caren-
cia de material didactico y la falta de
acceso a la educacién de las perso-
nas ciegas en las zonas rurales; todo
en el marco del llamado proceso de
Integraciéon Escolar y como, a pesar
de que en la mayoria de nuestros
paises aun hay dificultades, nuestros
Estados buscan emigrar a la Inclu-
si6on Educativa. Conscientes de que
entre ambos conceptos hay una di-
ferencia casi abismal, aclaramos

estos conceptos y sobre todo pudi-
mos darnos cuenta de que desde la
Tierra del Fuego hasta el inmenso
Meéxico hay una brecha que si bien
se estd buscando reducir, en algu-
nas partes se estrecha y en otras, se
ensancha, sobre todo entre las
urbes capitalinas y el entorno rural.

Y que es precisamente hacia don-
de nuestra ULAC se enfoca buscan-
do en conjunto con los docentes y or-
ganizaciones de y para ciegos el for-
mar un bloque comdn que propon-
ga a nuestros Estados y Ministerios
de Educacién alternativas que han
demostrado ser efectivas en otras
partes. Tal y como fue ex-
puesto por algunos de los
ponentes en este encuen-
tro, entre ellos los Licencia-
dos Daniel Cangelosi (Ar-
gentina), Victor Hugo Cha-
varri (Pert), Maria Fernan-
da San Andrés (Ecuador),
Rosa Elvira Aliaga (Pert),
José Luis Pumacahua (Boli-
via) y Rubén Vasquez (Hon-
duras), asi como el Master
Hernando Pradilla Cobos
(Colombia), entre otros, pues cada
realidad por ellos expuesta resultd
ser tan diferente como convergente
en algunos momentos y partiendo de
la variedad y validez de estas premi-
sas podemos asegurar que hay ma-
neras con las cuales podremos tra-
bajar y alcanzar lo que otros ya tie-
nen; y sobre todo reducir esa dife-
rencia en la atencion educativa que
se da ente lo urbano y rural entre el
sur y norte.

Desde estas paginas agradecemos
a las multiples organizaciones y per-
sonas que nos brindaron su apoyo y
nos permitieron en este espacio de
trabajo poder visualizar hacia don-
de debemos canalizar nuestros es-
fuerzos como ULAC, para poder
servir a quienes nos debemos.
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ENCUENTRO DE EDUCADORES EN

HONDURAS

Rubén Vasquez
Coordinador de Educacién de
ULAC

La Comisién de Educacion
de la Unién Latinoamericana
de Ciegos - ULAC, en cumpli-
miento de su plan de trabajo,
organiz6 del 3 al 5 de mayo
del presente afio un Encuen-
tro de Educadores de la Re-
gion Centroameérica y México.
En el mismo participaron do-
centes ciegos y videntes que
trabajan en la educacién e in-
tegracion de nifios y jovenes
ciegos en instituciones, en su
mayoria privadas, con poco o
ningan apoyo de los gobier-
nos de su pais, con algunas
excepciones.

Martha Cabrera de México,
expuso la realidad educativa
desde el punto de vista histé-
rico y la situacién actual en la
Republica Mexicana, lo que la
llev6 a concluir que existe una
crisis actual de verdaderos li-
deres lo que pone en riesgo el
futuro de las personas ciegas
que estan en proceso de for-
macioén. Situaciones no muy
distintas fueron relatadas por
los participantes de Guatema-
la, El Salvador, Honduras y
Nicaragua.

Se lleg6 a la conclusiéon de
que urge una capacitacion
mas continua para los docen-
tes que trabajan en esta im-
portante area, ademas de que
es necesaria una profesionali-
zacion, pues muchos de los
que actualmente ejercen la
docencia para personas ciegas
no son especialistas. Aunque
tengan muy buena voluntad,
para trabajar se requieren
mas herramientas.

Ademas se destaco la nece-
sidad urgente de recursos
para proveer de material
didactico suficiente para ha-
cer el proceso educativo mas
dinamico.

También se destaco la im-
portancia de continuar apo-
yando los esfuerzos de nue-
vas imprentas braille en la re-
gion que produzcan textos
escolares actuales y acordes
con la realidad de cada pais.

El evento fue posible
gracias a la colaboracién
econdmica de la Christoffel
Blindenmission de Alemania y
alaaportacion local de la Unién
Nacional de Ciegos Hondure-
fos y el Centro Luis Braille de
la ciudad de San Pedro Sula,
anfitrion.

NOTICIA DE TESORERIA

Los afiliados pueden hacer efectivas sus cuotas por transferencia a la
siguiente cuenta bancaria:

Uni6n Latinoamericana de Ciegos
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria - BBVA
Cuenta N° 5906-0029-150466-5

ABBA: E54801825906810291504665
Swift: BBVAESMMXXX

Banca de instituciones

Calle Alcala, 16 - Primera Planta

28014 Madrid

Espafia

D.I.E P000054525

A efecto de facilitar los pagos, ademas de las transferencias bancarias a la
cuenta de ULAC, segun se detalla mas arriba, se faculta a los miembros del
Ejecutivo o a las organizaciones que ostentan la representacion de la
Delegacion Nacional de cada uno de los paises ante la Union, a recibir pagos
y emitir recibos provisorios, con cargo de informar al Tesorero, que los
reemplazara por documentos oficiales.




COOPERAR SIGUE SIENDO LA ESTRATEGIA

Mariano Godachevich

A finales de junio, en nombre de
ULAC asistimos junto a Marco Anto-
nio Bertoglio, a una nueva sesion del
Patronato de la Fundacién ONCE para
América Latina y a una reuniéon de
seguimiento del convenio suscrito
hace ya dos afios, entre la ULAC y
dicha Fundacién.

Lamentablemente,
por razones de visado,
no pudo concurrir en
esta ocasion José Mon-
teagudo, lo que resulta
una situacién sin pre-
cedentes ni justifica-
cién, ya que como en
otros casos se efectua-
ron los tramites respec-
tivos ante la sede de la
Embajada Espaifiola en
La Habana, que, pese a

y Republica Dominicana y el desa-
rrollo de proyectos con la Fundacién
“Ojos del Mundo”. Se informé que se
habia procedido a la asignacién de
300 maquinas Braille que se distri-
buiran entre 157 establecimientos
educativos de 16 paises latinoameri-
canos, con lo que se beneficiard a 5129
nifios. Para la identificacion de tales

equipamientos, en el que ULAC viene
trabajando con Tiflonexos de Argenti-
na, con miras a lograr la cobertura
regional de soporte tiflotecnolégico.
Al dia siguiente se reuni6 el Patro-
nato de FOAL, que se abocé entre
otros asuntos, a la consideraciéon de
una reforma estatutaria de la Fun-
dacioén, para adecuar tal documento
aunareciente normativa es-
paifiola sobre fundaciones.
Por otra parte se resolvi6 in-
corporar como nuevo Patro-
no a un representante de la
Agencia Espaniola de Coope-
racion Internacional - AECI,
y se aprobaron los informes
de gesti6on presentados
por el Director de la FOAL,
Fernando Iglesias.

las gestiones, no conce- Miguel Carballeda, Isabel Allende, Angel Sanchez Canovas

di6 a tiempo el visado.

En el encuentro de seguimiento,
se analiz6 el estado del cumplimien-
to de las actividades enmarcadas en
el Convenio y se acordaron ajustes
en los procedimientos y modalida-
des para la peticion de fondos y las
rendiciones de los mismos.

Se coincidi6 en que resulta funda-
mental mejorar la ejecucién del Con-
venio como instrumento para gene-
rar, de un modo estratégico, progra-
mas y acciones de impacto regional
que fortalezcan la presencia de
ULAC. Seguidamente se comentaron
los distintos proyectos y programas
que se aprobaron por la Comision
Permanente del Patronato, entre los
que sobresalen el inicio de Progra-
mas de Capacitaciéon y Empleo en
Nicaragua y Guatemala, los cuales se
suman a los que ya se vienen ejecu-
tando en el Cono Sur, Ecuador y Pert.

Otra accion trasnacional es la do-
tacién de equipamiento para confor-
mar centros de produccién de textos
adaptados en Nicaragua, Paraguay

centros se recurri6 al apoyo de la
ULAC, junto con otras organizacio-
nes como ICEVI y CBM. Se expreso
por parte de FOAL que la interven-
cién de ULAC y sus organizaciones
miembros permiti6 llegar a estable-
cimientos educativos a los que antes
no se habia podido ofrecer ayuda.
Asimismo se aprob6 la propuesta
para la capacitacion en el disefio y
elaboracion de proyectos, cuya pri-
mera fase de formacién habia co-
menzado en noviembre en Antigua
(Guatemala). En esta segunda etapa,
se desarrollara un curso virtual ted-
rico-practico que se iniciara en julio
de 2006 y concluird con una semana
presencial en febrero de 2007 con el
disefio de cuatro o cinco proyectos
para los cuales se buscaria finan-
ciacién a través de organismos de
cooperacion al desarrollo.
Finalmente se analiz6 un proyec-
to para la conformacion de centros
de reparaciéon de maquinas Per-
kins, impresoras braille y otros

Durante el primer semestre
del 2006, en cumplimiento del
Plan adoptado en diciembre ul-
timo, la FOAL dono 14 kits de ma-
teriales educativos para un total
de 1.135 nifios.

En cuanto a los proyectos Ago-
ra de Formacién profesional y
Empleo, se han creado 45 pues-
tos a lo largo de estos seis meses
y se han incorporado 137 perso-
nas a las acciones formativas.

En relacién al Proyecto Red
Social, se han creado 17 centros
de formacién (inicialmente el
proyecto sélo contemplaba 7), en
los que se han capacitado a mas
de 1700 personas. Se prevé que
se inauguraran diez nuevos cen-
tros de recursos en los proximos
meses. La plataforma virtual es
una realidad y ya se dispone de
16 cursos de formacién on-line
totalmente accesibles.
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LOS ACUERDOS FINALES

Los socios e PrRoYECTO RED SocIAL SE REUNIERON EN SANTA CRUZ DE LA SIERRA

Fernando Galarraga,

Coord. Acceso a la Informacién

y la Cultura de ULAC
Representante, Proyecto Red Social

Del 29 de mayo al 2 de junio
pasados se celebr6 la ultima
reunion general de socios de |
este proyecto que, desde hace
3 afios se viene ejecutando en
América Latina con el patroci-
nio de la Unién Europea y la co-
ordinacion general de FOAL. La
cita fue en el Centro de forma-
cién que la Agencia Espaifiola de
Cooperacién Internacional -
AECI posee en Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia).

En mi caracter de represen-
tante de ULAC en este empren-
dimiento, participé de la reunién
acompanado por Olga Torres (Argen-
tina), Marianela Cepeda (Coordinado-
ra del Centro de Recursos de Ecua-
dor) y Gwenndolin Goncalves (Coor-
dinadora del Centro de Recursos de
Venezuela).

El encuentro sirvi6 para evaluar los
resultados que el proyecto ha alcan-
zado y, fundamentalmente, estable-
cer diferentes cursos de accién, de
cara al altimo afio de su ejecucién,
que finalizara indefectiblemente el 30
de septiembre de 2007.

ULAC anuncié durante su exposi-
cién, la apertura de dos nuevos Cen-
tros de Recursos a su cargo, en la ciu-
dad de Villa Maria (Argentina) y en
Montevideo (Uruguay). Ademas, las
representantes de Ecuador y Vene-
zuela, de cuyos centros es responsa-
ble la Unién, presentaron el trabajo
realizado como la cantidad de bene-
ficiarios que ya pasaron por ellos, los
acuerdos con otras organizaciones
locales, las diferentes capacitaciones
en marcha y la estrategia para alcan-
zar la sostenibilidad en el tiempo de
estos espacios.

Olga Torres, por su parte, brind6
un amplio informe acerca de las he-
rramientas informaticas que el pro-
yecto venia desarrollando, ya que ella
tuvo la responsabilidad de coordinar
el testeo de estas aplicaciones que se
efectu6 en distintos centros de Re-
cursos. Los resultados de este proce-
so no fueron demasiado alentadores,
ya que el potencial de las mismas esta
un poco lejos de las expectativas ini-
ciales. Sin embargo, todo este proceso
fue muy valioso para detectar y pro-
bar diferentes programas que preten-
den ser una alternativa a los produc-
tos existentes en el mercado y que tie-
nen un alto costo. El desafio es seguir
apoyando el desarrollo de nuevas
investigaciones y emprendimientos
de este tipo.

A su turno, cada socio explicéd su
trabajo y cont6 coOmo piensan que sus
Centros de Recursos continuaran
abiertos. En la mayoria de los casos
se destacan como alternativas para
lograr la sostenibilidad, las alianzas
con organismos estatales, los acuerdos
con empresas privadas y la venta de
algtin tipo de servicios que permita el
autofinanciamiento.

La plataforma web del proyecto
demand6 mucho trabajo en esta
reunioén, ya que si bien resta realizar
ajustes y mejoras, esta herramienta
ya esta lista para comenzar a prestar
servicios a los Centros de Recursos.
El principal acuerdo en este sentido
fue iniciar un proceso de testeo de su
moédulo de teleformacion, median-
te el dictado de cursos a distancia
con beneficiarios de los diferentes
centros.

Otra cuestién muy abordada du-
rante el encuentro fue la empleabili-
dad de las personas ciegas en cada
pais donde hay un socio de Red So-
cial, ya que la mejora de este aspecto
es uno de los objetivos centrales del
proyecto. Durante estos primeros
afios de trabajo, los diferentes socios
pusieron énfasis en la deteccién y la
formacion de beneficiarios. En la eta-
pa que sigue, se emprenderan accio-
nes como la conformacién de una
base de datos de empresas que em-
plean a personas discapacitadas, se
conformara una bolsa de empleo, se
realizard una investigaciéon para de-
tectar nuevos nichos de trabajo, se fir-
maran convenios con organizaciones



que se dedican a la intermediacién
laboral, a fin de poner a su disposi-
cion a los beneficiarios de los cen-
tros y se intentara dictar cursos mas
focalizados en atencion a la deman-
da del mercado laboral.

La tltima reunioén general de so-
cios del proyecto estuvo marcada
por un sentimiento ambiguo de
alegria y tristeza. Por un lado, la
satisfaccion por los logros alcanza-
dos y los nuevos desafios asumi-
dos hasta la finalizacién del pro-
yecto; por el otro, la sensaciéon de
que éste era el tltimo encuentro
de un grupo de amigos que traba-
jo6 mucho durante tres aflos en pro
de un proyecto solidario y de desa-
rrollo. Es asi que las reuniones de
trabajo en el centro de la AECI con-
tinuaban luego en el hotel, en las
habitaciones o la piscina, compar-
tiendo experiencias, degustando
productos regionales y afianzan-
do una amistad que para todos
resultdé muy enriquecedora.

Red Social tiene por delante otro
afio de trabajo, tal vez el mas im-
portante ya que es el turno de que
los beneficiarios se apropien de lo
que el proyecto les propone desde
cada Centro de Recursos.

Si esto ocurre, el objetivo de re-
ducir la brecha digital de las per-
sonas ciegas de América Latina co-
menzara a cumplirse. Los espacios
estan abiertos, se esta trabajando
para que tengan una continuidad
cuando el financiamiento de la
Uni6on Europea termine y las he-
rramientas desarrolladas como la
plataforma y la biblioteca digital
tienen una alta potencialidad.

Todos los que participamos
del proyecto confiamos en que es-
tas oportunidades sean aprove-
chadas por un numero importante
de personas con discapacidad vi-
sual, en definitiva, los principales
destinatarios de nuestro trabajo.

CALENDARIO

Fecha Lugar Actividad

2-6/10/06 Cartagena Curso de Signografia Braille Matemadtica-
de Indias Diddctica de la Ensefianza
(Colombia) Informacion: foaltec@once.es

2-6/10/06 Sto. Domin- Curso de Formacioén y Entrenamiento Basico
go de los para Mujeres con Discapacidad Visual -
Colorados Comision de Mujeres de ULAC
(Ecuador) Informacién: norma@fbraille.com.uy

6-7/10/06 Buenos “El desafio de la educacién especial hoy”
Aires (Ar- “La educacion es el camino”
gentina) Informes:

congresogeeba_inscripciones@yahoo.com.ar

19-21/10/06 Guayaquil IV Encuentro Internacional sobre Integracion e
(Ecuador) Inclusién Educativa y Social
Informes: capacitacion@fasinarm.org

20-22/10/06 Madrid Conferencia Europea de Cooperacién
(Espafia) organizada por la Uni6én Europea de Ciegos
9-11/11/06 Cali Reuni6n de Junta de ULAC
(Colombia)
10-11/11/06 Larnaka Conferencia: “El desafio del mercado de
(Chipre) trabajo”, Union Europea de Ciegos
13-16/11/06 Panama Seminario Regional de Derechos Humanos
(Panamad) para Centroameérica - ULAC
13-17/11/06 Managua Curso de Informacién y Entrenamiento
(Nicaragua) Basico para Mujeres con Discapacidad Visual -

Comision de Mujeres de ULAC
Informacién: norma@fbraille.com.uy

27/11-1/12/06 Hong Kong XII Conferencia Internacional de Movilidad

(China) http://www.hksb.org.hk

18-20/4/07 Sto. Domin- Seminario: Perspectiva de Integracion e
go (R. Domi-  Inclusion en el L Aniversario de la Educacién
nicana) de Personas Ciegas en la R. Dominicana

Informes: Fausto Bueno, CNRDV “Olga
Estrella”: faustoant@hotmail.com

16-19/6/07 Toronto Festival Internacional de Conferencias sobre
(Canada) Prestacion de Servicios, Discapacidad,
Envejecimiento y Tecnologia
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PLATAFORMA INTERACTIVA RED SOCIAL,
UNA NUEVA HERRAMIENTA ACCESIBLE

PARA TODOS

Olga G. Torres Morel

Supervisora de los Centros de Recursos
ULAC/Red Social

Representante de ULAC en el Comité de
Tecnologia de la UMC

SOLIDARIDAD

El proyecto Red-Social se enmarca
en el area de integracion social elec-
tronica (e-inclusion) del programa eu-
ropeo de cooperacion «Alianza para
la Sociedad de la Informacion» (@LIS).

Discapacipap VisuaL

El objetivo del proyecto es pro-
porcionar a las personas ciegas y de-
ficientes visuales de América Latina
herramientas tecnologicas, servicios
interactivos y capacitacion en el uso
de las tecnologias de la informacién
que contribuyan a mejorar sus
oportunidades de insercion laboral.

El proyecto Red Social tuvo desde
sus inicios, como uno de sus subpro-
yectos fundamentales, la construccién
de una plataforma interactiva e inte-
gradora que fuera totalmente acce-
sible para personas con discapacidad
visual y a partir de la cual se pudiera
disponer e intercambiar todo tipo de
informacién y servicios que fueran de
interés, tanto para la comunidad de
discapacitados visuales y sus institu-
ciones como para otros usuarios que
puedan tener o no, relaciéon con la
discapacidad.

Hoy, esta plataforma ya es un he-
cho y esta a disposicién de todos los
que quieran utilizarla.

¢QUE ES LA PLATAFORMA
INTERACTIVA?

Es un portal en Internet, construi-
do por el grupo Fundosa/Technosite,
cuya prioridad maxima es la inclu-
si6n de las personas con discapaci-
dad visual a la sociedad de la infor-
macion y de las nuevas tecnologias,
la empleabilidad, etc., mediante la ac-
cesibilidad para todos de todos sus
contenidos, que son muy variados.

Sus objetivos principales estan
dirigidos:

* Hacia el progreso en el acceso a

las tecnologias de la informacién
Hacia la mejora de la formacién y
la empleabilidad
Hacia la optimizacion de la asis-
tencia prestada por las organi-
zaciones pro ciegos.
Hacia la difusién del poten-
cial productivo del colectivo in-
vidente entre empleadores y
trabajadores.

Se puede acceder a la Plataforma
entrando a la direccion:
http://foal.redsocial.once.org

Existen dos formas de acceso posi-
ble: Una, abierta a todas las personas
que quieran usarla y otra para los
socios de Red Social, donde se requie-
re una contrasefla y permisos espe-
ciales, ya que los socios pueden in-
troducir informacién y modificar con-
tenidos en el apartado que cada uno
tiene en ella.

La pagina se encuentra actualmen-
te en espafnol y en portugués.

En su forma abierta para todos, al
entrar por primera vez, es necesario
darse de alta como usuario. Para ello
se debe entrar en el enlace Alta Usua-
rio. Luego, en el formulario que
aparece a continuacién, se debe
ingresar una direccién de correo

electrénico como nombre de usuario
y una contrasena a eleccién. Después
aparecen varias casillas de verifica-
cién que se pueden tildar si les resul-
tan de interés, para elegir a qué ser-
vicios e informacién quieren tener
acceso.

Una vez completado esto, se debe
pulsar en el botén Registro y ya esta-
ran registrados. La proxima vez que
quieran ingresar, al abrir la pagina,
deberdn acceder directamente lle-
nando el formulario que aparece con
su nombre de usuario (direccién de
mail con la que se hayan registrado)
y su contrasefa y luego pulsando en
el botén Acceder.

Es importante que, antes de salir
de la pagina, se desconecten como
usuarios pulsando en el enlace corres-
pondiente situado en el area de usua-
rios, desde donde también podran
modificar los datos con los que se re-
gistraron y modificar su suscripcion
a los servicios que deseen.

Este portal cuenta con varios mo-
dulos, entre los cuales se encuentran:
- Noticias, donde podemos encon-

trar noticias de actualidad y de

interés general.

- Tablén de anuncios, donde se pue-
den ver y anunciar eventos de
interés general.

- Agenda: donde cada uno puede
disponer de una agenda personal
en la que puede registrar eventos
y actividades personales como en
cualquier agenda.

- Teleformacién, donde se pueden
cargar cursos on-line, tutorizados
0 no, o de autoaprendizaje, o parti-
cipar de los mismos a través de los
Centros de Recursos que corres-
pondan a cada zona y probando
de manera fehaciente, que se pa-
dece una discapacidad visual. Este



modulo se encuentra actualmente
en fase de testeo por parte de los
socios de Red Social, cada Centro
de Recursos esta testeando un cur-
so diferente y pronto estara dispo-
nible para todos los que quieran
usarlo.

Cabe aclarar que el acceso a los
cursos es gratuito. Actualmente hay
37 cursos cargados, algunos de los
cuales son:

Curso de Excel

Curso de cooperativismo

Curso de Windows XP

Como se gestiona una empresa
cooperativa (Partes I y II)
Introduccién a Jaws 5.0 para
Windows y Word

Modelos pedagbgicos en la inter-
venciéon con personas adultas

- Habilidades laborales

- Atencion al cliente

Redes Basicas

Se informara oportunamente en
cuanto la fase de testeo termine y los
cursos estén ya disponibles para
todos.

Bolsa de Empleo: este modulo per-
mite que las personas que estan en
busca de un empleo se registren,
como en cualquier pagina de este es-
tilo, en los tipos de empleo que les
interesen y dejen un curriculum. Por
otro lado, un usuario puede registrar-
se como empresa y publicar ofertas
laborales y/o elegir entre las perso-
nas suscriptas a las ofertas, el tipo de
perfil que le interese y contactarla por
mail.

Biblioteca: este es un enlace a
Adigres, que es otro de los subpro-
yectos de Red Social del cual nos ocu-
paremos en detalle en un préximo
articulo. Se trata de un repositorio
digital donde se pueden subir docu-
mentos de texto, imagen y sonido
para compartirlos con otros usuarios.

Foros: permite la creaciéon y parti-
cipacién de distintos foros de interés.

Chat: es un salon de chat como los
que ya conocemos, pero accesible
para usar con un lector de pantalla.

Tanto el foro como el chat son
herramientas de comunicacién que
también se utilizan en el moédulo de

Teleformacion para la interaccién en-
tre alumnos y tutores.

Webmail: permite la obtenciéon de
una casilla de correo gratuita como
ocurre en Yahoo, Hotmail, etc.

Descarga de software de bajo cos-
te: es un enlace desde el cual se pue-
den descargar nuevas herramientas
tiflotécnicas gratuitas o de bajo coste.
Actualmente, hay un navegador de-
sarrollado por la Universidad de Man-
chester, el Webbie, ademas de otras
que pueden resultar de interés.

Por otra parte, hay enlaces a los
Centros de Recursos, distintas orga-
nizaciones de y para ciegos, etc.

Si bien es cierto que el acceso a la
tecnologia en Latinoamérica no tiene
aun el grado de masividad que tiene
en otras partes del mundo, también
es cierto que los Centros de Recursos
implementados por el Proyecto con
los que hoy contamos, son una pe-
queia puerta de entrada que inten-
ta abrir paso en este nuevo camino.

Como dijimos, los contenidos son
muy variados y de gran interés, pero
nos parece importante destacar es-
pecialmente, por un lado, el valor de
la Bolsa de Empleo como una de las
herramientas fundamentales que
puede contribuir con la gestién insti-
tucional para la promocién e inser-
cién laboral de las personas con dis-
capacidad visual asi como también
con la concienciacion sobre este tema
a nivel empresarial. Y, por otro lado,
el moédulo de Teleformacioén, que brin-
da la posibilidad de la formacién de
las personas con discapacidad visual
en distintas disciplinas en forma gra-
tuita y accesible desde lo tecnologico,
contando con los Centros de Recur-
sos como respaldo sino se dispone de
tecnologia propia.

Ademas, la plataforma es una nue-
va forma facil y efectiva para que
nuestras instituciones estén mas co-
nectadas entre si y puedan compar-
tir informacion, recursos, difundir su
actividad, interactuar con otras orga-
nizaciones sociales, gubernamenta-
les, etc. Nosotros desde ULAC vamos
a estar incluyendo en nuestro apar-
tado informacion y enlaces de todas

las instituciones y organizaciones que
lo deseen y les proponemos a los in-
teresados que también puedan in-
cluir en sus paginas un enlace a la
plataforma, con el fin de difundirla y
de posibilitar su uso cada vez a mas
personas.

La idea es que, de ahora en mas, la
Plataforma sea utilizada por la ma-
yor cantidad posible de personas y
principalmente, por aquéllas con dis-
capacidad visual y las instituciones
que las agrupan, especialmente te-
niendo en cuenta que no todos los
sitios son accesibles, que éste es muy
completo y que fue disefiado priori-
tariamente pensando en nosotros, los
discapacitados visuales. Tiene un gran
potencial y depende de todos noso-
tros aprovecharlo al méaximo para que
este gran esfuerzo no sea en vano
para quienes invirtieron y trabajaron
para que esto sea posible y también
para que otros sitios puedan ver que
vale la pena tener un disefio accesible
para todos.

Agradecemos por esta posibilidad
a quienes la financiaron y trabajaron
para realizarla: FOAL y la Unién Eu-
ropea ((@LIS) en su nombre, al Pro-
yecto Red Social y, muy especialmen-
te, a Miguel Jiménez Loizaga, Direc-
tor de Producciéon de Technosite y su
equipo, que fueron quienes trabaja-
ron y siguen trabajando para que la
plataforma mejore dia a dia.

El primer paso estd dado; ahora
nosotros deberemos continuar el
camino y contribuir para mejorarlo
y ajustarlo cada vez mas a nues-
tras necesidades. Hoy tenemos la
posibilidad de hacerlo.

Por consultas sobre este tema

dirigirse a
olgatorresmorel@speedy.com.ar
o a Fernando Galarraga:
bac@bac.org.ar
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CONVENCION CON “PERFUME DE MUJER”

Dean Lermen (Colombia)

Es domingo 27 de agosto,
son las 03:30 p.m., el capitan
del vuelo nos avisa que el
avion tardara otra media hora
para iniciar el carreteo: es ne-
cesario poner mas combusti-
ble porque se estan formando
tornados y un huracan se acer-
ca peligrosamente a Cuba y a
la Florida, se impondra hacer
un desvio. Por fin despegamos,
el cielo es radiante, el azul bri-
lla y el sol amenaza con una
pronta retirada; a la derecha,
al otro lado del rio, se dibuja
Manhattan, s6lido, compacto,
como pintado de un trazo; in-
tento reconstruir un mapa en
la memoria, un mapa hecho de
lenguaje de palabras, hecho
paso a paso, caminando, co-
rriendo, tocando; paramos, ya
estamos cerca del edificio, ésta
es la torre Chrysler, después
la segunda avenida iespecta-
cular!, desde aqui veo el edifi-
cio de Naciones Unidas y so-
bre él, el reflejo de la punta de
la misma Chrysler. Salimos a
la avenida primera, la torre
Trump imponente, azul y do-
rado se reflejan, se confunden,
juegan con el azul del cielo;
después el Empire State mo-
numental, lentamente termi-
na de perfilarse la imagen de
la ciudad... Central Park,
Fifth Avenue, Times Square,
Broadway, el Soho, el Puente
de Brooklyn, Wall Street,
Battery Park y, al final, la
Estatua de la Libertad.

El viento nos saluda, el avion
se mece, se zarandea, iun va-
cio!, era cierto... turbulen-
cias... abrimos el computador
y empezamos a escribir este

articulo. Ahora tenemos el bo-
rrador de la Convencién apro-
bado por el Comité Especial de
Naciones Unidas e intento re-
pasar junto a Donny, los he-
chos, las discusiones, lo mas
relevante, lo mas importante
de esta tarea.

Esta Convencién debera
leerse como se lee un tapiz
donde se entremezclan hilos
de muchos colores para ir di-
bujando multiples figuras, si-
luetas, planos y contraplanos,
Convencién discutida, cons-
truida en la Babel del siglo
XXI, para ser leida desde la
geopolitica, desde las diferen-
cias culturales, desde los inte-
reses politicos y econémicos,
desde las distintas religiones
y etnias, para ser leida desde
los distintos intereses, profe-
sional y personal, desde los
colectivos que representaron
las poblaciones con algtn tipo
de limitacién.

Don Mckay, Embajador neozelandés y Presidente del comité Ad-Hoc, Maria Soledad
Cisternas y Nory Delano (Delegacion de Chile)

New York comienza a tras-
papelarse en la memoria, a
diluirse, a disolverse, no hay
aristas ni puntas, se me antoja
femenina, suavemente curva,
provocativamente esférica,
suave y delicada; entonces la
idea de Eduardo Galeano en
su “Memoria del fuego”, cobra
fuerza, recuerdo e intento res-
catar después de muchos afos
ese fragmento donde Pancho
Villa le cuenta a Emiliano Za-
pata que el Quijote lo escribié
un preso como ellos y acaricia
el libro con ternura de aman-
te ... asi como las personas que
no ven acarician la geografia
del braille para leer, como se
acaricia el viento o la tarde o
un rostro de mujer o una mu-
jer, Braille, Mujer, Convencion,
se mezclan en un nombre,
Kicki Nordstrom, quien lide-
r6 desde nuestra Unién Mun-
dial de Ciegos este proceso
defendiendo, negociando,



transando, dando guerra y al final
victoriosa. Los intereses de las pobla-
ciones con limitacion visual tuvieron
en ella su mejor albacea, pero no sélo
eso, también fue pilar y soporte del
trabajo de todas las poblaciones con
algtin tipo de limitacion, junto a ella
Tina, Theresa, Lisa...

Para nosotros nuestro mayor triun-
fo: el sistema braille aparece por pri-
mera vez reconocido como un elemen-
to importante, fundamental, en nues-
tra educacion, en la educacion de los
nifios y las nifias del futuro, una he-
rramienta para el acceso a la infor-
macion y a las comunicaciones, para
leer, para crear, para recrear y pro-
ducir cultura en la sociedad humana.

Nuestra Convencion es la octava del
sistema normativo de derechos hu-
manos, la primera del Siglo XXI. Esta
soportada en tres pilares esenciales:
primero: no mas discriminacién; se-
gundo: pleno disfrute de los derechos
humanos; tercero: desarrollo econo-
mico sostenible y un concepto nuevo,
inclusivo, donde los ciudadanos y las
ciudadanas con algun tipo de limita-
cién en el mundo puedan participar
libremente de la economia, del mer-
cado, del crecimiento, en una dina-
mica nueva, en un ejercicio capaz de
generar nuevos giros y aristas en un
mundo globalizado.

En el texto se construyé una pro-
puesta de cooperacion internacional
orientada a fortalecer el intercambio
de informacion, experiencias, nuevas
tecnologias, donde tengamos un dia-
logo sincero, donde el trabajo del sur
se valore en el real alcance de nues-
tra forma de resolver problemas y
que muchos aprendan de lo que ha-
cemos, como lo hacemos, y, 1o que es
mas importante: no mas recursos de
cooperacién internacional para la
exclusioén y la discriminacion.

Derechos humanos y desarrollo
economico, dos variables hasta aho-
ra esquivas, no sé por qué, no sé des-
de donde se las vio como dos parale-
las excluyentes; nuestro reto: desviar
la trayectoria de las lineas y procurar
que coincidan con su proyecto de

vida, con el proyecto de vida de los
hombres, las mujeres, los nifios, las
nifias y los jovenes con algun tipo de
limitacion en el mundo.

Aqui en este punto, me declaro ple-
namente satisfecho de la tarea, creo
que esta suma de esfuerzos, creo que
estos cinco afios de reuniones, deba-
tes, negociaciones, de suspenso, de
angustia, de miedo, de felicidad, ter-
minan con una buena propuesta, un
buen documento; hoy, al momento de
publicarse este articulo, el Comité de
Redaccion y Estilo esta preparando
el documento final y esperamos que
antes de seis meses la Asamblea Ge-
neral de Naciones Unidas adopte
nuestra Convencion.

Entonces, empezaremos otra tarea
donde las organizaciones nacionales
asuman el liderazgo para convocar
desde las organizaciones de ciegos, a
las organizaciones de personas con
otras limitaciones, a la sociedad civil,
a las organizaciones no gubernamen-
tales, a las entidades prestadoras de
servicios, para que nuestros Parla-
mentos ratifiquen la Convencién.

Al lector le propongo dos reflexio-
nes en torno a nuestra Union Lati-
noamericana. La primera: es necesa-
rio crear un escenario de coordina-
cion, de articulacion, donde conflu-
yan nuestras organizaciones regio-
nales, la Unién Latinoamericana de
Ciegos, la Federaci6n Latinoamerica-
na de Sordociegos, la Organizacién
Regional de las Personas con Disca-
pacidad Fisica, el Instituto Interame-
ricano de la Discapacidad, RIADIS,
Handicap Internacional, el Grupo La-
tinoamericano de Rehabilitacion Pro-
fesional, y los lideres regionales de
las personas sordas, entre otros, para
asumir tres retos importantes: la con-
tinuidad de la Convencion Interame-
ricana sobre Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad, el Dece-
nio de las Américas declarado por la
OEA a partir del 2006 y el monitoreo
de nuestra Convencion de Naciones
Unidas. La segunda: es necesario re-
disefiar nuestros grupos de trabajo y

debemos llamar a los profesionales
con limitacién visual que se destaca-
ron por su calidad, por su inteligen-
cia, dedicaciéon y capacidad de traba-
jo, en la construccién de esta Conven-
cion, entre otros a Maria Soledad Cis-
ternas, Silvia Quan y Julio Fretes; tam-
bién debemos invitar a los hombres
de mayor experiencia en nuestra
ULAC, entre otros a Carlos Horacio
Garcia y a Alejandro Martinez. Nece-
sitamos a los mejores. El jubilo no
debera confundirnos, la jornada que
nos espera es ardua y larga en el tiem-
po pero estoy convencido de que
volveremos a celebrar.

No quiero despedirme sin agrade-
cerle a la Union Latinoamericana de
Ciegos, particularmente a José, a Ma-
riano y a Gloria, la confianza que de-
positaron en mi y el honor de poder
representar a nuestra ULAC en este
proceso, aprendi, perfeccioné mi
Maestria en Estudios Politicos; tam-
bién mis mas sinceros agradecimien-
tos al doctor Donny Donosso, Aboga-
do Senior y Secretario General de
Baker Tilly Colombia Ltda. (un miem-
bro independiente de Baker Tilly In-
ternational), quien me acompai6 en
esta tarea, en un comienzo como tra-
ductor, después como interlocutor, y
finalmente como uno mas de quie-
nes sumaron inteligencia, capacidad
de trabajo y sacrificio para culminar
este proceso con éxito. Mis mas sin-
ceros agradecimientos a la Fundacion
Once para Ameérica Latina-FOAL, a la
Agencia para el Desarrollo de Nacio-
nes Unidas, a Baker Tilly Colombia
Ltda., quienes nos dieron el soporte
financiero para adelantar esta tarea.

Gracias a ustedes mis lectores por
su paciencia y su tiempo; quedamos
a sus 6rdenes y a las 6rdenes de nues-
tra ULAC para cuando nos requieran.
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IMPORTANTE PASO DE LA OEA:
CREACION DEL COMITE DE VERIFICACION DE

SU CONVENCION CONTRA LA DISCRIMINACION

El 7 de junio de 1999, la Organizaci6on de los Estados Ameri-
canos - OEA habia aprobado la Convencién Interamericana
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion con-
tra las Personas con Discapacidad. Faltaba atn dar un paso
mas: poner en marcha el mecanismo de verificacion.

Este vacio se cubri6 el 6 de junio pasado pues en la cuarta
sesion plenaria de la Asamblea General de la OEA, en cumpli-
miento de los principios que guian su accién y las declaracio-
nes y planes anteriores, se resolvié convocar el Comité previsto
en el articulo VI de la mencionada Convencién “para dar segui-
miento a los compromisos aludidos”. El plazo fijado no admite
demoras. El Secretario General, a quien le cabe tal responsabi-
lidad, tiene que poner en practica esta medida durante el se-

gundo semestre de 2006, para lo cual, a través del Consejo Permanente, debe proponer los documentos necesarios.
Esta accién de la OEA se debi6 a una fuerte campafia internacional de presiéon que realizé la RIADIS junto con otras
organizaciones que integran el movimiento de personas con discapacidad, entre las cuales se conté la propia ULAC y

sus organizaciones miembros.

Quienes deseen conocer la Resolucion completa, pueden visitar el sitio web de ULAC (http://www.fbraille.com.uy/
ulac/ o solicitarla a la Oficina Permanente de la Unién.

EDUCACION PARA TODOS LOS NINOS CON

DEFICIENCIA VISUAL - EFAVI

Un Grupo de Trabajo Interino con-
vocado por el Consejo Internacional
para la Educacién de Personas con
Deficiencia Visual - ICEVI y del que
participaron representantes de la
Agencia Internacional para la Preven-
cion de la Ceguera - IAPB, Christoffel
Blindenmission - CBM, el Programa
Hilton-Perkins - HPP, la Asociacién
Noruega para las Personas Ciegas y
Deficientes Visuales - NABP, el Progra-
ma Internacional Overbrook - OIP,
Sight Savers International - SSI, la
Organizacién Nacional de Ciegos Es-
panioles - ONCE y la Unién Mundial
de Ciegos - UMC, reconoci6 que me-
nos del 10% de los nifios con discapa-
cidad visual en el mundo en desarro-
llo tiene acceso a la educacion.

En consecuencia, en Pontevedra
(Espaia), del 27 al 29 de noviembre
de 2005, se resolvi6 poner en marcha
una campana y programa globales
destinados a superar esta situaci6on
mediante la promocion de la toma de
conciencia y el apoyo al desarrollo de
los recursos humanos y materiales
indispensables.

Se invitara a UNESCO y a UNICEF a
tomar parte en las acciones que en
los primeros cinco anos abarcaran
desde aspectos tales como logotipo y
titulo, enlaces y contactos, compro-
misos formales, folletos y materiales
de comunicaciéon masiva, puesta en
practica de un plan econ6émico y
desarrollo de un sitio web.

Quienes deseen conocer el Comu-
nicado completo, pueden visitar el
sitio web de ULAC (http://
www.fbraille.com.uy/ulac/ o solicitar-
lo ala Oficina Permanente de la Unién.
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UNA MIRADA A LA XII CONFERENCIA
MUNDIAL DE ICEVI

Rosario Galarza,

Coordinadora del Area Andina

Bajo el titulo “Lograr la igualdad
en educacién: Nuevos desafios y es-
trategias para el cambio”, se realizd
del 16 al 21 de julio la XII Conferencia
Mundial del Consejo Internacional
para la Educacién de las Personas con
Discapacidad Visual (ICEVI), la cual
tuvo lugar en el Centro Comercial
Mundial PUTRA de Kuala Lumpur
(Malasia).

El evento conté con la participacién
de mas de 1200 personas proceden-
tes de 96 paises de todo el mundo
quienes se reunieron para compartir
distintos enfoques, ideas, estrategias
metodologicas y experiencias sobre
el trabajo que se viene realizando en
cada uno de los diferentes continen-
tes en beneficio de la educacién de
las personas ciegas y con baja vision.

Un promedio de 250 trabajos rela-
cionados con esta tematica fueron
presentados a lo largo del programa
del evento en las siguientes modali-
dades: sesiones magistrales con ex-
positores altamente calificados; inte-
resantes presentaciones simultaneas;
talleres interactivos y sesiones de
postres.

Los temas que se abordaron en las
plenarias y presentaciones simulta-
neas estuvieron enmarcados dentro
de los aspectos relacionados con la
atencion temprana, baja vision, prac-
ticas de educacioén inclusiva, alfabeti-
zacién y desarrollo de tecnologias
adaptadas.

Gracias a estas experiencias pudi-
mos observar que temas como la fal-
ta de material didactico, la poca o nula
presencia del gobierno en los aspec-
tos referentes a la educacién de las
personas con alguna discapacidad
visual y la necesidad de formacién de
maestros siguen estando presentes

en distinta forma en
cada uno de los con-
tinentes, con mayor
énfasis en Africa,
América y parte de
Asia y Pacifico.

En lo que respec-
ta a la organizacién
del evento, debe-
mos seflalar que
aunque el idioma
oficial de la Confe-
rencia era el inglés,
se cont6 con traduc-
ci6n simultdnea en
espaifiol y japonés.
Asimismo, es digna de destacar la la-
bor de un equipo de voluntarios de
la Asociacién de Ciegos de Malasia
que colabor6 en todo momento con
las personas con discapacidad visual.

Un aspecto importante que debe-
mos mencionar es que a pesar de que
el tema central del evento estuvo di-
rectamente relacionado con la disca-
pacidad visual, existié muy poca con-
currencia de personas ciegas o con
baja vision, ya que de las mas de 1200
personas registradas para la confe-
rencia s6lo un promedio de 100 o algo
mas eran personas con algun tipo de
discapacidad visual y esto se hizo evi-
dente en el caso de América Latina,
ya que, de las 24 personas que asisti-
mos al evento, s6lo éramos 2 perua-
nas las que teniamos limitacion visual,
la profesora Mariana Calle quien tie-
ne baja visién y yo misma que soy
ciega total.

Cabe destacar que en la conferen-
cia se produjo la presentaciéon de la
Campafia Global “Educacién para to-
dos los nifios con limitacion visual”
(EFAVI) que marca el inicio de una
década (2006-2015) durante la cual
ICEVI se compromete a trabajar ar-
duamente, con el apoyo de otras ins-
tituciones como la Unién Mundial de
Ciegos, en lograr que todos los nifios

Presencia latino
Mundial del ICEVI

americana en la Xll Conferencia

con limitaciones visuales tengan ac-
ceso a una educacion de calidad y para
ello el afio que viene se comenzara
eligiendo a 3 paises por cada region
para dar inicio a esta campaia.

Finalizada la conferencia se realizo
la asamblea General de ICEVI en
la que qued6 constituida la nueva
directiva de la siguiente manera:

Presidente: Larry Campbell (U.S.A.)

Primera Vicepresidenta: Jill Keeffe
(Australia)

Segundo Vicepresidente: Harry
Svensson (Suecia)

Tesorera: Nandini Rawal (India)

Ademads es importante precisar
que en esta asamblea, dentro de las
resoluciones que se aprobaron esta
concretamente el compromiso de po-
tenciar la participacién de personas con
discapacidad visual con aptitudes de
liderazgo para que se integren a
ICEVI.

En lineas generales fue una valiosa
oportunidad para mi desarrollo inte-
gral como persona el haber partici-
pado como ponente en una de las se-
siones simultdneas en un evento de
este tipo y por ello quiero dar las gra-
cias a ULAC (entidad a la que tuve el
honor de representar) y a ICEVI por
haberlo hecho posible.
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Noticias de la Region

Argentina

DOS
ENCUENTROS
TRASCENDENTES

Judith Varsavsky

1) I Congreso Na-
cional de Sordoce-
guera y Necesida-
des Multiples - “La comunicacién como
camino para la calidad de vida”

General Pico (La Pampa), 30 de julio a
1° de agosto de 2006

No es mera casualidad que este Con-
greso, que atrajo a 150 profesionales
involucrados en el tema, se diera cita en
General Pico. En esta ciudad, hace ya
quince afios, se llevé a cabo el primer
curso de la serie organizada por Hilton/
Pekins-ONCE-ULAC sobre el abordaje
educativo de las personas sordociegas!

La importancia del tema y la cali-
dad de los oradores invitados asi
como la de los participantes en los
paneles, justificaron todos los esfuer-
zos realizados para estar presentes.
Dadas las limitaciones de espacio,
elijo unos pocos...

Alejandra Carranza, maestra y perso-
na sordociega ella misma, en la apertu-
ra del encuentro, se cuestiono si en la
era de la comunicacién, esta realmente
en contacto con los demas, lejos y cer-
ca. Explicé con sencillez, transparencia
y sinceridad sus dificultades y sus nece-
sidades: “Hay que pedir un tiempo de
atencion en un mundo lleno de ruidos.
Hay que pedir un minuto de tiempo en
un mundo que corITe vertiginosamente
hacia no sé dénde. Hay que pedir una
mano que entre en contacto con otra
en un mundo donde todo es apretar
botones...”

La Dra. Maria Bove, impactante como
siempre, desarroll6 el tema “Comunica-
cion - contexto - transformacién” y en la
clausura Steve Perreault, Coordinador del
Proyecto Hilton/Perkins en América La-
tina y el Caribe, urgi6 a profesionales,
padres y familiares y demds personas
vinculadas al tema de la sordoceguera a
unirse y hablar con una sola voz ante
autoridades y medios de comunicacion

a fin de lograr la resonancia indispensa-
ble para el logro de sus objetivos.

El momento mas emotivo fue sin duda,
la amistosa conversacion entre Beatriz
Zoppi y Graciela Ferioli en el Café “Los
viejos tiempos”, dedicada a recuperar y
difundir la historia de este movimiento
que se inici6 a principios de la década
del *90 por medio de una encuesta sobre
los servicios existentes en la Argentina
en aquel momento, con el apoyo del en-
tonces Fondo de Cooperaciéon ONCE.

2) XVIII Jornadas Argentinas de Tiflolo-
gia de la Asociacion Argentina para el
Estudio de la Recuperaciéon del Ciego y el
Ambliope - ASAERCA - En homenaje a
Enrique Elissalde

“Ver no es el limite de la realidad” (Juan
Barros)

La Rioja, 18 a 20 de agosto de 2006

Fue la primera vez que en la ciudad de
La Rioja, capital de la provincia del mis-
mo nombre, se realizaba un encuentro
de este tipo y el éxito corono los esfuer-
zos tanto del Comité organizador local,
a cargo del Consejo Provincial para las
Personas con Discapacidad, como del
que se responsabiliz6 del programa cien-
tifico, para beneficio de los profesiona-
les que trabajan en este campo, los pa-
dres de nifios con discapacidad visual y
las personas ciegas y con baja visiéon

La expresion artistica fue la puerta de
entrada al programa. El lema del psicé-
logo y artista plastico Juan Barros se
completd con una exposicion de sus
obras y la demostracion de su forma de
trabajo, y una motivadora mesa redon-
da sobre el tema. En las sesiones plena-
rias se trataron aspectos de prevencion
de ceguera (retinopatia diabética, reti-
nopatia del prematuro, el problema so-
cial de la ceguera) a cargo de los Dres.
Busleiman, Larrea y Anzalaz que ejercen
la oftalmologia en la Rioja y San Juan;
Multidiscapacidad; y Estimulaciéon tem-
prana y visual en nifios y adultos. Los
talleres abarcaron Autonomia y rehabi-
litacién; Juegos; Tecnologia; Educacion,
Familia y Socializacién; Accesibilidad y
barreras.

Se reclamo6 que los institutos de for-
macion de maestros especiales presten
toda la atencién que la ensefianza del
braille merece como instrumento indis-

pensable para la alfabetizaciéon de ni-
fios y adultos con discapacidad visual.

Los padres encontraron espacio para
intercambiar ideas en una reunién espe-
cial en la que coincidieron en pedir aper-
tura a las escuelas que deben darles el
lugar que les corresponde en la educa-
cion de sus hijos e insistieron en la nece-
sidad de mejoras en la calidad de los
servicios que éstos reciben.

Como cada dos anos, en las XVIII Jor-
nadas se entregd la Distincién Dr. Julio
Bernaldo de Quirés, que en esta oportu-
nidad enalteci6 la importante labor de
dos destacadas profesionales: la oftal-
mologa Dra. Lydia Gurovich y la Lic. Ana
Marcelina Rizo.

Los participantes eligieron la ciudad
de La Plata como sede de las XIX Jorna-
das, que tendran lugar en 2008.

Cuba

VIl ACTIVO NACIONAL
JUVENIL DE ANCI

EL TRABAJO CONJUNTO
RINDE FRUTOS

Otto Pereda
Coordinador de la Comisién de Jévenes
de ULAC

“De Cuba traigo un cantar” dijo Car-
los Puebla. Pero los jovenes cubanos cie-
gos de hoy en dia podrian cantarla de
otro manera, como intentando decir: “de
Cuba te puedo contar”.

Mas alla de las limitaciones politicas,
del ya tan trillado embargo y de la revo-
lucién cubana, estan los jovenes de hoy,
los que luchan por dejar a sus futuras
generaciones mejores condiciones de
vida que las que les fueron legadas por
sus predecesores.

Del 18 al 20 de abril del presente afio
se realiz6 en el municipio de Santa Cruz
del Norte, provincia de La Habana
(Cuba), el VII Activo Nacional Juvenil de
la ANCI al que por primera vez es invita-
da ULAGC, a través de su representante
de jovenes.



Previo al evento se realiz6 una visita
ala sede de la ANCI en la que se sostuvo
una entrevista con su actual Vicepresi-
dente, el Sefior José Blanch, quien indico
sentirse muy honrado de poder contar
con el representante de la juventud cie-
ga latinoamericana en un evento de ca-
racter nacional y agradeci6 a ULAC que
ello haya sido posible. Entre muchos te-
mas abordados se intercambiaron crite-
rios sobre la actual situacién de los jo-
venes ciegos cubanos y su incorpora-
cién a la vida social-productiva de la
isla, asi como a la misma ANCI. Se ob-
servo una estructura por demas cimen-
tada y bien intencionada en pro de la
participacion juvenil.

También se realiz6 una visita al Cen-
tro Cultural y Recreativo de la ANCI en el
que se tuvo la oportunidad de conocer el
area de produccion braille, laboratorio
de computacion y lo que sera uno de los
centros de recursos de Red Social. En con-
versacion con Karina Gonzalez, Subdi-
rectora del Centro y Coordinadora Na-
cional de Jovenes de la ANCI, se destaca-
ron los esfuerzos por producir material
accesible a ciegos y con relacion a los
jovenes destaco la importancia de que
pueda contarse en esa ocasion con el
Coordinador de Jévenes de ULAC pues
para sus pares cubanos, conocer la rea-
lidad que viven los jovenes ciegos en el
resto de paises de la region es de vital
importancia, pues “muchas veces no nos
damos cuenta de lo que tenemos a nues-
tro favor porque nos resulta cotidiano,”
indico.

Al VII Activo Nacional Juvenil asistie-
ron como participantes los coordinado-
res juveniles provinciales y los jovenes
vanguardia 2005 de cada una de las pro-
vincias, ademas de representantes de la
sede provincial, La Habana, lugar del
evento.

En el acto de inauguracién del encuen-
tro se dio la bienvenida a los participan-
tes y se hizo mencién de que entre los
mismos se encontraba el Coordinador
de Jovenes de ULAC quien tendria un es-
pacio dentro del programa para abor-
dar el tema “La Atencion a los Jovenes
con Discapacidad Visual de América
Latina”.

La mafana del segundo dia, Karina
Gonzalez presento el informe de acciones
y resultados de la comisién para el anali-
sis y aprobacion de los asistentes. Los
jovenes manifestaron estar de acuerdo
con los datos alli reflejados e indicaron

ademas que les gustaria abrir un espa-
cio en el cual pudieran plantear sus ac-
tuales necesidades con relacion al acce-
so a algunas carreras universitarias
como ingenieria en sistemas, una de las
profesiones en las que cada dia hay
mas jovenes ciegos interesados; se resol-
vi6 que se aprovecharia a tal fin la sesion
de latarde con el representante de la Uni6n
de Jovenes Comunistas quien partici-
paria con ellos con el tema Intercambio
ANCI - UJC: resultados y proyecciones de
trabajo.

Se cumpli6 lo anunciado, y el repre-
sentante de la UJC expuso las lineas ge-
nerales que basan su accionar dentro
del partido socialista y la sociedad cu-
bana con relacién al trabajo en pro de la
juventud de la isla; destacé las buenas
relaciones que se mantienen entre la ju-
ventud ancista y dicha unién y se abrié
un espacio de discusion y planteamien-
to de necesidades y soluciones de y para
los jovenes ciegos.

A la mafana siguiente, toco el turno
de ULAG, en la voz de su representante
juvenil, quien se refiri6 al trabajo y par-
ticipacion de los jovenes ciegos en sus
organizaciones y la sociedad en los pai-
ses de la region latinoamericana. Dio a
los asistentes una vision global del res-
to de paises de la region y los avances
que la juventud ciega esta alcanzando
en sus respectivas organizaciones. Hizo
énfasis en la importancia del trabajo
conjunto y las alianzas estratégicas, eta-
pa muy bien abordada por ANCI en los
ultimos afios. Otros temas fueron la edu-
cacion, rehabilitacion, acceso al empleo,
y los movimientos tiflolégicos en la re-
gion, los que despertaron la curiosidad
e interés de los participantes, especial-
mente el caso de Venezuela, por tratarse
de un pais con caracteristicas politicas
afines a las cubanas.

Asi lleg6 el turno de José Monteagu-
do, Presidente de ULAC, quien abordo el
tema Consideraciones acerca de la Vida
de los Ciegos en Cuba bajo la perspecti-
va de la historia tiflolégica cubana y los
pasos que se han ido dando a través del
tiempo.

Por ltimo, se dio un espacio para que
los jovenes que el afio anterior partici-
paron en eventos internacionales com-
partieran con el resto de los asistentes
sus experiencias; asi, Marilin Caballero,
anterior Coordinadora de Jovenes de
ANCI, hizo un resumen de su participa-
cién en la cumbre mundial de la juventud

realizada en agosto anterior en Caracas
(Venezuela). Destacé el respeto y admi-
racion mostrado por los jovenes del res-
to de paises del mundo que participa-
ron, por la situacion cubana y su desa-
rrollo. Luego toc6 la oportunidad de que
el grupo de participantes en el Semina-
rio para jovenes realizado en Nicaragua
por la Comision correspondiente de ULAC
comentara su experiencia. Subrayaron
la diversidad de criterios que los jove-
nes del resto de paises participantes
compartieron durante dicho encuentro.

Con una clausura muy emotiva finali-
z6 el evento y quedd en el ambiente un
intenso espiritu de satisfaccion por el
trabajo realizado por todos y un senti-
miento de amistad para, entre y con los
jovenes ciegos cubanos.

Sin duda alguna, los vinculos de tra-
bajo se estrechan cada dia mas, pero lo
que mas puede llenar de satisfaccion es
saber que en Cuba, los jovenes ciegos
luchan por superar las barreras que la
vida impone a diario y que mas alla del
trabajo institucional y lideres tiflolo-
gicos, hay un buen grupo de jovenes
amigos.

El Salvador

ELECCIONES EN ANCIESAL

La Asociacién Nacional de Ciegos Sal-
vadorefios - ANCIESAL ha celebrado el
25 de junio pasado la eleccién de su nue-
va Junta Directiva, que tomo posesion el
14 de julio y actuara hasta el afio 2008.

Qued6 conformada de la siguiente
manera:

Maria Magdalena Palacios de Flores,
Presidenta

José Crisanto Flores, Vicepresidente

Nelson H. Barahona, Secretario

Agustin Vazquez Pérez, Tesorero

Como las precedentes, desean mante-
ner una comunicacion interinstitucional
fluida.
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DISCRIMINACION CONTRA
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

José Monteagudo

El Consejo Nacional para la Preven-
cion de la Discriminacién - CONAPRED,
organo creado por el gobierno mexica-
no para desarrollar tareas en el sentido
que su propio nombre indica y la recien-
temente surgida institucion de fines cul-
turales para los ciegos «Contacto Brai-
lle», presidida por el Lic. en Periodismo
Jorge Pulido, auspiciaron un evento que
tuvo lugar el pasado dia 26 de mayo en
la capital azteca, con el propoésito de
tratar el tema de la discriminacion con-
tra las personas con discapacidad vi-
sual. El propio Lic. Pulido fungi6é como
facilitador de este interesante evento.

Entre los conceptos expuestos por
algunos de los ponentes, referidos a la
realidad mexicana, destacan por su
valor los siguientes, que merecen men-
cién para que se tenga idea de lo mas
sobresaliente del evento:

- Hilda Laura Vazquez, Maestra de
computacion:

Se le hacen exigencias mayores a un
discapacitado a la hora de optar por un
puesto de trabajo, se le pide un perfil
mas amplio y se observan politicas va-
cias donde no hay un verdadero com-
promiso de contrataciéon después de una
beca o capacitacion.

Se ha estado desarrollando un proyec-
to para el estudio de mercado de la de-
manda de los puestos laborales y capta-
cién de personas a preparar para acce-
der a ellos entre las personas con disca-
pacidad, labor que ha mostrado una baja
preparacion y nivel cultural de los inte-
resados, lo cual dificulta mucho esta-
blecer una verdadera estructura de for-
macioén y empleo para el sector.

Lo mas concreto que se ha logrado es
mejorar y ampliar la capacitacién pero

se rompe el proceso al momento de
lograr el empleo pues las empresas se
rehisan a ello.

Existe poca credibilidad del proceso
de integraciéon laboral en general.

- Antonio Sampedro, Presidente de
la Fundacién Apoyo Real:

Es necesario encontrar la idoneidad
en la persona que queremos contratar,
es decir, hay que aprovechar las poten-
cialidades especiales que esa persona
pueda tener como un olfato sensible,
oido musical, tacto, etc., y estamos ha-
blando de la orientacién vocacional vin-
culada a las destrezas o habilidades
especiales.

Es importante y vital saber exponer
ante las instituciones empresariales y
convencerlas de estas ventajas en sus
posibles empleados discapacitados vi-
suales para poder acceder a puestos de
trabajo y a salarios dignos y justos y
defender este derecho.

- Emiliano Cruz Martinez, Presidente
del Centro de Atencién y Capacitacion
para Ciegos y Débiles Visuales A.C.:

Existen grandes avances tecnolégicos
que facilitan y humanizan la vida pero
paraddjicamente estos avances han
traido desempleo.

No ha habido una politica nacional en
cuanto a igualdad de oportunidades,
igualdad de trato, incorporacién a la
formacién y contrataciéon, consulta tri-
partita entre las autoridades, emplea-
dores y trabajadores, consultas a perso-
nas con discapacidad o personal que
trabaja con ellos.

Existe una cifra aproximada entre los
discapacitados visuales del 80% de des-
empleo, por lo que se observa una ma-
yor posibilidad de trabajo en el comer-
cio informal en la via puablica u otros
ramos posibles como son la masotera-
pia, revelado de placas y fotografias o
como agentes de viajes.

Es importante articular las politicas
publicas en cuanto a salud, empleo, ac-
cesibilidad, educacién, rehabilitacion,
legislacién laboral y prevencién de la
ceguera.

La discapacidad no nos hace menos
valiosos, estamos dispuestos a colabo-
rar con el desarrollo de nuestro pais pero
necesitamos la oportunidad.

- Héctor Figueroa Solana, Universi-
dad de Lasalle:

Las computadoras con los lectores de
pantalla nos brindan una gran informa-
cion, pero ello no es suficiente para la
operatividad de esta herramienta base
por una persona con discapacidad vi-
sual. A través de la computadora pode-
mos tener contacto con muchas perso-
nas e instituciones gracias al correo elec-
tréonico y sus variantes via Internet, pero
se hacen necesarias modificaciones y
ampliaciones. A continuacion presentd
un disefio de proyecto, hecho para reali-
zar una pagina Web con las caracteristi-
cas imprescindibles para su uso por una
persona ciega.

Es importantisimo mostrar y con-
vencer que somos capaces de dar,
no so6lo de pedir, para formular un cam-
bio de actitud hacia la persona ciega,
para su independencia en el uso de la
computadora.

El Presidente de ULAC, Prof. José Mon-
teagudo, fue invitado a impartir una
conferencia sobre el tema central, en la
cual se refiri6 a la discriminacién que
sufrimos los discapacitados visuales en
multiples aspectos de su manifestacion:
en el marco familiar, en la comunidad,
en la esfera de los derechos ciudadanos
y en el ambito juridico general, dentro
de las instituciones educacionales e in-
cluso la auto discriminacién, aspecto
este tltimo que también, en determina-
das condiciones afecta a algunas perso-
nas ciegas o con baja vision, al menos
temporalmente.

Después de abordar la tematica con
abundante informacién, anécdotas y
ejemplos que sirvieron de argumenta-
cion, los elementos centrales de sus
conclusiones fueron:

Los ciegos y personas con baja vi-
sién constituimos una minoria y las mi-
norias siempre han tenido y tienen que
luchar muy duro para poder ocupar el
espacio social que les corresponde.

La practica muestra cotidianamente
que solo la lucha nos puede dar, cuando
menos, parte de lo que buscamos y nos
pertenece, es decir, mejores oportunida-
des en la participacién social.

El cansancio es propio del ser huma-
no y es inevitable, por eso no podemos
aspirar a no cansarnos nunca, hay que
descansar cuando ello se haga impres-
cindible, s6lo para poder volver a la
lucha nuevamente.



Nicaragua

<

QUINTO CONGRESO DE LA
ORGANIZACION DE CIEGOS
DE NICARAGUA «MARICELA
TOLEDO»

JM.

El pasado dia 18 de mayo, en la ciu-
dad de Managua, la capital nicaragiien-
se, tuvo lugar el V Congreso de la Orga-
nizacién de Ciegos de Nicaragua «Mari-
cela Toledow, la institucién que cuenta
con una mayor membresia y filiales en
la casi totalidad de los departamentos
de esa hermana nacion.

Unos ciento cincuenta delegados pro-
cedentes de los diferentes departamen-
tos, incluida la lejana Costa Atlantica, a
casiun dia por carretera, se hicieron pre-
sentes en tan importante evento.

Fueron analizados los logros y las di-
ficultades del periodo de mandato que
expiraba en esa ocasiéon y se tomaron
las principales directivas que regiran la
vida de la OCN en los proximos afios.

El Sr. Henry Lind, representante en el
pais de la Asociacion de Discapacitados
de Dinamarca - ADD, entidad que desde
hace afios viene auspiciando diferentes
proyectos de ayuda para los discapaci-
tados nicas y en particular para los cie-
gos, hizo uso de la palabra y de manera
muy encomiastica se refirié al trabajo
que habia venido desplegando la «Mari-
cela Toledo» e hizo una muy positiva
valoracion del liderazgo que al frente de
esa organizacion ha logrado quien hasta
ese dia fue su Presidente, el compafiero
Julio Mufiiz Menéndez.

David Lopez, quien se habia venido
desempefiando como Vicepresidente de
la OCN, fue elegido como nuevo Presi-
dente. Los demas integrantes de la
nueva directiva son:

Vicepresidente Nacional:
Mireya Cisne

Secretario de Finanzas:
Francisco Gonzalez

Secretaria Ejecutiva:
Yolanda Cortés

Secretario de Relaciones Publicas.
Marcos Méndez

Mas recientemente, de acuerdo conla
informacién que gentilmente nos hizo
llegar David, fueron nominadas Maritza
Castellén y Melba Martinez como Coor-
dinadoray Secretaria, respectivamente,
de la Comision de Mujeres Ciegas, al tiem-
po que Guisell Rodriguez y Marcos Pérez
fueron seleccionados para integrar la
Comision de Jovenes.

ULAC les hace llegar desde las pa-
ginas de su boletin informativo sus
parabienes y deseos de éxito en el traba-
jo a realizar en pro de los ciegos de
Nicaragua.

Uruguay

LANZAMIENTO
CENTRO DE
RECURSOS
PROYECTO
RED SOCIAL

La Fundacion Braille del Uruguay (FBU),
conocida en todo el continente por su
labor de produccién y distribucion gra-
tuita de publicaciones en sistema braille
y soporte sonoro, celebro, el pasado 13
de junio, su XXVIII Aniversario, con dos
importantes hitos en su ya rica historia:

* La inauguracion de su nueva sede
en la calle Agr. German Barbato
1466 - Montevideo; y

El lanzamiento del Centro de Re-
cursos ULAC-FBU de Acceso a Nue-
vas Tecnologias «Enrique Elissal-
de», con cuyo nombre se rinde ho-
menaje a su fundador y Presidente
durante veintidos afos. Este Cen-
tro de Recursos pertenece al Pro-
yecto Red Social, patrocinado por
la Unién Europea y FOAL. Desde el
mismo dia de su lanzamiento, gra-
cias a un convenio firmado con “El
Pais”, el diario de mayor tiraje a
nivel nacional, las personas con dis-
capacidad visual que asisten al

Centro, tienen acceso gratuito a la
version digital completa del men-
cionado diario, mediante la utiliza-
ciéon de computadores con lector o
magnificador de pantalla.

FBU PREMIADA

“Un lugar para grandes y pequefios
con discapacidad visual en la sociedad
de la informacién”, es el nombre del
proyecto que, presentado por FBU, fue
uno de los cuatro galardonados con un
premio otorgado por la empresa Panda
Software, en el marco de un Concurso al
que se presentaron 130 proyectos de
todo el mundo. El reconocimiento de los
ganadores y la entrega de premios, tuvo
lugar el 29 de junio pasado, en el Museo
“Reina Sofia” de Madrid.
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COMITE EJECUTIVO DE ULAC

JUNTA DIRECTIVA

Presidente
José Monteagudo
ANCI
Calle I N° 201
Municipio Plaza de la Revolucion
Apartado 4129
10400 La Habana
CUBA
Tel.: (53-7) 862 5798 y
(53-7) 832 0449
Fax: (53-7) 8625798 y
(53-7) 834 4134
E-mail: ulac@enet.cu

Primer Vicepresidente

Julio Barba

FENCE

Calle 10 y Espejo

Riobamba

ECUADOR
Tel.: (593-3) 296 7890/296 9040
Fax: (593-3) 294 5679
E-mail:
dekistelfence(@andinanet.net

Segundo Vicepresidente
Julio César Canizales
ASCES
1 Av. Norte y 21 Calle Poniente # 1120
Barrio San Miguelito
San Salvador
EL SALVADOR
Tel. y Fax: (503) 2225 2727
E-mail: vyjasces@saltel.net

Ex Presidenta Inmediata
Maria Gloria Peniza
Fundacién «Mevorah Florentin»
Apartado Postal Carmelitas 517
Caracas 1010
VENEZUELA
Tel.: (58-212) 576 64 56
Fax: (58-212) 577 93 78
E-mail: ulac@reacciun.ve

2004 - 2008

Secretario
Mariano Godachevich
FAICA
Pringles 1256 — Piso 7 — Dpto. 21
Buenos Aires
ARGENTINA
Tel.: (54-11) 4310 5921
Fax: (54-11) 4310 5920
Cel.: (54-911) 5922 4916
E-mail: ulac@telecentro.com.ar

Tesorero
Marco Antonio Bertoglio
UBC
Rua Coronel Vicente 608 - Centro
90030-040 Porto Alegre - RS
BRASIL
Tel. y Fax: (55-51) 3212 4777
Cel.: 99 81 35 58
E-mail: marcoantonio@
bengalabranca.com.br

COORDINADORES DE COMISIONES

Prevencion de ceguera

Maria Cristina Godoy Cruz Felippe

FDNC

Rua Dr. Diogo de Faria, 558 - Vila
Clementino

04037-001 Sao Paulo - SP

BRASIL
Tel.: (55-11) 5087 0993
Fax: (55-11) 5087 0977
E-mail:
info@fundacaodorina.org.br
dir_atendimento@
fundacaodorina.org.br

Educacion

Ruben Vazquez

CRECI

Col. Villaflorencia 10 ave. 22 calle

Apartado Postal 1158

San Pedro Sula

HONDURAS
Tel. y Fax: (504) 552 8107
E-mail: creci@sigmanet.hn
flbhonduras@yahoo.com

Rehabilitacién bésica funcional
y de baja visiéon
Patricio Parada
COALIVI
Las Heras 706
Casilla 87-C
Concepcion
CHILE
Tel.: (56-41) 22 63 92/91 19 40
Fax: (56-41) 23 80 88
E-mail: cericoalivi@terra.cl
centrorecursoseducativos(@coalivi.cl
paradapatricio@gmail.com

Capacitacion profesional y empleo

Adilson Ventura

ACIC

Rodovia Virgilio Varzea, 1300 - Bairro
Saco Grande II

88.032-000 Florianopolis - SC

BRASIL
Tel. y Fax: (55-48) 238 01 69
E-mail: adilsonventura@uol.com.br

Acceso a la informacién y la cultura

Fernando Galarraga

BAC

Lezica 3909

1202 Buenos Aires

Argentina
Tel. y Fax: (54-11) 4958 6589
E-mail: fggalarraga@yahoo.com.ar
bac@bac.org.ar

Educacion fisica, recreacion y deportes

Mizael Conrado Oliveira

UBC

Rua General Feliciano Falcao, 87 - Vila
Prudente

03978-140 Sao Paulo - SP

BRASIL
Tel. y Fax: (55-11) 8181 2181
E-mail: mizaelconrado@globo.com




Derechos Humanos y Legislacién

Guillermo Moreno

Asociaciéon de Deportes para
Ciegos

Calle 62 - Casa 225, Juan Diaz

Zona 12 Panama

PANAMA

Direccién postal: 870885 Zona 6

Panama
Tel. y Fax: (507) 220 4963
Cel.: (507) 682 8850/693 3444
E-mail:
dr_guillermo_moreno@
hotmail.com

Promocion de la condicién de la
mujer ciega
Norma Toucedo
FBU
German Barbato 1466
1200 Montevideo
URUGUAY
Telefax.: (598-2) 900 1448
E-mail:
norma@fbraille.com.uy

Promocion de la condicién de los
jovenes ciegos
Otto Pereda
ANCG
15 calle 7-74 Apto. 37 «A»
Colonia 1° de Julio zona 5 de
Mixco
01057 Mixco, Guatemala
Guatemala
Tel.: (502) 2435 9332
Cel.: (502) 5703 8588
e-mail: orperedas@yahoo.es
Lista de Jovenes ULAC:
jovenesulac-admin(@eListas.net

Promocion de la condicién de las
personas ciegas de tercera edad
Hernando Pradilla
UCLV
Calle 119A N° 71A-20,
Niza Antigua
Bogota D.C.
COLOMBIA
Tel.: (57-1) 253 0850
E-mail:
herpraco@tutopia.com

COORDINADORES DE AREAS
GEOGRAFICAS

Meéxico y Ameérica Central

Aurelio Hernandez Trejo

FEMECI

Gante 11 Despachos 408 y 409

Zona Centro - Delegacion
Cuauhtémoc

06000 México D. E.

MEXICO
Tel.: (52-55) 5219 5943/5749 5192
Fax: (52-55) 5219 5943
E-mail: grupo_valentin_hauy@
hotmail.com

El Caribe

Fausto Bueno

Centro Nacional de Recursos para

Discapacitados Visuales “Olga

Estrella”

Calle Luis Braille N° 1 - Zona
Universidad

Apartado Postal 99

Santo Domingo

REPUBLICA DOMINICANA
Tel. (trabajo): (1-809) 532 3613
Tel. (particular): (1-809) 595 5758
Fax: (1-809) 534 5343, 532 7002
E-mail: faustoant@hotmail.com

Paises Andinos
Rosario Galarza
Asociacion de Ex Alumnos del
Colegio “San Francisco”
Jirén José Félix Bogado 2652
Urbanizacion Los Cipreses
Lima 1
PERU
Tel.: (51-1) 564 6176
Cel.: (51-1) 9937 7759
Fax: (51-1) 610 6323
Email: rgalarza@conasev.gob.pe
rosagalam(@yahoo.com

Latina

Brasil

Mizael Conrado Oliveira

UBC

Rua General Feliciano Falcao, 87 -
Vila Prudente

03978-140 Sao Paulo - SP

BRASIL
Tel. y Fax: (55-11) 8181 2181
E-mail: mizaelconrado@globo.com

Cono Sur

Marina Sepulveda

ACICH

Calle Santa Laura 1299 -
Comuna de Independencia

Santiago

CHILE
Tel.: (56-2) 737 5239/737 0706
E-mail: acich@terra.cl

Miembro Internacional

Ana Peldez

FOAL

José Ortega y Gasset, 18

28006 Madrid

ESPANA
Tel.: (34-91) 436 5300
Fax: (34-91) 436 5354
E-mail: apn@once.es

Oficina Permanente

c/o ANCI

Calle I N° 201

Municipio Plaza de la Revolucién

Apartado 4129

10400 La Habana

CUBA
Tel.: (53-7) 862 5798 y (53-7) 832 0449
Fax: (53-7) 862 5798 y (53-7) 834 4134
E-mail: ulac@anci.cu

ulacop@hotmail.com




Declaracion del Decenio de las Ameéricas:
Por los Derechos y la Dignidad de las Personas

con Discapacidad (2006-2016)

(APROBADA EN LA CUARTA SESION PLENARIA, CELEBRADA EL 6 DE Junio DE 2006)

LA ASAMBLEA GENERAL, RECOR-
DANDO SUS RESOLUCIONES AG/RES.
1249 (XXIII-0/93), sobre la Situacién
de las Personas con Discapacidad en
el Continente Americano; AG/RES.
1356 (XXV-0/95), sobre la Situaciéon de
los Discapacitados en el Continente
Americano); y, AG/RES. 1369 (XXVI-O/
96): «Compromiso de Panama con las
Personas con Discapacidad en el
Continente Americano»;

TENIENDO PRESENTE que la
Convencién Interamericana para la
Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas
con Discapacidad de 1999, estable-
ce que «no constituye discriminaciéon
la distincién o preferencia adoptada
por un Estado Parte a fin de promo-
ver la integracién social o el desarro-
llo personal de las personas con
discapacidad»;

TOMANDO EN CUENTA que en el
Plan de Accién de la IV Cumbre de las
Américas (Mar del Plata, 5 de noviem-
bre de 2005), los Jefes de Estado y de
Gobierno instruyeron a la Organiza-
cion de los Estados Americanos (OEA)
«considerar en el préoximo periodo
ordinario de sesiones de la Asamblea
General de la OEA, a celebrarse en
Republica Dominicana, una Declara-
cion del Decenio de las Américas de
las Personas con Discapacidad (2006-
2016), con un Programa de Accién»;

PROFUNDAMENTE PREOCUPADA
por el hecho de que alrededor de 90
millones de personas en el Hemisfe-
rio confrontan situaciones de disca-
pacidad, muchas de las cuales sobre-
viven por debajo de la linea de po-
breza en nuestros paises, excluidas
de sus comunidades por barreras

fisicas, politicas, culturales, sociales,
econodmicas y de actitud, entre otras;

TENIENDO EN CUENTA la particu-
lar importancia de una accién con-
junta de los Estados para promover
el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad, su
integracion en las actividades econo-
micas, sociales, culturales, civiles y
politicas de los paises, y su activa par-
ticipacion en el desarrollo social, para
asi cumplir con los compromisos in-
ternacionales asumidos, entre ellos,
los Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio de las Naciones Unidas; y

CONSIDERANDO QUE a fin de im-
pulsar acciones de corto, mediano y
largo plazo a favor de la integracion
de las personas con discapacidad, or-
ganizaciones internacionales y regio-
nales de diferentes partes del mun-
do han visto la conveniencia de de-
clarar Décadas de las Personas con
Discapacidad, con el objeto de dar vi-
sibilidad a la realidad que viven las
personas con discapacidad, reforzar
la voluntad politica de los gobiernos
y atraer recursos humanos, técnicos
y econémicos de la cooperacién in-
ternacional, mediante acciones hemis-
féricas y/o regionales concertadas
para el logro de cambios sustantivos
a favor de una mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad,

DECLARA:

1. Su profunda preocupacién por
la persistencia de las condiciones de
desventaja, inequidad y discrimina-
cion en la que se encuentra la mayo-
ria de personas con discapacidad.

2. La necesidad de adoptar medi-
das y estrategias hemisféricas y/o
regionales urgentes, que promuevan
el reconocimiento y el ejercicio de to-
dos los derechos humanos, incluidos
los civiles y politicos como los econo-
micos, sociales y culturales, asi como
las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad.

3. El «Decenio de las Américas: por
los Derechos y la Dignidad de las per-
sonas con discapacidad» durante el
periodo 2006-2016, con el lema:
«Igualdad, Dignidad y Participacién»,
con los objetivos de lograr el recono-
cimiento y el ejercicio pleno de los
derechos y la dignidad de las perso-
nas con discapacidad y su derecho a
participar plenamente en la vida eco-
noémica, social, cultural y politica y en
el desarrollo de sus sociedades, sin
discriminacién y en pie de igualdad
con los demas.

4. La necesidad de que durante el
Decenio sefialado se emprendan pro-
gramas, planes y acciones para alcan-
zar la inclusion y la participacion ple-
na en todos los aspectos de la socie-
dad de las personas con discapaci-
dad; se ejecuten programas sociales,
politicos, econdémicos, culturales y de
desarrollo, destinados al logro de
oportunidades en pie de igualdad
con los demas, y se promuevan me-
didas efectivas para la prevencién
de nuevas discapacidades y el acceso
a los servicios y programas de reha-
bilitacién para las personas con
discapacidad.



